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Тарификационный список

работников _________________________________ на ________ год

(название учреждения)
	№ п/п
	Название структур-ного подраз-деления, должность, квалифи-кационная категория (разряд)
	Фамилия, имя, отчество
	Тариф-ный разряд
	Должност-ной оклад по тарифному разряду или по пункту приказа*
	Повышения должностного оклада

	
	
	
	
	
	за квалификаци-онную категорию руководителям и их заместителям, заведование, старшинство, санитарный транспорт (к должностному окладу по графе 5)
	за оперативные вмеша-тельства (к долж-  ностному окладу по графе 5+ графа 6)
	за диплом с отличи-ем (к долж-  ностно-му окладу по графе 5)
	другие повышения, предусмот-ренные п. 2.2  (к долж-  ностному окладу по графе 5)
	в связи с вредными и тяжелыми условиями труда (к долж-  ностному окладу по графе 5+гр.6+ гр.7 +гр.8+9гр.)  
	другие повышения (к долж-  ностному окладу по графе 5+гр.6+  гр.7 +гр.8+9гр.)  
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	Должност-ной оклад с повыше-ниями (сумма гр. 5-11)
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25)
	Доплаты обязательного характера
	Надбавки обязательного характера
	Месячный фонд заработной платы (в грн.)

	
	по основной должности
	по совмести-тельству
	за ученую степень, вредные условия рабочим (прилож. 6), шеф-повару, за использование дезинфициру-ющих средств
	размер доплаты
	за почетное звание, продолжительность непрерывной работы, классность, мастерство, за спецконтингент, за выслугу лет
	размер надбавки
	

	
	
	
	
	в процен-тах
	абсолютный размер
	
	в процен-тах
	абсолютный размер
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	17
	18
	19
	20
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Всего
 в т. ч.

 врачи

 специалисты с базовым и неполным высшим медицинским образованием

 младшие медицинские сестры

 другой персонал

 Руководитель учреждения

 Главный бухгалтер 
 Члены комиссии:                 
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     *При определении должностного оклада по пункту 3 приказа применяется такой порядок округления: в случае, когда должностной оклад определен в гривнах с копейками, цифры до 0,5 отбрасываются, от 0,5 и выше округляются до одной гривны.

     Для проведения работы по определению должностных окладов работников учреждений здравоохранения и размеров доплат и надбавок по приказу руководителя создается постоянно действующая комиссия в составе заместителя руководителя по экономическим вопросам (специалист-экономист), главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, председателя профсоюзного комитета и других лиц, которые могут привлекаться руководителем учреждения. Тарификационную комиссию возглавляет руководитель учреждения.

     Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда и другими нормативными актами по этим вопросам.

     Порядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии.

     Тарификационный список составляется ежегодно, является документом для составления штатного расписания, прилагается к нему и подписывается всеми членами комиссии.

     В случае изменения в течение года размера должностного оклада, доплат и надбавок тарификационной комиссией вносятся соответствующие изменения в тарификационный список.

     Тарификационный список заполняется отдельно по каждому структурному подразделению и должности.

     Количество должностей в тарификационном списке должно совпадать с количеством должностей в штатном расписании.

     Вакантные должности отражаются в соответствующих структурных подразделениях с установкой окладов, определенных по Единой тарифной сетке для соответствующей категории работников. При планировании фонда оплаты труда по учреждению, заведению по каждой вакантной должности учитывается оклад по низшему тарифному разряду для соответствующей 
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категории работников и необходимые повышения должностного оклада в связи с вредными и тяжелыми условиями труда.

     Начисление заработной платы бухгалтерией производится отдельно по основной должности, при работе по совместительству.

Министр труда и социальной  


Министр здравоохранения

политики








    О. В. Малиновская




В. В. Кучковой
