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Приложение 5

к Правилам формирования, разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
(п. 5.4.)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
(наименование образовательной организации, научного учреждения)
_________________________________________________________________
Подразделение организации (кафедра/факультет/центр), реализующее ДПП

Утверждаю: 
Руководитель подразделения, 

реализующего ДПП  
 ________________________
         (Ф.И.О.) 

«____»_______________201__

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
______________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля))

________________________________________________________________________________________
(наименование программы)

________________________________________________________________

(вид программы (повышение квалификации, профессиональная переподготовка))
Донецк, 20__   
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Рабочая программа дисциплины (модуля) « ________________________________
_____________________________________________________________________»
(наименование рабочей программы дисциплины (модуля))
Программа разработана _______________________________________________
                                                                 (Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание)
Рекомендована к утверждению на заседании кафедры ______________________
_____________________________________________________________________

(название кафедры)

протокол заседания

от _______________№_____________

Заведующий кафедрой      __________________ ____________
                                                                       (подпись)                               (Ф.И.О.)
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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
В данном разделе рекомендуется указать цели и задачи освоения дисциплины (модуля) и результаты обучения применительно к знаниям, умениям, навыкам, опыту практической деятельности, приобретаемым в процессе изучения дисциплины (модуля).

2. Учебно-тематический план освоения дисциплины (модуля)

2.1. Содержание дисциплины (модуля)

Наименование тем дисциплины (модуля), краткое содержание тем, формы текущего контроля
2.2. Распределение видов учебной работы по темам дисциплины   (модуля)

Таблица 1
	№ 
п/п
	Наименование тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Аудиторная работа
	СР

	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	Тема  1
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2
	Тема  2
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Таблица 2
Практические занятия

	№ п/п
	Раздел
	Тема и краткое содержание
	Характер и цель практического занятия
	Количество часов

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	


Таблица 3
Самостоятельная работа слушателей

	№ п/п
	Тема
	Виды самостоятельной работы
	Количество часов

	1.
	
	
	

	…
	
	
	

	Итого
	


3. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля)
3.1. Основная литература;

3.2. Дополнительная литература;
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3.3. Ресурсы сети Интернет.

Сведения об источниках приводятся в соответствии с ГОСТ 7.05-2008 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».

4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)
Приводятся образцы оценочных средств в виде контрольных вопросов, заданий, комплексных заданий, образцов тестов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля), а также для контроля самостоятельной работы слушателя по отдельным разделам дисциплины (модуля).

Для промежуточной аттестации (зачет, экзамен) приводится полный перечень вопросов, выносимых на зачет или экзамен.
Начальник отдела аттестации педагогических, 

научно-педагогических и научных кадров


                     И.П.Масюченко
