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Приложение 8
к  Правилам формирования, разработки и утверждения  дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

(п. 5.6.)»

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
(наименование образовательной организации, научного учреждения)

_________________________________________________________________

Подразделение организации (кафедра/факультет/центр), реализующее ДПП

Утверждаю: 

Руководитель подразделения, 

реализующего ДПП  
 ________________________
         (Ф.И.О.) 

«____»_______________201__

ПРОГРАММА

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
________________________________________________________________________________________

(наименование программы)

________________________________________________________________

(вид программы (повышение квалификации, профессиональная переподготовка))
Донецк, 201__   

Продолжение приложения 8

1. Цель итоговой аттестации
Установление уровня подготовки слушателя к выполнению профессиональных задач. 

2. Задача итоговой аттестации
(проверка уровня сформированности компетенций, принятие решения о присвоении квалификации по результатам итоговой аттестации и выдаче документа установленного образца).

3. Виды итоговой аттестации 
(экзамен(ы), выпускная работа)

4. Методические материалы
4.1.Программа(ы) экзамена(ов). Методические рекомендации к подготовке и сдаче экзамена(ов). Требования и критерии оценивания ответов экзамена. Основная литература. Порядок проведения экзамена. 

4.2. Примерная тематика выпускных работ; рекомендации по подготовке и защите выпускной работы. Процедура защиты. Критерии оценки выпускных квалификационных работ.

Разработчик (и): _____________________________________________________________

Программа рассмотрена на заседании кафедры____________________________________

____________________________________________________________________________

(структурного подразделения)

от «____» _________20____года, протокол №_____

Начальник отдела аттестации педагогических, 

научно-педагогических и научных кадров


                     И.П.Масюченко
