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[bookmark: _GoBack]от 23.12.2016 г. № 01-02/163
(пункт 1.11.)

СХЕМА
тарифных разрядов руководящих работников, специалистов, профессионалов, тренеров-преподавателей по видам спорта, тренеров по видам спорта субъектов физической культуры и спорта, финансируемых за счет бюджетных средств: спортивные клубы, спортивно-технические клубы, комбинаты, комплексы, физкультурно-спортивные клубы, центры физического воспитания и спорта учащихся и студентов, учебно-методические центры физического воспитания населения, клубы служебного собаководства, стрелково-спортивные клубы, шахматно-шашечные клубы, туристско-информационные центры, иные субъекты
 

	Должность
	Тарифные разряды

	1
	2

	Руководитель:
-наличие физкультурно-спортивных сооружений
- отсутствие физкультурно-спортивных сооружений
	
15

14

	Начальник структурного подразделения, самостоятельного отдела (управления)
	12

	Начальник отдела в составе структурного подразделения, самостоятельного управления
	11

	Главный специалист
	10

	Ведущий специалист
	9

	Профессионалы и специалисты:

I-категории

II –категории

без категории
	

9

8

7

	Культ-организатор, экскурсовод
	10

	Инструктор-методист
	9

	Инструктор по физкультуре
	9




Продолжение приложения 11

	1
	2

	Тренер по виду спорта: 
- закончил образовательную организацию среднего профессионального образования

-закончил образовательную организацию высшего профессионального образования

- II категория
- I категория
- высшая категория
	

10


11

12
13
14

	Специалист по физической реабилитации, другие специалисты
	
12

	Начальник водной (спасательной) станции
	12

	Начальник радиостанции, испытательной лаборатории, мастерской по ремонту техники и снаряжения
	
12

	Кинолог, радиоинженер и другие
	10

	Аккомпаниатор, который закончил образовательную организацию высшего профессионального образования
	
10

	Аккомпаниатор, который закончил образовательную организацию среднего профессионального образования
	
9

	Аккомпаниатор, не имеющий специального образования
	8

	Другие специалисты, которые закончили образовательную организацию высшего профессионального образования*
	
10

	Другие  специалисты, которые закончили образовательную организацию среднего профессионального образования*
	
9



* К другим специалистам так же относятся тренеры-преподаватели по хореографии.

1.Тренерам-преподавателям по видам спорта, тренерам по видам спорта, тренерам-преподавателям по хореографии (далее – тренеры-преподаватели), которые не имеют образовательно-квалификационного уровня магистр, специалист,   бакалавр,   младший   специалист   и  категорию,  но  имеют  стаж 
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тренерско-преподавательской работы не менее 5 лет, и приняты на работу по согласованию с учредителем, устанавливается 9-й тарифный разряд, с обязательной переаттестацией перед началом нового учебного года. 
2. Тарифные разряды тренеров-преподавателей по видам спорта, имеющих квалификационные категории, устанавливаются согласно документу, подтверждающему наличие соответствующей категории.  
3. Должностные оклады тренеров-преподавателей, согласно приведенной схеме тарифных разрядов устанавливаются за 24 академических часа непосредственно учебно-тренировочной работы в неделю  академический час –  45 мин. либо за 18 астрономических часов (которые соответствуют 24 академическим часам) в неделю, исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. Время, затраченное на подготовку занятий, а также на участие с командами (спортсменами) в физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятиях дополнительной оплате не подлежит.
4. За работу с инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии тренерам – преподавателям, должностные оклады повышаются на 20 процентов без учета других повышений. 
Список тренеров-преподавателей задействованных при работе  с инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии  утверждается руководителем организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие данного списка. 
5. Тренерам-преподавателям, которые проводят занятия в крытых плавательных бассейнах, устанавливается доплата к должностному окладу, определенному при тарификации, за вредные условия труда в размере 12 процентов должностного оклада, без учета других доплат. Доплата устанавливается за фактически отработанное в бассейне время.
Список тренеров-преподавателей  субъектов физической культуры и спорта, задействованных при работе  в крытых плавательных бассейнах утверждается руководителем организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие данного списка. 



Первый заместитель министра                                                 А.Ю. Громаков

