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	Приложение 18                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  к Порядку оказания медицинской                                                                                                            помощи больным туберкулезом                                                                (п. 25)


Рекомендуемые штатные нормативы (медицинский персонал) 

для специализированных 
противотуберкулезных учреждений здравоохранения МЗ ДНР
(туберкулезных больниц, противотуберкулезных диспансеров, 
специализированных структурных подразделений учреждений здравоохранения)

	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	А
	Общий штат учреждений, имеющих коечный фонд независимо от уровня оказания МП-ТБ и профиля коек (кроме структурных подразделений, включенных в разделы Б-Ж):

	А.1.
	Врачи-специалисты 
(при отсутствии в структуре учреждения стационаров /коек/ соответствующего профиля):

	1.
	Врач-оториноларинголог

	1 должность на 300 коек

	2.
	Врач-хирург (общий)
	1 должность на 300 коек



	3.
	Врач-терапевт
	1 должность на 250 коек для взрослых 


	4.
	Врач-невролог
	1 должность на 400 коек 
0,5 должности при наличии не менее 20 коек для больных менингитом


	5.
	Врач-психиатр-нарколог 
	1 должность на 500 коек                 


	6.
	Врач-психотерапевт 

	1 должность на 400 коек                 

	7.
	Врач-стоматолог 

	0,5 должности на 200 коек, но не менее 0,5 должности (при наличии оборудованного кабинета)



	8.
	Врач-педиатр 
	1 должность на 100 коек для детей



	9.
	Врач – онколог
	0,5 должности на 400 коек



	10.
	Врач-инфекционист (специалист по ВИЧ/СПИДу) 
	* 1 должность на 100 ВИЧ-позитивных пациентов 

	11.
	Врач – эндоскопист
	1 должность на 200 коек     

 

	12.
	Врач УЗИ
	в соответствии со штатными нормативами и нормами нагрузки для кабинетов УЗИ 

(при наличии в учреждении  соответствующего оборудования)   



	13.
	Врач - клинический фармаколог 
	1 должность на 300 коек для больных химио(мульти)резистентным ТБ



	14.
	Врач-диетолог
	1 должность на 250 коек, но не более 1 должности на пищеблок
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	15.
	Врач-эпидемиолог
	1 должность  на 300 коек, но  не более 1 должности                   

	16.
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 400 коек 

0,5 должности при наличии в учреждении легочно-хирургического отделения



	17.
	Врач приемного отделения 
	1 должность при наличии не менее 300 коек



	А.2.
	Другие:
	

	18.
	Инструктор по  лечебной  физкультуре
	1 должность на 200 коек



	19.
	Медицинская сестра диетическая 
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности на учреждение


	20.
	Медсестра приемного отделения
	1 должность на 300 коек, но не менее 1 должности на учреждение


	21.
	Младшая медицинская сестра приемного отделения
	1 должность на 1 должность медсестры приемного отделения



	22.
	Дезинфектор 
	1 должность на 150 коек, но не менее 1 должности на учреждение



	* Расчет производится по среднедневному количеству ВИЧ-позитивных пациентов стационарных отделений (определяется за период последних 12 месяцев)

	Б
	Организационно-методический отдел медицинской статистики и мониторинга1, 

Кабинет медицинской статистики и мониторинга2

1 – для Республиканской клинической туберкулезной больницы;                                                                                                                                     2 – для городских (районных) противотуберкулезных диспансеров                                                                                                                       

	1.
	1 Заведующий отделом  
	* 1 должность на учреждение

	2.
	2 Заведующий кабинетом
	** 1 должность 

	3.
	Врач-статистик,  

врач-методист ***

	Суммарно: 

1, 2 1 должность на 250 коек;
2 1 должность на 300 тыс. обслуживаемого населения, но не более 2 должностей на учреждение;

1 1 должность на 1 млн. обслуживаемого населения, 
но (суммарно) не менее:

0,5 должности на учреждение


	4.
	Медицинский статистик         
 
	1, 2 1,5 должности на 1 врачебную должность отдела (кабинета), 
2 но не менее 1 должности на учреждение



	5.
	Оператор компьютерного набора 

(работник ТБ-реестра)
	1 должность на 1 врачебную должность

	6.
	Инженер-программист 
	1 1 должность на учреждение 

	7.
	Инженер по компьютерным системам
	1 1 должность на учреждение
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	*    вводится сверх нормативного количества врачебных должностей;

**  вводится вместо 0,5 врачебной должности;

*** вместо должности врача-методиста может вводиться должность врача-фтизиатра или врача-эпидемиолога (для осуществления функций мониторинга туберкулеза и контроля качества оказания противотуберкулезной помощи)



	В
	Амбулаторное (амбулаторно-консультативное, диспансерное) отделение

1 – только для Республиканской клинической туберкулезной больницы;                                                                                                                                     2 – только для городских (районных) противотуберкулезных диспансеров          
                                                                                                             

	В.1.
	Общий штат (кроме должностей, включенных в пункты В.2.-В.5.):

	1.
	Заведующий (врач-фтизиатр)          
	* 1 должность при наличии не менее 3 врачебных должностей для оказания амбулаторной помощи 



	
	** Старший врач-фтизиатр 
	* 1 должность на каждые 10 должностей врачей-фтизиатров участковых

	2.
	Старшая медицинская сестра          
	1 должность

	3.
	Медицинская сестра процедурной      
	1 должность  на 10 врачебных должностей для оказания амбулаторной помощи, но не менее 1 должности



	4.
	2 Медицинская сестра патронажная 
	1 должность на 20 больных ТБ, получающих амбулаторное ДОТ-лечение непосредственно в данном учреждении 



	5.
	Медицинский регистратор             
	1 на 10 врачебных должностей для оказания амбулаторной помощи, но не менее 1 должности;

1 на 250 коек (независимо от профиля);

1 на 250 коек (для медицинского архива)


	6.
	Сестра-хозяйка                      
	1 должность

	7.
	Младшая медицинская сестра
	1 должность на 5 врачебных должностей для оказания амбулаторной помощи;

по числу медсестер процедурной;

2 1 должность на 1 должность медицинской сестры патронажной 

	*   вводится вместо 0,5 ставки врачебной должности из общего количества врачебных должностей, рассчитанных в соответствии с указанным нормативом;
** вводится по согласованию с Министерством здравоохранения при наличии в штате 20 и более должностей врачей-фтизиатров участковых вместо 0,5 должности врача-фтизиатра участкового  

	В.2.
	2 Кабинет врача-фтизиатра участкового:

	1.
	Врач-фтизиатр участковый            
	0,5 должности на 10 тыс. прикрепленного населения (город), включая врачей-фтизиатров детских;

0,75 должности на 10 тыс. прикрепленного сельского населения, включая врачей-фтизиатров детских 



	2.
	Медицинская сестра участковая       
	1 должность на 1 должность врача-фтизиатра участкового                   
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	В.3.
	Кабинеты врачей-специалистов консультативного приема:                    

	1.
	Врачи (суммарно),

в т.ч.:
	* 0,5 должности на 100 тыс. обслуживаемого населения 



	2.
	врач-фтизиатр 


	Определение перечня и распределение должностей по специальностям осуществляется руководителем учреждения 

в пределах указанного норматива 
в зависимости от объема выполняемой консультативной и организационно-методической работы       
            

	3.
	1 врач-травматолог-ортопед            

	

	4.
	1 врач-уролог                         

	

	5.
	1 врач-акушер-гинеколог               

	

	6.
	1 врач-хирург  (торакальный)                       

	

	7.
	врач-оториноларинголог            

	

	8.
	врач-офтальмолог                    

	

	9.
	2 врач – инфекционист (специалист по ВИЧ/СПИДу)
	** 1 должность на 500 состоящих на фтизиатрическом учете  больных (переболевших) ВИЧ/ТБ 



	10.
	Медицинская сестра               
	1 должность на 1 должность каждого врача-специалиста


	*  в расчетное население для оказания амбулаторной консультативной помощи (в т.ч. услуги ЦВКК, ХРТБ-консилиума и др.) включается участковое население и дополнительно закрепленное за  учреждением по зоне обслуживания для оказания перечисленных видов медицинской помощи и услуг;
** в расчетное количество включаются больные и лица, состоящие на учете у врача-фтизиатра участкового (категории 0, 1-4, 5.1.) 



	В.4.
	* Кабинет медико-социальной помощи

	1.
	Врач-фтизиатр (врач-методист)                      
	1 должность на кабинет


	2.
	Медицинский психолог                
	0,5 – 1 должность

	3.
	Социальный работник                 
	0,5 – 1 должность

	4.
	Медицинская сестра 
	1 должность

	5.
	Младшая медицинская сестра
	0,25 должности

	* только в составе городских и районных противотуберкулезных диспансеров с численностью обслуживаемого населения не менее 100 тыс.

	В.5.
	* Дневной стационар

	1.
	Заведующий – врач-фтизиатр                     
	** 1 должность 

	2.
	Врач-фтизиатр                       
	1 должность на 30 пациенто-мест         

	3.
	Медицинская сестра                  
	2 должность на 30 пациенто-мест    

	4.
	Младшая медицинская сестра
	1 должность

	* только в составе городских и районных противотуберкулезных диспансеров при условии ежедневного обслуживания не менее 30 амбулаторных пациентов в 1 или 2 смены (при наличии условий для  развертывания Дневного стационара) 

** вводится вместо 0,5 должности врача-фтизиатра
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	Г
	* Физиотерапевтический кабинет  

	1.
	Заведующий – врач-физиотерапевт                     
	** 1 должность 



	2.
	Врач-физиотерапевт                  
	1 должность на 30 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год



	3.
	Медицинская сестра по физиотерапии  
	1 должность на 15 тыс. условных физиотерапевтических единиц в год



	4.
	Младшая медицинская сестра
	1 должность на 2 должности медицинской сестры 


	*   создаются для обслуживания амбулаторных и/или стационарных пациентов при их расчетном ежедневном количестве не менее 30 чел.;

** вводится вместо 0,5 должности врача-физиотерапевта



	Д
	Диагностические подразделения (кабинеты)

	Д.1. 
	Кабинет туберкулинодиагностики 

	1.
	Медицинская сестра                  
	1 должность

	2.
	Младшая медицинская сестра
	0,5 должности

	Д.2. 
	Клинико-диагностическая лаборатория  (с/без бактериологического отдела) 

	1.
	Заведующий (врач-лаборант с подготовкой по любой лабораторной специальности)
	1 должность  (при наличии в штате больше 1 должности врача-лаборанта, вводится вместо 1 должности);

выполняет нагрузку, установленную для врача-лаборанта: полностью (при числе должностей врачей и лаборантов до 6), в объеме 50% (при числе должностей врачей и лаборантов 6 и более)



	2.
	Врач-лаборант 
(специальность «Клиническая лабораторная диагностика»)


	1 должность на 150 коек;

1 должность на 6 должностей врача амбулаторного приема;

2 должность на 6-11 коек отделения интенсивной терапии (ПИТ)



	3.
	Врач-лаборант 
(специальность «Клиническая биохимия»)
	1 должность на 40 тыс. биохимических анализов в год



	4.
	Врач-лаборант

(специальность «Бактериология»)                    
	1 должность на 300 коек;

1 должность на 6 должностей врача амбулаторного приема;

(1 должность на 20 тыс. бактериологических единиц в год)
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	5.
	* Лаборант (фельдшер-лаборант) 
	Для клинической диагностики:

1 должность на 40 коек;

1 должность на 3 должности врачей амбулаторного приема 

Для биохимической диагностики:

3 должности на 40 тыс. биохимических анализов в год;

Для бактериологической диагностики:

2 должности на 1 должность врача-бактериолога; 

1 должность на 3 должности врачей амбулаторного приема (с учетом закрепленной зоны обслуживания); 

(2 должности на 20 тыс. бактериологических единиц в год);

5,25 должности на 6-11 коек отделения интенсивной терапии (ПИТ) для круглосуточной работы



	6.
	Младшая медицинская сестра                         
	1 должность на 4 должности врача-лаборанта, врача-бактериолога, биолога, фельдшера-лаборанта, включая зав. лабораторией;

при проведении биохимических анализов - 1 должность на 40 тыс. анализов;

при проведении бактериологических анализов - 1 должность должность на 20 тыс. бактериологических единиц;

для обслуживания лаборатории ПИТ – 1 должность на 6-12 коек



	* в лаборатории при наличии более 3 должностей лаборантов вводится должность старшего лаборанта вместо должности лаборанта

	Д.3.
	Рентгенологическое отделение (кабинет) 

	1.
	Заведующий (врач-рентгенолог)        
	* 1 должность 



	2.
	Врач-рентгенолог                    
	1 должность на 150 коек, но не менее 0,5 должности для обслуживания стационара;

1 должность на 5 врачебных должностей для оказания амбулаторной помощи

	3.
	Рентген-лаборант                    
	1 должность на 1 должность врача-рентгенолога;

0,5 должности (при числе коек < 50, если есть рентгенаппарат)


	4.
	Медицинский регистратор для обслуживания рентген-архива


	1 должность (при наличии > 200 коек) 

	5.
	Младшая медицинская сестра
	1 должность на 4 должности врача-рентгенолога\                  
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	№  
 п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый норматив

	6.
	Санитар по уходу за больными в рентгенкабинете                     
	0,5 должности (при наличии < 100 коек);

1 должность (при наличии > 100 коек);

1 должность на все рентген-отделение (кабинет), где обслуживаются амбулаторные больные


	* вводится при наличии в штате больше 1 должности врача-рентгенолога в соответствии с указанным нормативом вместо 1 должности

	Д.4.
	Кабинет функциональной диагностики

	1.
	Врач по функциональной диагностике
	1 должность на > 250 коек (при наличии оборудования и условий);

для амбулаторных потребностей 

– в соответствии с общими нормативами нагрузки для структурных подразделений данного профиля в учреждениях здравоохранения



	2.
	Медицинская сестра 
	1 должность на кабинет


	3.
	Младшая медицинская сестра
	0,5 должности на 1 должность  медицинской сестры        


	Е
	Туберкулезные стационары 

	Е.1.
	Стационар для больных ТБ легких (органов дыхания)

(независимо от типа и категорий больных, в т.ч. для 1-3 и 4(А, Б) категорий):


	1.
	Заведующий (врач-фтизиатр)          
	* 1 должность (при наличии не менее 40 коек)

	2.
	Врач-фтизиатр                       
	1 должность на 30 коек 

1 должность на 25 коек (детских) 

1 должность на 15 коек (для больных с сопутствующим тубменингитом);

(при необходимости – с учетом круглосуточной работы)

	3.
	Старшая медицинская сестра          
	1 должность 

	4.
	Медицинская  сестра  по   уходу   за больными (индивидуальный пост)                           
	1 должность на 100 коек  (при отсутствии в составе учреждения отделения анестезиологии и палат интенсивной терапии)      
         

	5.
	Медицинская сестра палатная (постовая)                          
	1 круглосуточный пост на 30 коек; 
1 круглосуточный пост на 10 коек, предназначенных для больных с сопутствующим менингитом            
                               

	6.
	Медицинская сестра процедурной      
	1 должность    (при наличии < 50 коек);

1,5 должности (при наличии 50-80 коек);

2 должности    (при наличии > 80 коек)                 
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	7.
	Медицинская сестра – массажистка 
	1 должность на 30 коек, предназначенных для больных с сопутствующим тубменингитом;

0,5 должности на детское отделение

	8.
	Младшая медицинская сестра
	1 круглосуточный пост на 40 коек (санитарки-уборщицы палатные);

1 круглосуточный пост на 15 коек менингитного профиля;

1 должность в  смену  (для работы в процедурной)

1 должность на 100 коек (для сопровождения больных в перевязочную, операционную, рентген-, физио- и др. диагностические кабинеты)

1 должность на 50 коек (уборщица)

1 должность на 30 коек в смену (буфетчица)

1 должность на 100 коек (ванщица)

	9.
	Сестра-хозяйка
	1 должность на отделение

	* вводится сверх нормативного количества врачебных должностей

(в отделениях до 50 коек заведующий выполняет работу в объеме 50%)



	Е.2.
	Стационар для больных внелегочными формами ТБ
(в составе только Республиканской клинической туберкулезной больницы): 

	1.
	Заведующий (врач-специалист по одному из представленных в отделении профилю коек)
	* 1 должность на 30 и более коек          

	2.
	Врач-уролог                     
	** 1  должность на  25   коек   соответствующего профиля                                            

	3.
	Врач-акушер-гинеколог           
	** 1  должность на  25   коек   соответствующего профиля

	4.
	Врач - травматолог-ортопед 
	*** 1  должность на  35   коек   соответствующего профиля                       

	5.
	Врач-офтальмолог                
	1 должность на 25 коек соответствующего профиля                                                  

	6.
	Врач-фтизиатр
	1 должность на 30 коек, не включенных в пункты 2-5;

0,5 должности на отделение (дополнительно)                                             

	7.
	Старшая медицинская сестра      
	1 должность на отделение 

	8.
	Медицинская сестра по уходу за больными (индивидуальный пост)
	1 круглосуточный пост на 100 коек (при отсутствии в составе учреждения отделения анестезиологии и палат интенсивной терапии) 

	9.
	Медицинская сестра палатная (постовая)    
	1 круглосуточный пост на 30 коек 



	10.
	Медицинская сестра процедурной  
	до 50 коек – 1 должность;

50-80 коек – 1,5 должности;

> 80 коек – 2 должности 

	11.
	Медицинская сестра – массажистка 
	1 должность на 100 коек, предназначенных для больных костно-суставным ТБ (в т.ч. диагностических) 
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	12.
	Медицинская сестра перевязочной
	1 должность на каждую перевязочную

	13.
	Медицинская сестра операционная 
	1 должность на 25 хирургических коек (все профили, кроме офтальмологического) при условии их выделения в составе отделения  


	14.
	Старшая медицинская сестра операционная 
	1 должность при наличии не менее 3 должностей операционных медсестер и перевязочной (вместо 1 должности)


	15.
	Медицинская сестра гипсовочного кабинета 
	0,5 должности на 100 коек для больных костно-суставным ТБ (в т.ч. диагностических) 


	16.
	Младшая медицинская сестра
	1 круглосуточный пост на 30 коек (санитарки-уборщицы палатные)

1 должность на 1 должность операционной медицинской сестры и сестры перевязочной;

1 должность на каждый  гипсовочный кабинет;

1 должность на 100 коек (без учета костно-суставных) и 2 должности на 50 коек (костно-суставных) для сопровождения больных в перевязочную, операционную, рентген-, физио- и др. диагностические кабинеты;

1 должность на 50 коек (уборщица);  

1 должность на 30 коек в смену (буфетчица); 

1 должность на 100 коек (ваннщица)

	17.
	Сестра-хозяйка
	1 должность на отделение

	* вводится сверх нормативного количества врачебных должностей и освобождается от непосредственного ведения больных независимо от количества коек в отделении;  
** если в том числе выделяются строго хирургические койки (для диагностических и др. оперативных вмешательств и процедур) – по штатным нормативам для стационара туберкулезного легочно-хирургического;

*** для коек, предназначенных для  проведения операций на позвоночнике с использованием трансторакального доступа (в т.ч. диагностических) – по штатным нормативам для для стационара туберкулезного легочно-хирургического;

Примечание: должности врачей отделения (группы) анестезиологии и интенсивной терапии устанавливаются по общим для учреждений здравоохранения штатным нормативам для данных структурных подразделений


	Е.3.
	Стационар туберкулезный легочно-хирургический (торакальный) 

	1.
	Заведующий (врач-торакальный хирург)  


	* 1 должность на 40 и более коек


	2.
	Врач-торакальный хирург 
	1 должность на 12 коек

	3.
	Врач-фтизиатр                       
	1 должность на 60 коек 

	4.
	Старшая медицинская сестра      
	1 должность на отделение 

	5.
	Медицинская сестра по уходу за больными (индивидуальный пост)
	1 круглосуточный пост на 100 коек (при отсутствии в составе учреждения отделения анестезиологии и палат интенсивной терапии)
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	6.
	Медицинская сестра палатная (постовая)    
	послеоперационные палаты:

1 круглосуточный пост на 10 коек (при 3х-уровневой системе);

1 круглосуточный пост на 6 коек (при 2х-уровневой системе);

палаты послеоперационного ухода:

1 круглосуточный пост на 20 коек (при 3х-уровневой системе);

1 круглосуточный пост на 15 коек (при 2х-уровневой системе);

дооперационные палаты – 1 круглосуточный пост на 30 коек             


	7.
	Медицинская сестра процедурной  
	до 50 коек – 1 должность;

50-80 коек – 1,5 должности;

> 80 коек – 2  должности



	8.
	Медицинская сестра перевязочной
	1 должность на каждую перевязочную

	9.
	Медицинская сестра операционная 
	1 должность на 25 коек 

	10.
	Старшая медицинская сестра операционная 
	1 должность при наличии не менее 3 должностей операционных медсестер и перевязочной (вместо 1 должности)


	11.
	Младшая медицинская сестра
	послеоперационные палаты:

1 круглосуточный пост на 15 коек;

палаты послеоперационного ухода:

1 круглосуточный пост на 30 коек;

дооперационные палаты:

1 круглосуточный пост на 40 коек;        

1 должность на 1 должность операционной медицинской сестры и сестры перевязочной;

1 должность на 100 коек для сопровождения больных в перевязочную, операционную, рентген-, физио- и др. диагностические кабинеты;

1 должность на 50 коек (уборщица);  

1 должность на 30 коек в смену (буфетчица); 

1 должность на 100 коек (ваннщица)



	12.
	Сестра-хозяйка
	1 должность на отделение

	* вводится сверх нормативного количества врачебных должностей и освобождается от непосредственного ведения больных независимо от количества коек в отделении 
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	Ж
	Патологоанатомическое отделение (создается в учреждениях при наличии не менее 250 коек)

	1.
	Заведующий 
	* 1 должность 

	2.
	Врач – патологоанатом 
	1 должность на 250 коек

	3.
	Медицинская сестра 
	1 должность на 1 должность врача-патологоанатома

	4.
	Младшая медицинская сестра
	0,75 должности на каждую должность врача-патологоанатома

	* вводится вместо 0,5 должности врача-патологоанатома в соответствии с указанным нормативом


Примечание: 
1. Расчет врачебных должностей для работы в стационарах (пункты А, Е)   Республиканской клинической туберкулезной больницы производится с учетом объема работы, который должен выполняться ассистентами и научными сотрудниками клинической кафедры фтизиатрии и пульмонологии Донецкого Национального медицинского университета в соответствии с установленными нормативами для сотрудников клинических кафедр.   

2. Должности врачей отделения (группы) анестезиологии и интенсивной терапии устанавливаются по общим для учреждений здравоохранения штатным нормативам для данных структурных подразделений.
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