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Приложение 8
к Методическим рекомендациям по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (п. 5.3)
Показатели и критерии условий труда, для                                                предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда*
	№

п/п
	Вредные производственные факторы
	Дополнительный отпуск, в календарных днях

	
	
	ІІІ класс условий и характера труда

 (вредные и опасные)

	
	
	1 степень
	2 степень
	3 степень

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Вредные химические вещества:

– 1-2-й класс опасности
– 3-4 класс опасности
	2

1
	4

2
	8

4

	2.
	Пыль преимущественно фиброгенного действия
	2
	4
	8

	3.
	Вибрация (общая и локальная)
	2
	4
	8

	4.
	Шум
	2
	4
	8

	5.
	Инфразвук 
	1
	-
	-

	6.
	Ультразвук 
	1
	-
	-

	7.
	Неионизирующие излучения:
– радиочастотного диапазона
– диапазона промышленной частоты
– оптического диапазона (лазерное излучение)
	2

2

2
	-

-

-
	-

-

-

	8.
	Микроклимат в помещении:

– температура воздуха
– скорость движения воздуха
– относительная влажность воздуха
– инфракрасное излучение
	1

1

1

1


	2

2

2

2


	4

-

-

4



	   9.
	Температура наружного воздуха (при работе на открытом воздухе):

– летом

– зимой
	1

        1
	2

       2
	4

        4


Продолжение приложения 8
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Атмосферное давление:

– повышенное

– пониженное
	1

1
	2

2
	4

4

	11.
	Биологические факторы:

– 1-2-й класс опасности

– 3-4 класс опасности
	2

1
	4

2
	8

4

	12.
	Тяжесть труда , рабочая поза
	1
	2
	-

	13.
	Напряженность труда
	1
	2
	-

	Максимальная продолжительность дополнительного отпуска** 

(в календарных днях)
	11
	25
	35


*Определение продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за работу с вредными и тяжелыми условиями труда основывается на результатах гигиенической оценки условий труда по критериям Гигиенической классификации по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

**Фактическая продолжительность ежегодного дополнительного отпуска, определяется как сумма календарных дней, которые предоставляются за работу с вредными и тяжелыми условиями труда по отдельным вредным производственным факторам, в зависимости от их гигиенической значимости, и не должна превышать максимальную продолжительность, установленную для каждой степени вредности. 

Для каждой профессии, должности, производства, цеха максимальная продолжительность дополнительного отпуска за работу с вредными и тяжелыми условиями труда определяется Списками производств, цехов, профессий и должностей, занятость работников в которых дает право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
