Приложение 1
к Положению о наградах администрации города Кировское (пункт 2.6.1)

Оформляется на официальном бланке

Главе администрации города Кировское
								____________________________
(инициалы, фамилия)
О награждении 

Уважаемый ______________________________!

(полное наименование предприятия, без аббревиатур, сокращений в соответствии с регистрацией предприятия)
______________________________________________________________________
ходатайствует о награждении______________________________________________
(указать награду администрации города Кировское)

	__________________________________________
(фамилия, имя, отчество на основании паспорта)
	-
	___________________________
(должность, полное наименование)


за______________________________________________________________________
(указать основание для поощрения, достижения, и конкретные заслуги, за которые подается к награждению)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Приложение:
	1.
	Характеристика кандидата представляемого к награждению.

	
	2.
	Копия паспорта (1, 2 стр.).

	
	3.
	Обоснование личного вклада кандидата в развитие города Кировское или признание его особых заслуг (для присвоения звания).

	
	4.
	Протокол (выписка из протокола) собрания (заседания) коллектива (совета) выборного органа общественной организации о рекомендации кандидатуры для награждения, в случае если они выступают инициатором награждения.



______________________         _____________            __________________
(должность руководителя)			(подпись)		(инициалы, фамилия)															
(Ф.И.О. и контактный телефон исполнителя)

Приложение разработано отделом
организационно-контрольной 
работы администрации города Кировское

Начальник										Л.М. Ероменко
