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	Приложение 2
	к Порядку проведения конкурса
	на замещение вакантной должности 
	государственной гражданской службы 
	Республиканской службы по тарифам
	Донецкой Народной Республики
	(пункт 4.9)

Конкурсный бюллетень по результатам индивидуального собеседования
	
"___" ____________ 20__ г.
 (дата проведения конкурса)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс, или наименование группы
должностей, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв государственного органа)
Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по результатам индивидуального собеседования 
(Справочно: минимальный балл составляет 0 баллов, максимальный балл – 3 балла)
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество кандидата 
	Балл 
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	1 
	2 
	3 

	
	
	



_________________________________________________________ 	_______________
[bookmark: _GoBack](фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)      	  (подпись)
