                                                                                                     Приложение 6
к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв в Министерстве труда и социальной политики                                               Донецкой Народной Республики, утвержденному приказом

Министерства труда и

социальной политики

Донецкой Народной Республики

от 02 февраля 2021 года № 10/Д
                                                                                                      (пункт 5.4.13)

                                           КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

«__» _________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

____________________________________________________________________ (полное наименование должности,

____________________________________________________________________на замещение которой проводится конкурс, или наименование

группы должностей, по которой проводится конкурс

____________________________________________________________________

на включение в кадровый резерв государственного органа)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по результатам индивидуального собеседования: 
	Фамилия, имя, отчество

кандидата


	Балл
	Краткая мотивировка

выставленного балла (при необходимости)



	1
	2
	3

	
	
	


(Справочно: максимальный балл составляет 10 баллов)
______________________________ ___________    _______________________
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                                    (подпись)                                
