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Приложение 2
к Условиям оплаты труда

работников учреждений

здравоохранения и учреждений

социальной защиты населения 

(п.2.2)
(в ред. Приказа Министерства Здравоохранения ДНР, Министерства труда и социальной политики ДНР от 14.09.2021 № 2864/116/Д)

ПОКАЗАТЕЛИ

отнесения учреждений здравоохранения и учреждений

социальной защиты населения к группам по оплате

труда руководящих работников

Таблица 1

	Наименование учреждений
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Республиканские больницы
	
	респуб-ликанская
	
	
	
	

	2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические больницы, диспансеры  
	количество коек  (ед.)  
	более 1000
	701-1000
	401-700
	251-400
	до 250

	3. Госпитали военные, для инвалидов войны,  воинов-интернацио- налистов, другие  специализированные больницы и диспансеры, центры
	количество коек  (ед.)  
	-
	более 700
	400-700
	менее 400
	-

	4. Центральные район-ные, центральные городские больницы городские,  больницы, районные больницы,  городские многопро-фильные больницы, не  имеющие амбулаторно-поликлинических подразделений
	численность прикрепленного населения (тыс.  чел.)
	более 100
	50-100
	30-50
	до 30
	-

	
	количество коек  (ед.)  
	более 600
	451-600
	201-  450
	до 200
	

	5. Родильные  дома,  перинатальные центры
	количество коек  (ед.)  
	-
	более 300
	200-300
	до 200
	-

	6. Самостоятельные амбулаторно-поликли- нические учреждения, за которыми 
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	закреплена территория 
по обслуживанию населения   
	численность прикрепленного населения (тыс.  чел.)
	-
	более 100
	75-100
	50-75
	до 50

	7. Диспансеры без коек, реабилитационные и специализированные центры, центры профилактики и борьбы со СПИДом  
	количество врачебных должностей  (ед.)  
	свыше 250
	151-250
	61-150
	21-60
	до 20

	8. Центр экстренной медицинской  помощи и медицины катастроф, станции экстренной (скорой) медицинской  помощи
	численность прикрепленного населения (тыс.  чел.)
	более 1000
	501-1000
	201-500
	51-200
	до 50

	9. Клиники при  НИИ и высших учебных заведениях III-IV уровней аккредитации
	количество коек  (ед.)  
	более 500
	250-500
	до 250
	-
	-

	10. Санаторно - курортные учреждения
	количество коек  (ед.)  
	-
	более 600
	401-600
	201-400
	до 200

	11. Лабораторные центры государственной санэпидслужбы ДНР
	численность прикрепленного населения (тыс.  чел.)
	Главный республи- канский, в городе Донецке, на водном, железно- дорожном, воздушном транспорте
	-
	-
	-
	-

	- городские, районные в городах, на железных дорогах
	--//--
	-
	251-500
	101-250
	до 100
	-

	- районные сельские, линейные и  СЭС, которые  входят в состав медико-санитарных частей
	--//--
	-
	более 100
	51-100
	31-50
	до 30

	12. Дезинфекционные 
	численность 
	-
	более 
	501-
	301-
	до 
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	станции      
	прикрепленного населения (тыс.  чел.)
	
	1000

	1000

	500

	300


	13. Диагностические центры 
	численность прикрепленного населения (млн.  чел.)
	-
	более 1,0 и республи-канский
	менее 1,0
	-
	-

	14. Бюро (центры) судебно-медицинской и судебно-психиатрической экспертизы, патолого-анатомические бюро (центры)     
	-
	-
	главное, респуб-ликан-ское
	город-ские с населе-нием свыше 0,5 млн. чел.
	другие
	-

	15. Центры здоровья          
	-
	-
	-
	респуб-ликанс-кий
	другие
	-

	16. Дома-интернаты для граждан преклон-ного возраста и инвалидов, дома «Милосердия», дома ветеранов,  детские дома-интернаты, психоневрологи-ческие интернаты, гериатрические дома-интернаты, пансионаты для ветеранов  войны и труда, территориаль-ные центры социаль-ного обслуживания (оказания социаль- ных услуг), само- стоятельные отде- ления социальной  помощи на дому,   реабилитационные центры (комплексы) всех наименований, центры учета без- домных граждан,   учреждения соци- 
	количество коек  (ед.), обслуживаемых лиц (чел.)

	более 1000

	501-1000 респуб-ликанс-кий комп-лекс ранней соци-альной реаби-литации детей-инвали-дов

	301-500 межре-гиональ-ные и респуб-ликанс-кие центры реабили-тации для инвали-дов и детей-инвали-дов

	151-300

	до 150
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	альной защиты для бездомных граждан, центры социальной адаптации лиц,    освобожденных из  мест лишения свободы
	
	
	
	
	
	

	17. Другие учреждения здравоохранения и учреждения социальной  защиты населения, не указанные 
в пунктах  1-16    
	-
	-
	-
	-
	-
	неза-виси-мо от пока-зате-лей


Показатели зачисления аптек

к группам по оплате труда руководителей

Таблица 2

	Наименования учреждений
	Группы по оплате труда
	Товарооборот на год в розничных ценах на 01.09.2015 (тыс.грн.*)

	1. Аптечные склады и базы                 
	I

II

III

IV

V
	От 20000              

от 15000 до 20000     

от 10000 до 15000     

от 5000 до 10000      

до 5000               

	2. Другие аптечные   учреждения
	I

II

III

IV

V
	свыше 2000            

от 1500 до 2000       

от 800 до 1500        

от 100 до 800         

до 100                

	
	
	Количество анализов 
(тыс. на год)         

	3. Контрольно-       аналитические  лаборатории          
	I

II

III

IV

V
	свыше 15              
от 10 до 15           
от 5 до 10            
от 3 до 5             
до 3


        *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем планового товарооборота определять по официальному курсу валют Центрального 
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Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.
     Примечание. Объемы показателей для отнесения аптечных заведений к соответствующим группам по оплате труда рассчитываются на основании справок территориальных органов статистики.

Станции переливания крови

Таблица 3

	Группы по оплате труда
	Количество заготовленной плазмы (тыс. л на год)   
	Количество переработанной плазмы (тыс. л на год)

	I
	более 10        
	более 8

	II
	от 8 до 10       
	от 6 до 8      

	III
	от 6 до 8        
	от 4 до 6      

	IV
	от 0,5 до 6       
	от 0,2 до 4     


     1. При установлении группы по оплате труда руководящих работников учитываются показатели по заготовке и переработке плазмы.

     2. Для станций переливания крови, имеющих показатели по заготовке и переработке плазмы и отнесенных к разным группам, устанавливается группа по оплате труда по показателю заготовки плазмы.

     3. Станции переливания крови, которые только заготавливают плазму, относятся к группе на один порядок ниже, чем это предусмотрено показателями по заготовке плазмы.

     4. Станция переливания крови, которые только переделывают плазму, группа устанавливается по показателю количества переработанной плазмы.

Молочные кухни

Таблица 4

	Группы по оплате труда    
	Количество фактически изготовленных  порций (тыс. в день)            

	I
	более 12                         

	II
	7,5 - 12                         

	III
	3 - 7,5                          

	IV
	0,5 - 3                          

	V
	менее 0,5                        


     Примечание. Должностной оклад руководителя (заведующего) молочной кухни (фабрики) при превышении вдвое показателей деятельности, соответствующих I группе по оплате труда, повышается на 10 процентов
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Дома отдыха, творчества, пансионаты,

туристические базы, профилактории, базы отдыха

Таблица 5

	Группы по оплате труда
	Количество отдыхающих в человеко-днях за год (тыс.)                  

	
	Дома отдыха, дома   творчества, пансионаты  
	Туристические базы, профилактории

	I
	более 300              
	более 600          

	II
	более 200 до 300       
	более 450 до 600   

	III
	более 100 до 200       
	более 200 до 450   

	IV
	более 35 до 100        
	более 80 до 200    

	V
	до 35                  
	до 80              


     Примечания:

     1. При отнесении домов творчества к группам по оплате труда руководителей количество человеко-дней учитывается по коэффициенту 4,0.

     2. Руководители баз отдыха относятся по оплате труда на один порядок ниже группы, определенной по установленным показателям для руководителей домов отдыха.

     3. При отнесении туристических баз к группе по оплате труда руководителей количество человеко-дней, которые запланированы для иностранных туристов, учитывается с коэффициентом 2,0.

     4. Туристические базы в арендованных помещениях, туристические, железнодорожные, морские и речные маршруты относятся по оплате труда на один порядок ниже группы, определенной по установленным показателями для туристических баз.

Базы и склады спецмедснабжения
Таблица 6

	
	Базы по группам оплаты труда             

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	млн. грн.*
	более 6
	4-6    
	3-4    
	2-3    
	до 2

	
	Склады спецмедснабжения                

	млн. грн.*
	более 1,5
	1,0-1,5  
	0,5-1,0  
	до 0,5  
	


       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем планового товарооборота определять по официальному курсу валют Центрального Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.
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Центры медицинской статистики,

информационно-аналитические центры

и автоматизированных систем управления

Таблица 7

	
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность населения, обслуживаемого лечебно-профилактическими учреждениями закрепленными за центрами медицинской статистики, информационно-аналитичес- кими центрами и автоматизированных    систем управления (тыс. чел.)         
	свыше 1500
	от 1500 до 1000
	от  500 до 1000
	до 500


ПОРЯДОК

установления групп по оплате труда руководящих

работников учреждений здравоохранения

и учреждений социальной защиты населения

     1. По показателям, которые установлены п. 1 табл. 1, относится одна больница для взрослых и одна для детей – Донецкое клиническое территориальное медицинское объединение и Республиканская детская клиническая больница. 
     2. Детские санаторно-курортные учреждения относятся к группе на один порядок выше, чем предусмотрено показателями пункта 10 табл.1 приложения 2.

     3. В учреждениях здравоохранения, где показатели по отнесению заведений к группам по оплате труда руководителей установлены в зависимости от количества коек (единиц), учитываются кровати стационаров дневного пребывания.

     При определении показателя "количество коек" учитываются также койки для новорожденных детей.

     При определении группы по оплате труда руководителей детских лечебно-профилактических учреждений в зависимости от прикрепленного населения учитывается прикрепленное детское население.
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     4. Для учреждений (приведенных в пункте 16 табл. 1), которые предусмотрены для постоянного или временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, при определении показателя "количество коек" учитывается количество коек, утвержденное планом коечной сети учреждений.

     Для других учреждений, указанных в пункте 16 табл. 1 этого приложения, при определении показателя группы по оплате труда учитывается количество нетрудоспособных граждан пожилого возраста и инвалидов, зачисленных учреждениями социальной защиты населения для предоставления различных видов услуг.

     При определении количества лиц, обслуживаемых отделениями денежной и натуральной помощи, учитывается среднемесячная численность получателей помощи (эта норма учитывается и при определении тарифного разряда заведующих отделений адресной натуральной и денежной помощи).

     5. Руководителям домов-интернатов для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатов, гериатрических домов-интернатов и пансионатов для ветеранов войны и труда, детских домов-интернатов, территориальных центров социального обслуживания (предоставление социальных услуг) реабилитационных центров по обслуживанию инвалидов и для других учреждений социального защиты населения группа по оплате труда повышается:

     а) на один порядок:

     При наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских и/или подсобного сельского хозяйства и других производственных подразделений с объемом производства продукции не менее 9 тыс.грн.* в год;

       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем производства продукции определять по официальному курсу валют Центрального 
Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.

     При наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских, подсобного сельского хозяйства и других производственных подразделений с общим объемом производства продукции не менее 35 тыс.грн.* в год;

       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем производства продукции определять по официальному курсу валют Центрального 
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Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.

     б) на два порядка:

     При наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских по объемом производства продукции не менее 15 тыс.грн.* в год;

       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем производства продукции определять по официальному курсу валют Центрального Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.

     При наличии в учреждении подсобного сельского хозяйства с объемом производства продукции не менее 26 тыс.грн.* в год;

       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем производства продукции определять по официальному курсу валют Центрального Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.

     При наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских, подсобного сельского хозяйства, других производственных подразделений с общим объемом производства продукции не менее 50 тыс.грн.* в год.

       *На период функционирования в ДНР мультивалютной системы – объем производства продукции определять по официальному курсу валют Центрального Республиканского Банка, в валютной системе и на дату, установленными Министерством финансов ДНР.

Министр труда и социальной  


Министр здравоохранения

политики








    О.В. Малиновская




В. В. Кучковой

