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	Продолжение приложения 10



Приложение 10
к Порядку оказания экстренной (скорой), в том числе выездной консультативной специализированной экстренной медицинской помощи
(пункт 1.3)
(в редакции приказа Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики 
от 08 декабря 2021 г. № 3951)


[bookmark: _GoBack]Рекомендуемые штатные нормативы медицинского персонала станции скорой медицинской помощи

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1
	2
	3

	Врачебный персонал

	1.
	Главный врач
	1 должность на станцию скорой медицинской помощи

	2.
	Заместитель главного врача по медицинской работе
	1 должность при наличии в штате станции не менее 50 врачебных должностей, включая должность главного врача

	3.
	Заместитель главного врача по оперативной работе
	1 должность на станциях I-II категорий 


	4.
	Заведующий подстанцией – врач скорой медицинской помощи
	1 должность на подстанцию


	5.
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост на станциях I-IV категории

	6.
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи 
	1 круглосуточный пост на станциях I-III категории в диспетчерскую службу приема вызовов 

	7.
	Врач скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост на каждую бригаду скорой медицинской помощи 

	8.
	Врач-психиатр 
	1 круглосуточный пост на одну 
выездную специализированную
психиатрическую бригаду скорой
медицинской помощи

	9.
	Заведующий информационно-аналитическим отделом медицинской статистики
	1 должность на станциях I–II категорий 


	10.
	Врач-статистик

	1 должность на станциях I-II категорий 


	11.
	Врач-методист
	1 должность на станциях I - II категорий 


	Специалисты со средним профессиональным (медицинским) образованием (средний медицинский персонал)

	1.
	Главный фельдшер
	1 должность на станциях I-IV категории

	2.
	Старший фельдшер
	1 должность на станциях V категории и подстанциях

	3.
	Старший фельдшер (медицинская сестра) 
	Устанавливается при наличии 25 и более должностей медицинских сестер (фельдшеров) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

	4.
	Медицинская сестра (фельдшер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост в диспетчерской станции на каждые 30 000 обращений населения в год, но не менее 1 круглосуточного поста на станцию, подстанцию

	5.
	Фельдшер (медицинская сестра) скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост на каждую выездную врачебную бригаду скорой медицинской помощи 

	6.
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2 круглосуточных поста для обеспечения круглосуточной работы фельдшерской выездной бригады скорой медицинской помощи

	7.
	Медицинская сестра скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост для обеспечения круглосуточной работы фельдшерской выездной бригады скорой медицинской помощи (при наличии в ее составе одного фельдшера скорой медицинской помощи)

	8.
	Фельдшер (медицинская сестра) скорой медицинской помощи
	1 круглосуточный пост – по комплектованию и пополнению выездных бригад скорой медицинской помощи медикаментами, перевязочными материалами и изделиями медицинского назначения на станциях I-III категорий, на каждой подстанции 


	9.
	Медицинский статистик
	Из расчета 1 должность на каждые 50 000 выездов в год;1 должность на станциях IV-V категории 


	10.
	Медицинский регистратор
	2 должности на станциях III категории и 1 должность на подстанцию; 1 круглосуточный пост на станциях II категории; 2 круглосуточных поста на станциях I категории

	11.
	Медицинский дезинфектор
	Из расчета 1 должность на каждые 30 выездных бригад скорой медицинской помощи, но не менее 1 должности на станцию

	Младший медицинский и другой персонал

	1.
	Санитар
	1 круглосуточный пост на каждую выездную врачебную бригаду скорой медицинской помощи;
1-2 круглосуточных поста на 
каждую выездную фельдшерскую бригаду; 
1 круглосуточный пост на каждую выездную специализированную (психиатрическую) бригаду.

	2.
	Санитар (аптеки)
	2 должности на станциях I–II категорий;
1 должность на станциях III категории.

	3.
	Сестра - хозяйка
	1 должность на станциях I-III категорий, на каждой подстанции 

	Фармацевтический персонал

	1.
	Заведующий аптекой, провизор, фармацевт или старший фельдшер
	1 должность на станциях I-III категории 


	2.
	Фармацевт
	1 должность на станциях I-III категорий 

	3.
	Провизор 
	1 должность на станциях I-II категории 



1. Примечания: 

1.1. В зависимости от количества обслуживаемого населения станции скорой медицинской помощи делятся на категории:
V категория - станции, обслуживающие до 50 тыс. чел.;
IV категория - станции, обслуживающие от 51 до 200 тыс. чел.;
III категория - станции, обслуживающие от 201 до 500 тыс. чел.;
II категория - станции, обслуживающие от 501 тыс. до 1 млн. чел.;
I категория - станции, обслуживающие от 1 до 2 млн. чел.

1.2. В зависимости от количества выездных бригад в штате подстанции скорой медицинской помощи делятся на категории:
III категория - подстанции, с числом выездных бригад от 2 до 5;
II категория - подстанции, с числом выездных бригад от 6 до 12;
I категория - подстанции, с числом выездных бригад от 13 и больше.

2. Количество выездных бригад определяется из расчета не менее 1,0 бригады на 10 тыс. населения.
Выездные бригады скорой медицинской помощи по своему профилю подразделяются на общепрофильные и специализированные. Выездные бригады скорой медицинской помощи по своему составу подразделяются на врачебные и фельдшерские. Количество общепрофильных и специализированных бригад определяется главным врачом в зависимости от условий и потребностей в пределах общего количества выездных бригад. 
В городе не может быть организовано более одной станции. При этом в населенных пунктах с населением до 35 тыс. чел. самостоятельные станции организовываться не могут.




