
ДОНЕЦКАЯНАРОДНАЯРЕСПУБЛИКА
МАНГУШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙСОВЕТ
ДОНЕЦКОЙНАРОДНОЙРЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ
ОТ 10.11.2023 Г. 1/7-37

Об утвержденииПоложения о порядкепрохождения
муниципальнойслужбыв органахместного самоуправления

муниципальногообразованияМангушскиймуниципальныйокруг
ДонецкойНароднойРеспублики

РуководствуясьФедеральнымконституционным законом
от 4 октября2022 года N2 5-ФКЗ принятии в РоссийскуюФедерацию
ДонецкойНароднойРеспубликии образованиив составе Российской
Федерациинового субъекта- ДонецкойНароднойРеспублики», Трудовым

Российской Федерации, Федеральнымикодексом законами
от 6 октября2003 года N2 131-ФЗ «Об общихпринципах организации
местного самоуправленияв РоссийскойФедерации», от 2 марта2007 года
N2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев Российской Федерации»,
от 25 декабря2008 года N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»,

обПоложением особенностях государственныхзамещения
должностей, должностей государственнойи муниципальных

и муниципальнойслужбына территорияхДонецкойНароднойРеспублики,
ЛуганскойНароднойРеспублики, Запорожскойобласти и Херсонской
области, утвержденным Указом ПрезидентаРоссийской Федерации
от 6 декабря2022 года N2 886, Методическимирекомендациямипо вопросам
формированияи деятельности кадровыхкомиссий на территорияхДонецкой
НароднойРеспублики, ЛуганскойНароднойРеспублики, Запорожской
областии Херсонскойобласти, утвержденнымиприказомМинистерства
трудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерацииот 8 февраля2023 года
N2 77, законами ДонецкойНароднойРеспубликиот 17 августа 2023 года
N2 468-IIHC «О местном самоуправлениив ДонецкойНароднойРеспублике»,
от 29 сентября2023 года N2 4-РЗ «О муниципальнойслужбев Донецкой
НароднойРеспублике>>,от 5 октября2023 года N2 11-РЗ «О гарантиях

полномочий депутата представительного органаосуществления
муниципального образования, члена выборногооргана местного
самоуправления, выборногодолжностного лица местного самоуправления»,
Уставом муниципальногообразованияМангушскиймуниципальныйокруг
ДонецкойНароднойРеспублики, принятым решением Мангушского
муниципальногосовета ДонецкойНароднойРеспубликипервого созыва
от 25 октября2023 года N2 1/5-27, Мангушскиймуниципальныйсовет

ДонецкойНароднойРеспубликипервогосозыва
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РЕШИЛ:

1. УтвердитьПоложение о порядке прохождениямуниципальной
службыв органахместного самоуправлениямуниципальногообразованияМангушскиймуниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспублики(Приложение 1 ).

2. Утвердитьтиповую формутрудовогодоговорас муниципальным
служащимв органахместного самоуправлениямуниципальногообразованияМангушскиймуниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспублики(Приложение 2).

З. Опубликоватьнастоящее решение в периодическомпечатном
издании - газета «СельскаяНовь

4. Настоящеерешение вступает в силу с дня его официального
опубликования.

Главамуниципальногообразования
Мангушскиймуниципальныйокру
ДонецкойНароднойРеспубл

ПредседательМангушск
МУНИЦИПИЬНОГО
ДонецкойНароднойРеспу ДНОв

* и *и И40$

Трима

М.В. Ставрулов



Приложение
УТВЕРЖДЕНО
РешениемМангушского
муниципальногосовета
ДонецкойНародной
Республикипервогосозыва
от 10.11.2023 г. N2 1/7-37

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ

МАНГУШСКИЙМУНИЦИПАЛЬНЫЙОКРУГ
ДОНЕЦКОЙНАРОДНОЙРЕСПУБЛИКИ

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложение о порядке прохождениямуниципальной

службыв органахместного самоуправлениямуниципальногообразования
МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики(далее -

Положение) разработанов соответствии с КонституциейРоссийской
Федерации, Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральными
законами от 6 октября2003 года лг2 13 -ФЗ «Об общихпринципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
от 2 марта 2007 года N2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев Российской
Федерации», законами ДонецкойНароднойРеспублики17 августа2023 года
N2 468-IIHC «О местном самоуправлениив ДонецкойНароднойРеспублике»,
от 29 сентября2023 года N2 4-РЗ «О муниципальнойслужбев Донецкой
НароднойРеспублике», Уставоммуниципального образованияМангушский
муниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики, принятымрешением
Мангушскогомуниципального совета ДонецкойНароднойРеспублики
первого созыва от 25 октября2023 года N2 1/5-27, а также иными
нормативнымиправовымиактами и устанавливаетпорядокорганизации
муниципальнойслужбыи особенности правового положения
муниципальногослужащего в муниципальномобразованииМангушский
муниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

1 .2. Основныепонятия, применяемыев настоящем Положении:
1.2.1.Муниципальнаяслужба профессиональнаядеятельность

граждан, котораяосуществляется на постояннойоснове на должностях
муниципальнойслужбы, замещаемых путем заключения трудовогодоговора
(контракта).

1.2.2. Нанимателем для муниципального служащего является
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муниципальноеобразованиев ДонецкойНароднойРеспублике, от имени
которогополномочия нанимателя осуществляет представительнанимателя
(работодатель).

1.2.3. Представителемнанимателя (работодателем) является:
ГлавамуниципальногообразованияМангушскиймуниципальныйокруг

ДонецкойНароднойРеспубликив отношении муниципальныхслужащих,
проходящих муниципальную службув АдминистрацииМангушского
муниципального округа ДонецкойНароднойРеспублики, отраслевых
(функциональных) и территориальных органах Администрации
МангушскогомуниципальногоокругаДонецкойНароднойРеспублики.

ПредседательМангушскогомуниципальногосовета ДонецкойНародной
Республикив отношении муниципальных служащих, проходящих
муниципальнуюслужбув аппаратеМангушскогомуниципальногосовета
ДонецкойНароднойРеспублики.

Председательконтрольно-счетнойпалаты муниципального образования
Мангушскиймуниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспублики
в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную
службув аппаратеконтрольно-счетнойпалаты муниципальногообразования
МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

Руководительиного органа местного самоуправления, образованного
в соответствии с муниципальногообразованияМангушскиймуниципальный
округ ДонецкойНароднойРеспублики, в отношении муниципальных
служащих, проходящихмуниципальнуюслужбув данном органеместного
самоуправления.

Иное лицо, уполномоченноеисполнять обязанностипредставителя
нанимателя (работодателя).

2. Поступлениена муниципальную службу
2.1. Поступлениена муниципальную службуосуществляется

в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациио трудес учетом
особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной
службе.

2.2. На муниципальнуюслужбувправепоступать гражданеРоссийской
Федерации, достигшие возраста18 лет, владеющие государственнымязыком
РоссийскойФедерациии соответствующиеквалификационнымтребованиям,
установленным федеральнымзаконодательством и законодательством

ДонецкойНароднойРеспубликио муниципальнойслужбе.
2.3. При поступлении на муниципальную службугражданин

представляет:
заявление с просьбойо поступлениина муниципальнуюслужбу

и замещении должности муниципальнойслужбы;
собственноручнозаполненную и подписанную анкету по форме,



установленнойуполномоченнымПравительствомРоссийскойФедерации
федеральныморганомисполнительнойвласти;

паспорт;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовойдеятельности,

оформленныев установленномзаконодательством порядке, за исключением
случаев, когда трудовойдоговор(контракт) заключается впервые;

документобобразовании;
документ, подтверждающийрегистрациюв системе индивидуального(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой

договор(контракт) заключается впервые;
свидетельство о постановке физическоголица на учет в налоговом

органепо местужительства на территорииРоссийскойФедерации;
документывоинского учета

- для граждан, пребывающихв запасе,
и лиц, подлежащихпризывуна военнуюслужбу;

заключение медицинскойорганизации об отсутствии заболевания,
препятствующегопоступлениюна муниципальнуюслужбу;

сведения о доходах за год, предшествующийгоду поступления
на муниципальнуюслужбу, обимуществеи обязательствахимущественного
характера;

сведения об адресахсайтови (или) страницсайтов в информационно-
телекоммуникационнойсети <<Интернет», на которых гражданин,

претендующийна замещение должности муниципальнойслужбы, размещал
общедоступнуюинформацию, а также данные, позволяющие
его идентифицировать, в порядке, предусмотренном статьей 15.1

Федеральногозакона от 2 марта 2007 года N2 25-ФЗ «О муниципальной
службев РоссийскойФедерации»;

иные документы, предусмотренныефедеральнымизаконами, указами
ПрезидентаРоссийской Федерациии постановлениями Правительства
РоссийскойФедерации.

Копии указанныхдокументовпредоставляютсявместе с оригиналами
для заверениякадровойслужбойлибозаверенныенотариальноили кадровой
службойпо местуработы(службы).

2.4. Сведения, представленныепри поступлении на муниципальную
службу, могут подвергатьсяпроверке в установленномфедеральными
законами порядке.

2.5. Проверкапроводится обязательнов случае предоставления
в письменном виде мотивированнойинформации:2.5.1. Правоохранительнымиорганами, исполнительными органами
ДонецкойНароднойРеспублики, органами местного самоуправления и их
должностными лицами.

2.5.2. Ответственнымиза работупо профилактикекоррупциии иных

правонарушенийработникамиподразделенийсоответствующего
исполнительного органаДонецкойНароднойРеспублики.
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2.5.3. ПостояннодействующимируководящимиорганамиПОЛИТИЧеСКИХ
партийи зарегистрированных в соответствии с законом иных
общероссийских, межрегиональных и региональных общественных
объединений, не являющихсяполитическими партиями.2.5.4. Инымиидентифицированнымилицами.

2.6. В случае установления в процессе проверки обстоятельств,
препятствующихпоступлению гражданина на муниципальную службу,
указанныйгражданининформируетсяв письменнойформео причинах
отказа в поступлениина муниципальнуюслужбу.

2.7. Гражданам, претендующимна должности муниципальнойслужбы,
необходимоиметь:

для высших должностей- наличие высшего образованияне ниже уровня
специалитета, магистратуры, стаж муниципальнойслужбыне менее двухлет
или стаж работыпо специальности, направлениюподготовки не менее
четырехлет;

для главных должностей- наличие высшего образованияне ниже уровня
специалитета, магистратуры, стаж муниципальнойслужбыне менее одного
года или стаж работыпо специальности, направлениюподготовки не менее
двухлет;

для ведущихдолжностей- наличие высшего образования,требования
к стажу муниципальнойслужбы, стажу работыпо специальности,
направлениюподготовки не предъявляются;

для старших и младших должностей наличие среднего
профессиональногообразования, требованияк стажу муниципальной
службы, стажу работыпо специальности, направлениюподготовки не

предъявляются.

2.8. Квалификационныетребованияк знаниям и умениям, которые
необходимыдля исполнения должностных обязанностей, устанавливаются
в зависимости от областии вида профессиональнойслужебнойдеятельности
муниципального служащегоего должностнойинструкцией.Должностной
инструкциеймуниципального служащего по решению представителя
нанимателя (работодателя) могут также предусматриваться
квалификационныетребованияк специальности, направлениюподготовки.

2.9. Поступлениегражданина муниципальную службуна

осуществляетсяв результатеназначения на должность муниципальной
службына условиях трудовогодоговорана неопределенныйсрок или
на определенныйсрок (срочный трудовойдоговор), в соответствии
с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральнымзаконом от 2 марта2007 года N2 25-ФЗ «О муниципальной
службев РоссийскойФедерации»и настоящим Положением.
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2.10. Поступлениегражданинана муниципальнуюслужбуоформляется
актом представителянанимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципальнойслужбы.

2.11.Сторонамитрудового договора при
на муниципальную службуявляются представитель
(работодатель) и муниципальныйслужащий.

2, 12. Должностныеинструкции муниципальных
утверждаютсяпредставителемнанимателя (работодателем).

поступлении
нанимателя

служащих

2.13. После назначения на должность муниципальнойслужбы
муниципальномуслужащемувыдается служебноеудостоверение.Порящж
выдачи и формаслужебногоудостоверениямуниципальногослужащего
утверждаются Главой муниципального образованияМангушский
муниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

2.14. Кадровымислужбамисоответствующего органа местного
самоуправлениямуниципальногообразованияМангушскиймуниципальный
округ ДонецкойНароднойРеспубликиведется реестр муниципальных
служащихв органахместного самоуправлениямуниципальногообразования
МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

З.Прохождениемуниципальнойслужбы
3.1. Комплектованиекадров муниципальнойслужбыпроизводится

преимущественнопутем назначения на должность муниципальнойслужбы
лиц, включенных в резервкадровмуниципальныхслужащих.

З.2. При наличии вакантной должности муниципальнойслужбы
в течение месяца и отсутствии резерва муниципальных служащих
для ее замещения назначение на должность муниципальнойслужбы
производитсяна конкурснойоснове.

3.3. Высшие должности муниципальнойслужбы, главные должности
муниципальнойслужбы, ведущие должности муниципальнойслужбы
являются должностями, связанными с непосредственнымобеспечением
деятельности соответственно выборноголица и должностных лиц,
назначаемых представительным органом местного самоуправления.
Назначение указанных лиц на должность осуществляется Главой
муниципального образованияМангушскиймуниципальныйокруг Донецкой
НароднойРеспубликипо результатам собеседования.Сроктрудового
договорас указаннымилицами не может превышатьсрокаполномочий,
соответствующеговыборногоили назначаемого представительныморганом
должностного лица.
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3.4. Призаключении трудовогодоговорас гражданином, поступающим
на должность муниципальнойслужбы, предусматриваетсяусловие
об испытании муниципального служащего в соответствии с нормами
трудовогозаконодательства РоссийскойФедерации.

Призаключении трудовогодоговорас гражданином, поступающим
на должность муниципальнойслужбы, на основании договорао целевом

обучениис обязательствомпоследующегопрохождениямуниципальной
особенности,службы, предусмотренныеучитываются

ЗакономДонецкойНароднойРеспубликиот 29 сентября2023 года N2 4-РЗ

«Омуниципальнойслужбев ДонецкойНароднойРеспублике>>.
3.5. При прохождении муниципальнойслужбымуниципальному

служащему предоставляютсягарантии, предусмотренныефедеральным
законодательством, законодательством ДонецкойНароднойРеспублики
о муниципальнойслужбе.

3.6. При прохождении муниципальнойслужбымуниципальному
служащему присваиваются классные чины муниципальнойслужбы

законодательством Российской Федерации,в соответствии С

законодательством ДонецкойНароднойРеспублики.
З.7. Исполнениеобязанностеймуниципальногослужащего.
Гражданин, замещающийдолжность муниципальнойслужбы, обязан

выполнять обязанности муниципального служащего и соблюдать
ограниченияи запреты, связанные с муниципальнойслужбойв соответствии
с федеральнымзаконодательством.

Муниципальныйслужащийнесет предусмотреннуюдействующим
законодательством ответственность за действияили бездействие, ведущие
к нарушениюправи законных интересовграждан.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным
служащим по его вине возложенных на него служебныхобязанностей
(дисциплинарный проступок) на муниципального служащего могут
налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым
законодательством РоссийскойФедерации.

3.8. Основныеправамуниципальногослужащего:
3.8.1. Ознакомлениес документами, устанавливающимиего права

и обязанности по замещаемойдолжности муниципальнойслужбы,
критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей
и условиямипродвиженияпо службе.3.8.2. Обеспечениеорганизационно-техническихусловий, необходимых
для исполнения должностных обязанностей.

3.8.3. Оплататрудаи другиевыплаты в соответствии с трудовым
законодательством, законодательством о муниципальнойслужбеи трудовым
договором(контрактом).
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3.8.4. Отдых, обеспечиваемый нормальнойустановлением
продолжительностирабочего(служебного) времени, предоставлением
выходных дней и нерабочихпраздничных дней, а также ежегодного
оплачиваемого отпуска.

3.8.5. Получениев установленномпорядкеинформациии материалов,
необходимыхдля исполнения должностных обязанностей, а также на
внесение предложенийо совершенствованиидеятельности органаместного
самоуправления.

3.8.6. Участие по своейинициативе в конкурсена замещение вакантной
должности муниципальнойслужбы.3.8.7. Получениедополнительного профессиональногообразованияв
соответствии с муниципальнымправовымактом за счет средствместного
бюджета.

З.8.8. Защитасвоих персональныхданных.
3.8.9. Ознакомлениесо всеми материаламисвоего личного дела, с

отзывами о профессиональнойдеятельности и другими документамидо
внесения их в его личное дело, а также на приобщениек личному делу его
письменных объяснений.

3.8.10. Объединение, включая право создавать профессиональные
союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и

профессиональныхинтересов.
З.8.11. Рассмотрениеиндивидуальныхтрудовыхспоровв соответствии с

трудовымзаконодательством, защита своих прав и законных интересовна
муниципальнойслужбе,включая обжалованиев судих нарушений.3.8.12. Пенсионноеобеспечениев соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.

З.9. Основныеобязанностимуниципальногослужащего:
3.9.1. СоблюдатьКонституциюРоссийскойФедерации, федеральные

конституционныезаконы, федеральныезаконы, иные нормативныеправовые
акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные

нормативныеправовые акты субъектовРоссийской Федерации, устав
муниципального образованияи иные муниципальные правовые акты
и обеспечиватьих исполнение.

З.9.2. Исполнять должностные обязанности в

с должностнойинструкцией.
соответствии

3.9.3. Соблюдатьпри исполнении должностных обязанностейправа,
свободыи законные интересычеловека и гражданинанезависимо от расы,
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств,
а также праваи законные интересыорганизаций.3.9.4. Соблюдатьустановленныев соответствующеморганеместного
самоуправленияправила внутреннеготрудового распорядка, должностную
инструкцию, порядокработысо служебнойинформацией.3.9.5. Поддерживатьуровень квалификации, необходимыйдля
надлежащего исполнения должностных обязанностей.
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3.9.6. Не разглашатьсведения, составляющие государственнуюи иную
охраняемуюфедеральнымизаконами тайну, а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе
сведения, касающиеся частнойжизни и здоровьягражданили затрагивающие
их честь и достоинство.

3.9.7. Беречьгосударственноеи муниципальноеимущество, в том числе
предоставленноеемудля исполнения должностных обязанностей.

3.9.8. Представлятьв установленном порядке предусмотренные
законодательством РоссийскойФедерациисведения о себеи членах своей
семьи.

3.9.9. Сообщатьв письменной формепредставителю нанимателя(работодателю) о прекращениигражданстваРоссийскойФедерациилибо
гражданства (подданства) иностранного государства участника
международногодоговораРоссийскойФедерации, в соответствии с которым
иностранныйгражданинимеет правонаходиться на муниципальнойслужбе,
в день, когда муниципальномуслужащемустало известно об этом, но не
позднее пяти рабочихднейсо дня прекращениягражданстваРоссийской
Федерациилибо гражданства (подданства) иностранногогосударства -

участникамеждународногодоговораРоссийскойФедерации, в соответствии
с которым иностранныйгражданин имеет право находиться
амуниципальнойслужбе.3.9.10. Сообщатьв письменной формепредставителюнанимателя(работодателю) о приобретениигражданства(подданства) иностранного
государствалибо получении вида на жительство или иного документа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина
на территориииностранногогосударства, в день, когда муниципальному
служащемустало известно об этом, но не позднее пяти рабочихднейсо дня

приобретениягражданства (подданства) иностранногогосударствалибо
получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего
правона постоянное проживаниегражданинана территориииностранного
государства.

3.9.11. Соблюдатьограничения, выполнять обязательства, не нарушать
запреты, которыеустановленыфедеральнымизаконами.

3.9.12. Уведомлятьв письменной формепредставителянанимателя
(работодателя) о личной заинтересованностипри исполнении должностных
обязанностей, котораяможет привестик конфликтуинтересов, и принимать
мерыпо предотвращениюподобногоконфликта.

Муниципальныйслужащийне вправе исполнять данное ему
неправомерное поручение. При получении от соответствующего
руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального
служащего, неправомерным, муниципальныйслужащийдолжен представить
руководителю, давшему поручение, в письменной формеобоснование
неправомерностиданного порученияс указаниемположенийфедеральных
законов и иных нормативныхправовых актов Российской Федерации,
законов и иных нормативных правовых актов ДонецкойНародной
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Республики,муниципальныхправовыхактов, которыемогутбытьнарушены
при исполнении данного поручения.В случаеподтвержденияруководителем
данного порученияв письменнойформемуниципальныйслужащийобязан
отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного
поручениямуниципальныйслужащийи давшийэто поручениеруководитель
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

З.10. Прохождениемуниципальнойслужбыотражаетсяв личном деле
муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего
ведется кадровойслужбойв порядке, установленномдля ведения личного
дела государственногогражданскогослужащего.

3.11. В стаж муниципальнойслужбымуниципального служащего
включаются периодыработы(службы) в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерациии ДонецкойНароднойРеспублики.Включение в стаж муниципальнойслужбыиных периодовтрудовой

действующимдеятельности осуществляется в соответствии с

законодательством.

З.12. Стаж муниципальнойслужбымуниципального служащего
приравнивается к стажу государственнойгражданскойслужбы
государственногогражданскогослужащего.Времяработына должностях
муниципальнойслужбызасчитывается в стаж государственнойгражданской
службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки
к должностномуокладу за выслугу лет, определенияпродолжительности
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
и размерапоощренийза безупречнуюи эффективнуюгосударственную
гражданскуюслужбу.

3.13. Муниципальномуслужащемупредоставляетсяежегодныйотпуск
с сохранениемзамещаемойдолжности муниципальнойслужбыи денежного
содержания, размер которого определяетсяв порядке, установленном
трудовымзаконодательством для исчисления среднейзаработнойплаты.

Ежегодныйоплачиваемыйотпуск муниципальногослужащегосостоит
из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых
отпусков.

Ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципальному служащему продолжительностью30 календарныхдней.

Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальномуслужащемуза выслугу лет (продолжительностью не более
10 календарныхдней), а также в случаях, предусмотренныхфедеральными
законами и законами ДонецкойНароднойРеспублики.

Порядоки условия предоставлениямуниципальному служащему
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
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определяютсязакономДонецкойНароднойРеспублики.
Муниципальномуслужащемупо его письменномузаявлению решением

представителянанимателя (работодателя) может предоставлятьсяотпускбез
сохраненияденежного содержанияпродолжительностьюне болееодного
года.

Муниципальномуслужащемупредоставляетсяотпуск без сохранения
денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными
законами.

Муниципальномуслужащему, для которого установлен
ненормированныйслужебныйдень, ежегодныйпредоставляется
дополнительныйоплачиваемыйотпускза ненормированныйслужебныйдень
продолжительностьютрикалендарныхдня.

З.14. Аттестациямуниципального служащего проводится в целях
определенияего соответствия замещаемойдолжности муниципальной
службы.Аттестациямуниципальногослужащегопроводитсяодин раз в три
года.

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих
утверждаетсямуниципальнымнормативнымправовымактом в соответствии
с Типовым положением о проведенииаттестации муниципальныхслужащих
в ДонецкойНароднойРеспублике, утвержденнымЗаконом Донецкой
НароднойРеспубликиот 29 сентября2023 года jf2 4-РЗ <<Омуниципальной
службев ДонецкойНароднойРеспублике».

4. Поощрениемуниципальных служащих

4.1. За добросовестноеи эффективноеисполнение муниципальным
служащим своих должностных обязанностей, безупречнуюслужбу,
выполнение заданийособой важности и сложности к нему могут
применятьсяследующиевиды поощрений:

объявлениеблагодарности;
выплата единовременногоденежного поощрения;
награждениеценным подарком;
награждение почетной грамотойили иными видами наград,

установленнымиорганамиместного самоуправления;
представлениек государственным наградам Российской Федерации

и ДонецкойНароднойРеспублики;
иные виды поощрения, установленные муниципальными правовыми

актами в соответствии с федеральнымизаконами и законами Донецкой
НароднойРеспублики.

4.2. Порядоки условия применения поощренийустанавливаются
муниципальнымиправовымиактами в соответствии с федеральными
законами и законами ДонецкойНароднойРеспублики.

Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело
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муниципальногослужащего.

5. Прекращениемуниципальнойслужбы
5.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора,

предусмотренныхТрудовымкодексом РоссийскойФедерации, трудовой
договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут
по инициативе представителянанимателя (работодателя) в случае:

достижения предельноговозраста, установленногодля замещения
должности муниципальнойслужбы;

несоблюденияограниченийи запретов, связанных с муниципальной
службойи установленныхстатьями 13, 14, 14.1 и 15 Федеральногозакона
от 2 марта2007 года N2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев Российской

примененияадминистративногонаказания в виде дисквалификации;
приобретениямуниципальнымслужащимстатусаиностранногоагента.

5.2. Выходна пенсию муниципальногослужащего осуществляется
в порядке, установленномфедеральнымзаконом.

В области пенсионного обеспеченияна муниципальногослужащего
в полном объемераспространяютсяправа государственногогражданского
служащего, установленныефедеральнымизаконами и законами Донецкой
НароднойРеспублики.

5.3. Определениеразмерагосударственнойпенсии муниципального
служащего осуществляетсяв соответствии с установленным законом
ДонецкойНароднойРеспубликисоотношением должностеймуниципальной
службыи должностейгосударственнойгражданскойслужбыДонецкой
НароднойРеспублики.

Максимальный размер государственнойпенсии муниципального
служащегоне может превышать максимальный размергосударственной
пенсии государственногогражданского служащего ДонецкойНародной
Республикипо соответствующейдолжности государственнойгражданской
службыДонецкойНароднойРеспублики.

5.4.Муниципальныеслужащие, замещавшие должности муниципальной
службыимеют правона получениепенсии за выслугу лет в соответствии
с законом ДонецкойНароднойРеспублики.

5.5. В случае смерти муниципального служащего, связанной
с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей
после увольненияего с муниципальнойслужбы, члены семьи умершего
имеют правона получениепенсии по случаюпотерикормильцав порядке,
определяемомфедеральнымизаконами.
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6. Переходныеи заключительные положения

До1 января2026 года, с целью своевременногоформированияорганов
местного самоуправления муниципального образованияМангушский
муниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспубликии своевременного
и полного обеспечения выполнения ими своих функций, прием
на муниципальную службуосуществляетсяна основании Положения
обособенностяхзамещения государственныхи муниципальныхдолжностей,
должностейгосударственнойи муниципальнойслужбына территориях
ДонецкойНароднойРеспублики, ЛуганскойНароднойРеспублики,
Запорожскойобласти и Херсонскойобласти, утвержденногоУказом
ПрезидентаРоссийской Федерацииот 6 декабря2022 года N2 886,

Методическихрекомендацийпо вопросамформированияи деятельности
кадровых комиссий на территорияхДонецкойНароднойРеспублики,
ЛуганскойНароднойРеспублики, Запорожскойобласти и Херсонскойобласти, утвержденныхприказомМинистерстватрудаи социальнойзащиты
РоссийскойФедерацииот 8 февраля2023 года N2 77.



Приложение2

УТВЕРЖДЕНО
РешениемМангушского
муниципальногосовета
ДонецкойНародной
Республикипервогосозыва
от 10.11.2023 г. 1/7-37

Типоваяформа
трудовогодоговорас муниципальным служащимв органахместного

самоуправлениямуниципальногообразования
МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики

пгг. Мангуш

Представительнанимателя в лице

20

(Ф.И.О.)

(должность должностного лица, выступающегов качестве представителянанимателя)

действующийот имени нанимателя муниципального образованияМангушский
муниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспубликина основании

(наименование акта, которымдолжностное лицо уполномочено

выступатьв качестве представителянанимателя)

именуемыйв дальнейшемРаботодатель, с однойстороны, и гражданин(ка) Российской
Федерации (Ф.И.О.)

именуемый(ая) в дальнейшемМуниципальныйслужащий, в целях оформления
трудовых отношений между Работодателеми Муниципальньплслужащим в

соответствии с требованиямистатей 56, 57, 67, 68 Трудовогокодекса Российской
Федерациии законодательства РоссийскойФедерациии ДонецкойНароднойРеспублики
о муниципальнойслужбезаключили настоящийтрудовойдоговор
на следующихусловиях:

1. Поступлениена муниципальнуюслужбу1.1.
(Ф.И.О. муниципального служащего)

поступаетна должность муниципальнойслужбы
(наименование должности муниципальной,

службыструктурногоподразделения, отдела, сектора)
должностеймуниципальнойслужбыв Реестреотнесенную к группе

должностеймуниципальнойслужбыв ДонецкойНароднойРеспублике, на срок

Муниципальныйслужащий приступает к исполнению должностных
обязанностейс

1.2. Муниципальныйслужащийподчиняетсянепосредственно(должность)
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1.3. При поступлении на должность
испытательный срокне устанавливается.

1.4. Муниципальныйслужащийосуществляет свою служебнуюдеятельность в

соответствии с КонституциейРоссийскойФедерации,федеральнымиконституционными
законами, федеральнымизаконами, законами и иными нормативнымиправовыми актами
ДонецкойНароднойРеспублики, Уставом муниципального образованияМангушский
муниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспубликииными правовыми актами
Мангушскогомуниципального совета ДонецкойНароднойРеспублики.

2. Праваи обязанностимуниципального служащего
2.1. Муниципальныйслужащийимеет правона:
2.1.1. Поступлениена работу, обусловленнуюнастоящим трудовым договором,

законодательством Российской Федерации, законодательством ДонецкойНароднойРеспублики, нормативными правовыми актами Мангушскогомуниципального совета

ДонецкойНароднойРеспубликии Порядкомпрохождениямуниципальнойслужбы
в органах местного самоуправлениямуниципального образованияМангушский
муниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.2.1.2. Рабочееместо, соответствующеесанитарнымнормами правиламбезопасности
труда.

2.1.3. Своевременнуюи в полном объемевыплату денежного содержанияв
соответствии со своейдолжностью.

2.1.4. Правона отдых в соответствии с трудовым законодательством, если иное не
предусмотренонастоящим договором.

2.1.5. Организщионно-техническиеусловия, необходимыедля исполнения им
должностных обязанностей.

2.1.6. Защитуего и членов его семьи от насилия и угроз, других неправомерных
действийв связи с исполнением должностных обязанностейв случаях, порядке и на
условиях, установленныхфедеральнымизаконами.

2.1.7. Обязательноесоциальное страхование.

2. 2. Муниципальныйслужащийобязуется:2.2.1. Добросовестноисполнять обязанности вдолжностные
предоставленныхемуправи в соответствии с должностными обязанностями.

2.2.2. Исполнятьраспоряженияи порученияруководства
(орган местного самоуправлениямуниципальногообразования

МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики)

пределах

в пределахкомпетенции, в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах
их компетенции.

2.2.3. Обеспечиватьсоблюдениеи защиту прав и законных интересовграждан.
2.2.4. Своевременнов пределах своих должностных полномочий рассматривать

обращенияграждан и организацийи принимать по ним решения в порядке,

установленномдействующимзаконодательством.
2.2.5. Соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка, инструкциипо охране

труда, порядокобращениясо служебнойинформацией,нормыслужебнойэтики.
Не совершать действий, затрудняющих работуорганаместного самоуправления

муниципального образованияМангушскиймуниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспублики, его должностных лиц, его структурных подразделений, а также приводящих
к подрывуавторитетамуниципальнойслужбы.

2.2.6. Не разглашать государственнуюи иную охраняемую законом тайну, а также
сведения, доступ к которыммуниципальныйслужащийполучил исключительно в связи
со своими должностными обязанностями.



2.2.7. Поддерживатьуровеньквалификации, необходимыйдля исполнения своих
должностных обязанностей.

2.2.8. Беречьмуниципальнуюсобственность.2.2.9. Соблюдатьограниченияи запреты, установленныедля муниципальных
служащихзаконодательством РоссийскойФедерации,

2.2.10. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной
заинтересованностиприисполнении должностных обязанностей, котораяможет привести
к конфликтуинтересов, и приниматьмерыпо предотвращениюподобногоконфликта.2.2.11. Представлятьв кадровую службусведения о доходах, об имуществе и
обязательствахимущественногохарактерамуниципального служащегопо установленной
формев соответствии с действующимзаконодательством.

2.2.12. Подготавливатьпредложениядля планированиядеятельности структурного
подразделения.
2.2.1 З.ДополнительнонаМуниципальногослужащеговозлагается

(с учетом

особенностейдолжностных обязанностей)

З.Праваи обязанностиработодателя
3.1. Работодательимеет право:
З.1.1. Заключать, изменять и расторгатьтрудовойдоговорв порядкеи на условиях,

установленных законодательством РоссийскойФедерации.
З.1.2. Проводитьаттестацию на соответствие Муниципальногослужащего

занимаемойдолжности муниципальнойслужбы.3.1.3. ПоощрятьМуниципальногослужащегоза добросовестныйи эффективный
труд в соответствии с законами о муниципальнойслужбеи правовыми актами
Мангушскогомуниципального советаДонецкойНароднойРеспублики.3.1.4. ТребоватьотМуниципальногослужащегоисполнения трудовых обязанностей,
подпунктов 2.2.1 - 2.2.13 настоящего договора, бережногоотношения к муниципальному
имуществу, соблюденияправилвнутреннего трудового распорядкаи законодательства
РоссийскойФедерациии ДонецкойНароднойРеспублики, правовых актов органов
местного самоуправлениямуниципального образованияМангушскиймуниципальный
округДонецкойНароднойРеспублики.

З.1.5. ПривлекатьМуниципальногослужащегок дисциплинарнойи материальной
ответственности в порядкеи на условиях, установленных законодательством Российской
Федерации, законодательством ДонецкойНароднойРеспублики.

3.2. Работодательобязуется:3.2.1. Обеспечитьздоровыеи безопасныеусловиятрудаМуниципальногослужащего
в соответствии с законодательством.

3.2.2. Создатьусловия работы, обеспечивающиеМуниципальномуслужащему
исполнение им должностных обязанностей.

3.2.3. Своевременнопоручать задания, обеспечиватьруководящиминормативными
необходимымидля осуществления нормальнойдеятельностидокументами,

Муниципальногослужап-цего.
3.2.4. Вьшлачивать Муниципальномуслужащему денежное содержание

в соответствии с разделом4 настоящего договора.
3.2.5. Осуществлятьпостоянный контроль за соблюдениемМуниципальным

служащим установленных законом ограниченийи запретов, а также требований
инструкцийпо охранетруда.

З.2.6. Осуществлятьконтрольза правомерностьюдействийи решений, принимаемых
Муниципальнымслужащим.
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3.2.7. Осуществлятьобязательноесоциальное страхованиеза счет собственных
средств в соответствии с Федеральнымзаконом от 16 июля 1999 года N2 165-ФЗ

основах обязательногосоциального страхования>>.

4. Условияоплаты труда

4.1. Муниципальномуслужащемуустанавливается денежное содержание, которое
состоит из:

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой
должностью муниципальнойслужбы;

ежемесячнойнадбавкик должностномуокладу за выслугу лет на муниципальной
службе;

ежемесячнойнадбавкик должностномуокладу за классный чин (со дня присвоения
классного чина);

ежемесячнойнадбавкик должностномуокладуза особыеусловия муниципальной
службы(сложность, напряженность, специальныйрежим работыи иные особыеусловия);

премии, в том числе за выполнение особоважных и сложных заданий;
единовременнойвыплаты при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска;
материальнойпомощи;
ежемесячного денежного поощрения;
ежемесячной надбавкик должностномуокладу за работусо сведениями,

составляющими государственнуютайну.
4.2. Денежноесодержание(его часть) выплачивается в сроки, установленные

работодателемв соответствии с законодательством о труде.

5. Рабочеевремяи времяотдыха

5.1. Продолжительностьежедневнойработыопределяетсяправилами внутреннего
трудового распорядка органаместного самоуправления муниципальногообразования
МангушскиймуниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

5.2. Муниципальномуслужащемуустанавливается
(нормальная продолжительность

служебноговремени, ненормированныйслужебныйдень, сокращеннаяпродолжительность

служебноговремени)

5.3. Правовымактом органаместного самоуправлениямуниципальногообразования
Мангушскиймуниципальныйокруг ДонецкойНароднойРеспубликиМуниципальный
служащийможет привлекаться к работе(дежурству) в выходные и праздничные дни
в установленномпорядке.

5.4. Муниципальномуслужащемупредоставляется:
1) ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск продолжительностью3() календарных

дней;
2) ежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск в соответствии с Законом

ДонецкойНароднойРеспублики муниципальнойслужбев ДонецкойНародной
Республике».
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6. Действиедоговора
6.1. Настоящийдоговорзаключен на

(неопределенный срок, на определенныйсрок, на время

выполнения определеннойработы, на времяисполнения обязанностейотсутствующегоработника)
О прекращении трудового договора, заключенного на определенныйсрок,

в связи с истечением срокаМуниципальныйслужащийпредупре;кдаетсяне позднее,
чем за дня до увольнения.

(не менее З дней)

6.2. Условия настоящего договорамогут подлежать изменению в соответствии
с изменениями законодательства РоссийскойФедерациио труде, законодательства
РоссийскойФедерациии ДонецкойНароднойРеспубликио муниципальнойслужбе
и правовых актов органовместного самоуправленияв соответствии со ст. 72 Трудового
кодекса РоссийскойФедерщии.

6.3. Споры, возникшие между сторонамипо настоящему договору, разрешаются
в установленномдействующимзаконодательством порядке.

6.4. Изданиеправовогоакта о приеме на должность муниципальнойслужбыоргана
местного самоуправлениямуниципального образованияМангушскиймуниципальный
округДонецкойНароднойРеспубликиявляется основанием для подписания сторонами
трудовогодоговора.

Договорвступает в силу с момента его подписания.

7. Прекращениедоговора
7.1. Настоящийдоговор расторгается по основаниям, предусмотренным

законодательством РоссийскойФедерациио труде и законодательством Российской
Федерациио муниципальнойслужбе.

7.2. Припрекращении договораМуниципальномуслужащему предоставляются
гарантии и компенсации,предусмотренныедействующимзаконодательством.

7.3. Настоящийтрудовойдоговорсоставлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическуюсилу. Одинэкземплярхранится представителемнанимателя в личном деле

Муниципальногослужащего, второй- уМуниципальногослужащего.

8. Заключительныеположения

8.1. Персональныеданные и документы, представляемыепри приемена работу
хранятся в кадровойслужбе

органа местного самоуправления муниципального образованияМангушский
муниципальныйокругДонецкойНароднойРеспублики.

Представительнанимателя:

(наименование должности, Ф.И.О.)

кпп
ОГРН

Муниципальныйслужащий:
(Ф.И.О.)

Паспорт:серия
Выдан

Jf2

(кем, когда)



Адрес:

Подпись

м.п.
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