Приложение 1
к Решению Горловского городского совета Донецкой Народной Республики 
от 29 декабря 2023 г.  № I/13-1
Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики.
2. В целях настоящего Положения признается, что муниципальное образование городского округа Горловка Донецкой Народной Республики (далее – округ) относится к I группе по оплате труда, а внутригородские районы в городе Горловка – ко V группе по оплате труда в соответствии с Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 28 декабря 2023 года № 117-2 «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Донецкой Народной Республики на 2024 год».
Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
2) ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью;
3) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальной помощи;
6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики.
2. Размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

9) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики.
2. Размеры денежного содержания муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Статья 4. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими (далее - работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы)
1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, состоит из должностного оклада, надбавки за сложность и напряженность в работе, премии и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики. 
2. Размер оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

Статья 5. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими (далее - работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления)
1. Оплата труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления (водитель автотранспортных средств, уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электрослесарь, сторож (вахтер)), состоит из должностного оклада, доплат и надбавок, установленных в соответствии с пунктами 1, 2, 20 Порядка и условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики, утвержденных Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 года № 17-2.

2. Размеры оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

Статья 6. Формирование фонда оплаты труда
1. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, осуществляется в соответствии с нормативами, установленными Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от  28 декабря 2023 года № 117-2 «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Донецкой Народной Республики на 2024 год», Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики              от 16 марта 2023 года № 17-2 «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики».
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики.
Статья 7. Индексация размеров оплаты труда
1. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики. 
Статья 8. Порядок использования экономии фонда оплаты труда

1. Экономия фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, остается в распоряжении органов местного самоуправления и может быть направлена на премирование указанных лиц.

2. Премии лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

Глава муниципального образования

городского округа Горловка 

Донецкой Народной Республики                                И.С. ПРИХОДЬКО 

Председатель 
Горловского городского совета

Донецкой Народной Республики 

первого созыва                                                                  Р.Г. КОНЕВ


