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Приложение 3
УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16 марта 2023 г. № 17-2 (в ред. Постановлений Правительства ДНР от 21.09.2023 № 79-1, от 26.10.2023 № 90-1, от 28.03.2024 № 32-6, от 20.06.2024 № 63-1)
[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЕТС ПО ДОЛЖНОСТЯМ
(ПРОФЕССИЯМ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. [bookmark: bookmark3]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ
РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ПОКАЗАТЕЛИ
отнесения медицинских организаций к группам по оплате
труда руководящих работников
Таблица 1
	Наименование учреждений
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1. Республиканские больницы
	
	*
	
	
	
	

	2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические	больницы,
диспансеры
	количество коек
(ед.)
	более
1000
	701-
1000
	401-
700
	 251-
400
	до  250

	3. Госпитали военные, для инвалидов войны, воинов- интернационалистов,	другие
специализированные больницы и диспансеры, центры
	количество коек
(ед.)
	-
	более
700
	 400 700
	мен  ее  400
	-

	4. Центральные	районные,
центральные	городские
больницы, городские больницы, районные больницы, городские многопрофильные больницы, участковые больницы
	численность
прикрепленного
населения (тыс.
чел.)
	более
100
	50-
100
	30-50
	до
30
	-

	
	количество коек
(ед.)
	более
600
	451-
600
	201-
450
	до  200
	

	5. Родильные	дома,
перинатальные центры
	количество коек
(ед.)
	-
	более
300
	 200 300
	до  200
	-

	6. Самостоятельные
амбулаторно-поликлинические организации, за которыми закреплена территория по обслуживанию населения
	численность прикрепленного населения
(тыс. чел.)
	-
	более
100
	75-
100
	50 -  75
	до
50



	Наименование учреждений
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	7. Диспансеры	без	коек,
реабилитационные	и
специализированные центры, центры профилактики и борьбы со СПИДом
	количество врачебных должностей (ед.)
	свыше
250
	151-
250
	61-
150
	21-
60
	до
20

	8. Центр	экстренной
медицинской	помощи	и
медицины катастроф, станции экстренной	(скорой)
медицинской помощи
	численность прикрепленного населения (тыс. чел.)
	более
1000
	501-
1000
	201-
500
	51-
200
	до
50

	9. Клиники при НИИ и высших учебных заведениях III-IV уровней аккредитации
	количество коек
(ед.)
	более
500
	250-
500
	до    250
	-
	-

	10. Санаторно - курортные организации
	количество коек
(ед.)
	-
	более
600
	401-
600
	201- 400
	до  200

	11. Организации
Г осу дарственной	санитарно-
эпидемиологической службы:
	
	*
	
	-
	-
	-

	городские, межгородские, горрайонные, районные, межрайонные и другие организации
	численность обслуживаемого населения
(тыс. чел.)
	более
500
	251-
500
	101-
250
	 до
  100
	-

	12. Диагностические центры
	численность прикрепленного населения
(млн чел.)
	-
	более 1,0 и
*
	менее 1,0
	-
	-

	13. Бюро (центры) судебно- медицинской и судебнопсихиатрической экспертизы, патологоанатомические бюро (центры)
	-
	-
	-
	* * *
	* * *
*
	-

	14. Центры здоровья
	-
	-
	-
	*
	* * *
*
	-

	15. Реабилитационные центры (комплексы) всех наименований
	количество коек (ед.), обслуживаемых лиц (чел.)
	более
1000
	501-
1000
	301-
500
	151-
300
	до
150

	16. Другие	медицинские
организации, не указанные в пунктах 1-15
	-
	-
	-
	-
	-
	**


Примечание:
· Республиканская медицинская организация.
· *Независимо от показателей.
***Республиканское и городское с населением свыше 0,5 млн чел.
****Другие.

Показатели зачисления аптек
к группам по оплате труда руководителей
Таблица 2
	Наименования учреждений
	Группы по оплате труда
	Товарооборот в год в розничных ценах (тыс. руб.)

	1. Аптечные склады и базы
	I
II
III
IV
V
	от 40 000
от 30 000 до 40 000
от 20 000 до 30 000
от 10 000 до 20 000
до 10 000

	2. Другие	аптечные
организации
	I
II 
III 
IV 
V
	свыше 4 000
от 3 000 до 4 000
от 1 600 до 3 000
 от 200 до 1 600 
до 200

	
	
	Количество анализов (тыс. на год)

	3. Контрольно-
аналитические лаборатории
	I
II 
III
 IV
V
	свыше 15 
от 10 до 15
 от 5 до 10
 от 3 до 5
 до 3


Примечание:
Объемы показателей для отнесения аптечных организаций к соответствующим группам по оплате труда рассчитываются на основании справок органов государственной статистики.

Станции переливания крови
Таблица 3
	Группы по оплате труда
	Количество заготовленной плазмы (тыс. л на год)
	Количество переработанной плазмы (тыс. л на год)

	I
	более 10
	более 8

	II
	от 8 до 10
	от 6 до 8

	III
	от 6 до 8
	от 4 до 6

	IV
	от 0,5 до 6
	от 0,2 до 4


1. При установлении группы по оплате труда руководящих работников учитываются показатели по заготовке и переработке плазмы.
2. [bookmark: bookmark4]Для станций переливания крови, имеющих показатели по заготовке и переработке плазмы и отнесенных к разным группам, устанавливается группа по оплате труда по показателю заготовки плазмы.
3. [bookmark: bookmark5]Станции переливания крови, которые только заготавливают плазму, относятся к группе на один порядок ниже, чем это предусмотрено показателями по заготовке плазмы.
4. [bookmark: bookmark6]Станциям переливания крови, которые только перерабатывают плазму, группа устанавливается по показателю количества переработанной плазмы.

Дома отдыха, творчества, пансионаты,
туристические базы, профилактории, базы отдыха
Таблица 4
	Группы по оплате труда
	Количество отдыхающих в человеко-днях за год (тыс.)

	
	Дома отдыха, творчества, пансионаты
	Базы отдыха, 
профилактории

	I
	более 300
	более 600

	II
	более 200 до 300
	более 450 до 600

	III
	более 100 до 200
	более 200 до 450

	IV
	более 35 до 100
	более 80 до 200

	V
	до 35
	до 80


Примечание:
1. При отнесении домов творчества к группам по оплате труда руководителей количество человеко-дней учитывается по коэффициенту 4,0.
2. Руководители баз отдыха относятся по оплате труда на один порядок ниже группы, определенной по установленным показателям для руководителей домов отдыха.
3. При отнесении туристических баз к группе по оплате труда руководителей количество человеко-дней, которые запланированы для иностранных туристов, учитывается с коэффициентом 2,0.
4. Туристические базы в арендованных помещениях, туристические, железнодорожные, морские и речные маршруты относятся по оплате труда на один порядок ниже группы, определенной по установленным показателями для туристических баз.

Базы и склады спецмедснабжения
Таблица 5
	Показатель
	Базы по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	млн руб.
	более 12
	8-12
	6-8
	4-6
	до 4

	Склады спецмедснабжения

	млн руб.
	более 3,0
	2,0-3,0
	1,0-2,0
	до 1,0
	



Центры медицинской статистики,
информационно-аналитические центры
и автоматизированных систем управления
Таблица 6
	Показатель
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность населения, обслуживаемого лечебно-профилактическими организациями, закрепленными за центрами медицинской статистики, информационно-аналитическими центрами и автоматизированных систем управления (тыс. чел.)
	свыше
1500
	от 1500 до 1000
	от 500   до 1000
	до   500




ПОРЯДОК
установления групп по оплате труда руководящих
работников медицинских организаций
1. [bookmark: bookmark7]По показателям, которые установлены пуктом 1 таблицы 1, относится одна медицинская организация для взрослых и одна для детей - Донецкое клиническое территориальное медицинское объединение и Республиканская детская клиническая больница.
2. [bookmark: bookmark8]Детские санаторно-курортные организации относятся к группе на один порядок выше, чем предусмотрено показателями пункта 10 таблицы 1.
3. [bookmark: bookmark9]В медицинских организациях, где показатели по отнесению организаций к группам по оплате труда руководителей установлены в зависимости от количества коек (единиц), учитываются кровати стационаров дневного пребывания.
При определении показателя «количество коек» учитываются также койки для новорожденных детей.
При определении группы по оплате труда руководителей детских лечебно-профилактических организаций в зависимости от прикрепленного населения учитывается прикрепленное детское население.
Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников
медицинских организаций, которые устанавливаются
по группам оплаты труда
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Руководитель (главный врач, директор, заведующий, начальник) медицинской организации, базы и складов специального медицинского	снабжения;	главный
государственный санитарный врач.
	18
	17
	16
	15
	14

	Главная медицинская сестра (в том числе в учреждениях социального обслуживания населения), главный фельдшер
	12
	11
	11
	10
	10

	Заведующий	аптекой	(структурное
подразделение медицинской организации)
	
	
	
	
	

	- провизор
	13
	12
	12
	11
	

	- фармацевт
	11
	10
	10
	10
	

	Заведующий	(начальник)	планово-
экономическим отделом
	12
	12
	11
	11
	10

	Главный специалист
	12
	12
	11
	11
	-

	Начальник отдела, других подразделений (не отмеченных в этом разделе), начальник отдела (штаба) гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций
	11
	11
	10
	10
	10




Примечание:
Руководителям пунктов здравоохранения (здравпунктов) должностной оклад определяется по 12-му тарифному разряду.
Руководителю республиканского центра медико-социальной экспертизы - главному эксперту должностной оклад определяется по 17-му тарифному разряду.

Схема тарифных разрядов должностей врачей
	Должность
	Разряд

	Врач-хирург всех наименований*, врач-анестезиолог- реаниматолог, врач общей практики (семейный врач), врач- судебно-медицинский эксперт, врач-судебно-психиатрический эксперт
	14

	Врач-интерн, врач-стажер по врачебным специальностям: врач- хирург (всех наименований), врач-анестезиолог-реаниматолог, врач общей практики (семейный врач), врач-судебно- медицинский эксперт, врач-судебно-психиатрический эксперт
	10

	Врачи других специальностей и другие специалисты с высшим (немедицинским) образованием, которые допущены к медицинской деятельности:
	13

	Врач-интерн, врач-стажер других врачебных специальностей
	9

	Учреждения санитарно-эпидемиологической службы:
	

	Начальник отдела
	9-13

	Заведующий сектором
	9-13

	Врачи и другие специалисты с высшим немедицинским образованием, которые допущены к медицинской деятельности (в том числе медицинский психолог)
	13

	Врач-интерн, врач-стажер других специальностей
	9


Примечание:
*Врачи-хирурги всех наименований: врач-хирург, врач-колопроктолог, врач- травматолог-ортопед, врач-уролог, врач-нейрохирург, врач-сердечно-сосудистый хирург, врач-онколог, врач-торакальный хирург, врач-радиолог, врач-радиотерапевт, врач - стоматолог-хирург, врач - акушер-гинеколог, врач-рентгенолог, который осуществляет хирургические вмешательства с применением рентгеновской аппаратуры в условиях стационара; врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, врач-эндокринолог, осуществляющий оперативные вмешательства; врач-онколог, врач-трансплантолог, врач-трансфузиолог, который осуществляет заготовку крови, ее компонентов, клеток и их трансфузиологию.

Схема тарифных разрядов специалистов среднего медицинского персонала
	Должность
	Разряд

	Акушеры, медицинские сестры: операционные, перевязочной, отделений (групп, палат) анестезиологии и интенсивной терапии, родильных домов (отделений, палат), отделений (палат) новорожденных и недоношенных детей, центров экстренной медицинской помощи и медицины катастроф, станций, подстанций, пунктов экстренной (скорой) медицинской помощи, отделений экстренной (неотложной) медицинской помощи,
	10




	Должность
	Разряд

	пунктов неотложной медпомощи, кабинета аудиометрии; медицинские оптики-оптометристы; помощники врача; фельдшеры всех специальностей, лаборанты (фельдшеры- лаборанты, медицинские лабораторные техники), медицинские сестры врача общей практики (семейного врача), зубные врачи
	

	Инструкторы, рентгенолаборанты, медицинские сестры: поликлиник и стационаров, диетические, по массажу, по стоматологии (в том числе гигиенисты стоматологические), по физиотерапии и прочие; медицинские статистики, зубные техники
	9

	Специалисты со средним медицинским образованием санитарно-эпидемиологической службы
	9



Схема тарифных разрядов должностей (профессий) отдельных категорий работников медицинских организаций
	Должность
	Разряд

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка (операционная, перевязочная, палатная)
	4

	Санитарка (буфетчица, ваннщица, уборщица (палатная) и прочие)
	3

	Медицинский регистратор
	5

	Сестра-хозяйка
	5

	Медицинский дезинфектор
	4



Схема тарифных разрядов руководящих работников аптечных государственных организаций (аптек, аптечных пунктов, киосков, баз, складов)
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Руководитель (заведующий)
	13
	13
	12
	11
	10

	Заведующий отделом:
	
	
	
	
	

	Провизор
	12
	12
	11
	10*
	9*

	Фармацевт
	11
	11
	10
	9*
	8*

	Начальник хозяйственного отдела аптечных организаций (кроме баз, складов)
	10
	9
	-
	-
	-

	Начальник	планово-экономического
отдела аптечной базы, склада
	11
	11
	11
	11
	-

	Начальники (заведующие) других отделов, аптечных баз, складов
	11
	10
	9
	8
	7


Примечание:
* Разряды заведующих отделов аптечных организаций по IV, V группам по оплате труда применяются для этих должностей аптечных баз, складов.

Схема тарифных разрядов должностей руководителей базы, складов спецмедснабжения
	Должность
	Республиканская база специального медицинского снабжения
	Разряды по группам оплаты труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Руководитель базы
	17
	16
	15
	14
	13
	12

	Руководитель склада
	-
	15
	14
	13
	  12
	-



Схема тарифных разрядов должностей (профессий) других работников организаций (баз и складов спецмедснабжения) 
	Должность
	Разряд

	Провизор, провизор-аналитик
	13

	Провизор-интерн
	9

	Фармацевт
	10

	Лаборант
	9

	Продавец оптики
	4

	Фасовщик медицинских изделий, санитарка (мойщица)
	3



Схема тарифных разрядов должностей работников информационно- аналитических центров медицинской статистики
	Должность
	Республиканский центр организации здравоохранения, медицинской статистики и информационных технологий
	Разряды, которые устанавливаются по группам оплаты труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель
	16
	15
	14
	13
	12

	Руководитель отдела (из числа немедицинского персонала)
	11
	11
	11
	11
	11



Схема тарифных разрядов должностей работников службы 
лекарственных средств
	Должность
	Разряд

	Заведующий лабораторией
	16

	Ведущие специалисты
	13

	Специалисты
	11


[bookmark: bookmark10]



2. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ, НАУЧНЫХ И ИНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
Схема тарифных разрядов должностей работников образовательных 
учреждений высшего образования
	Должность
	Разряд

	Ректор
	24

	Директор филиала
	20

	Декан
	22

	Руководитель учебно-научного или научно-производственного института (центра)
	 21

	Заведующий кафедрой (профессор)
	21

	Профессор
	20

	Доцент
	19

	Старший преподаватель
	17

	Преподаватель, ассистент
	16

	Преподаватель-стажер
	15


Научно-педагогическим работникам, которые избраны или назначены на должности профессоров или доцентов, но не имеют соответствующего ученого звания, один раз сроком до двух лет со времени первого назначения устанавливаются соответственно тарифные разряды:
профессор - 20; доцент - 19.
Этот порядок распространяется на лиц из числа профессорского-преподавательского состава, назначенных в установленном порядке на должности профессоров или доцентов независимо от наличия ученой степени, а также на совместителей.
Если после окончания двух лет пребывания на должности профессора или доцента ученое звание не присвоено, этим лицам устанавливается оклад ассистента (преподавателя) при наличии ученой степени, а при переходе на эти должности с должности доцента, старшего преподавателя, ассистента - оклад доцента, старшего преподавателя, ассистента.
Лицам из числа профессорско-преподавательского состава, которые не имеют ученого звания профессора, за исполнение обязанностей заведующего кафедрой устанавливается доплата в размере до 12 процентов от должностного оклада, но не больше заведующего кафедрой - профессора.
Тарифные разряды ведущих концертмейстеров и концертмейстеров образовательных учреждений высшего образования (факультетов, отделений) по подготовке работников искусств, учителей музыки и пения устанавливаются соответственно на уровне тарифных разрядов, предусмотренных для старшего преподавателя и преподавателя.
Схема тарифных разрядов должностей руководящих, научно-педагогических и педагогических работников образовательных 
учреждений высшего образования
	Должность
	Разряд

	Руководитель отдела: учебного, учебно-методического,
	12




	Должность
	Разряд

	главный инженер
	

	Начальник планово-финансового (планового) отдела
	13

	Начальник	вычислительного	(информационно
вычислительного) центра
	12

	Начальник отдела: кадров, юридического, международных связей, технических средств обучения, эксплуатационно-технического, редакционно-издательского
	12

	Ученый секретарь
	16

	Главный: механик, энергетик
	11

	Заведующий: докторантурой, аспирантурой, ординатурой, интернатурой, подготовительным отделением; начальник: режимно-секретного	отдела военно-мобилизационного
подразделения, отдела охраны труда*
	12

	Директор: обсерватории, ботанического сада, студенческого городка; заведующий учебно-исследовательской, учебно-научной станцией (базой, бюро, службой и т.д.), виварием питомника, дендрария, опытного поля, лесхоза, учебно-производственного хозяйства
	11

	Начальник штаба гражданской обороны*; руководитель: студенческого, проектно-конструкторского, исследовательского и других бюро, других отделов и служб
	10


Примечание:
*Разряды начальника отдела охраны труда и начальника штаба гражданской обороны распространяются на все типы образовательных учреждений.

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, отдельных 
категорий педагогических и иных работников 
образовательных учреждений
	Должность
	Разряд

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12

	Заведующий учебно-производственной (учебной) мастерской, учебной лабораторией образовательной организации (учреждения) высшего образования
	12

	Заведующий	практикой,	руководитель	практики
(производственной, учебной)
	12

	Заведующий: фильмотекой, интернатом при школе, заочным отделением школы
	8

	Заведующий учебно-консультационным пунктом
	7

	Мастер производственного обучения
	12

	Специалист по учебно-методической работе (университета, академии, института):
	10


#


	Должность
	Разряд

	Методист: заочного отделения образовательной организации (учреждений) высшего образования, по составлению кинопрограмм
	7

	Старший лаборант, имеющий уровень профессионального образования - специалитет, магистратура:
	

	- в образовательных организациях (учреждениях) высшего образования;
	8

	- в образовательных организациях (учреждениях) среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена
	6

	Помощник директора по режиму
	10

	Старший дежурный по режиму
	9

	Дежурный по режиму
	7

	Вожатый
	7

	Помощник воспитателя
	6

	Младший воспитатель
	7

	Секретарь учебной части
	5

	Диспетчер образовательного учреждения (структурного подразделения)
	5

	Мастер по ремонту экспедиционного оборудования и снаряжения
	7

	Осветитель
	7

	Художник, художник-оформитель
	7



Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников межшкольных учебно-производственных комбинатов, центров, образовательных учреждений среднего профессионального образования (в том числе учебно-курсовых комбинатов, центров и других учреждений, предоставляющих рабочую профессию)*, училищ физической культуры**
	Должность
	Количество студентов, учащихся
	Разряд

	Директор
	до 300
	14

	
	от 301 до 800
	15

	
	свыше 800
	16

	Заведующий отделением
	
	12

	Заведующий производственной практикой
	
	12

	Заведующий: учебно-производственной мастерской, лабораторией
	
	12

	Заведующий: учебно-методическим кабинетом
	
	12

	Руководитель физического воспитания ***
	
	12





Примечание:
* Должностные оклады старшим мастерам образовательных учреждений среднего профессионального образования и заведующим филиалами учреждений среднего профессионального образования устанавливаются на 5-15 процентов ниже должностного оклада руководителя.
** Кроме разряда по оплате ЕТС директора училища физической культуры.
*** Руководителям физического воспитания, не имеющим уровня профессионального образования - специалист среднего звена, устанавливается 8 тарифный разряд.
Схема тарифных разрядов должностей педагогических работников
образовательных учреждений, реализующих основные образовательные
программы начального общего, основного общего и среднего общего
образования, в том числе адаптированные (школ, школ-садов, гимназий,
лицеев, коллегиумов, интернатов при общеобразовательных учреждениях,
учебно-воспитательных комплексов, учебно-производственных
комбинатов и центров, школ-интернатов, детских домов, тому подобное),
учреждений дополнительного образования (дворцов, домов, центров,
станций детского, юношеского творчества, школ искусств, эстетического
воспитания и тому подобное), исправительных учреждений,
образовательных учреждений для обучающихся с девиантным
(общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях
воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода
(специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого
типа), образовательных учреждений дополнительного профессионального
образования, учреждений, осуществляющих методическое обеспечение
образовательной деятельности (учебно-методические, научно-
методические, методические кабинеты и центры), техникумов и колледжей
(в том числе в структуре университетов, академий и институтов), училищ
физической культуры, профессиональных образовательных учреждений
(учебно-курсовых комбинатов, центров и других типов учреждений,
предоставляющих рабочую профессию), учреждений здравоохранения,
социального обслуживания населения, культуры и других учреждений
	Должность
	Разряд

	Учителя всех специальностей, преподаватели, воспитатели*, учитель-логопед,	учитель-дефектолог,	заведующий
логопедическим пунктом, методисты, педагоги-организаторы, концертмейстеры, социальные педагоги, педагоги-психологи
	12


Примечание:
* Старшим воспитателям детских домов, школ-интернатов, приемников- распределителей для несовершеннолетних, воспитательных колоний, специальных профессионально-технических учебных учреждений, специальных школ для детей и подростков, требующих особенных условий воспитания, которые имеют образовательно-квалификационный уровень специалиста или магистра (до введения в действие Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании» - высшее образование), устанавливается 12 тарифный разряд, а тем, которые имеют образовательно-квалификационный уровень младшего специалиста (до введения в действие Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании») - 10 тарифный разряд; бакалавра - 11 тарифный разряд.
Тарифные разряды воспитателей распространяются на все типы учебных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений).
** Специалистам, не имеющим категории, при приеме на работу, в случае отсутствия педагогического стажа работы, имеющим образовательно- квалификационный уровень бакалавра, устанавливается 9 тарифный разряд, а имеющим образовательно - квалификационный уровень специалиста или магистра, устанавливается 10 тарифный разряд.
Тарифные разряды устанавливаются по результатам аттестации.
Специалистам, которые не имеют образовательно-квалификационного уровня младший специалист (до введения в действие Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании») устанавливается 9 тарифный разряд, а имеющим образовательно-квалификационный уровнь - специалист среднего звена - 8 тарифный разряд.
Условия определения тарифных разрядов для социальных педагогов и педагогов- психологов распространяются и на образовательные учреждения высшего образования.
Лицам, обучающимся по образовательным программам высшего профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным к занятию педагогической деятельностью по основным образовательным программам устанавливается 8 тарифный разряд. 
Ассистенту учителя-реабилитолога устанавливается 9 тарифный разряд.
Переводчику-дактилологу устанавливается 8 тарифный разряд.
Схема тарифных разрядов должностей руководителей и иных работников
общеобразовательных учреждений всех типов и наименований,
образовательных школ-интернатов всех типов и наименований, детских
домов, специальных учебно-воспитательных учреждений для
обучающихся с девиантным поведением; приемников-распределителей
для несовершеннолетних, училищ физической культуры
	Наименование учреждений
	Разряд

	Начальные, основные и средние общеобразовательные школы, учебно-воспитательные комплексы, учебно-воспитательные объединения, вечерние (сменные) общеобразовательные школы, средние общеобразовательные школы с углубленным изучением отдельных предметов, специализированные школы, общеобразовательные школы-интернаты, санаторные школы, специальные (коррекционные) школы, училища физической культуры с количеством обучающихся:
	

	до 300
	14

	от 301 до 1000
	15

	свыше 1000
	16

	Специальные (коррекционные) школы-интернаты, санаторные школы-интернаты, детские дома, специальные учебно- воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным
	




	Наименование учреждений
	Разряд

	поведением, приемники-распределители для несовершеннолетних детей, лицеи, лицеи-интернаты, гимназии, гимназии- интернаты, коллегиумы с количеством обучающихся:
	

	до 150
	14

	от 151 до 300
	15

	свыше 300
	16

	Руководитель кружка*
	8-9

	Помощник воспитателя*
	6


*в том числе занятых в учреждениях социального обслуживания населения

Схема тарифных разрядов должностей руководящих и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования 
детей и взрослых всех типов и наименований 
	Должность
	Разряд

	Директор образовательного учреждения с количеством обучающихся:
	

	до 300
	11

	от 300 до 600
	13

	свыше 600
	14

	Заведующий отделом, лабораторией, кабинетом
	11

	Педагог дополнительного образования, старший вожатый, который имеет уровень профессионального образования магистратура, специалитет, бакалавриат или специалист среднего звена *
	10


Примечание:
Разряды старшим руководителям и руководителям туристских групп (походов, экспедиций, экскурсий) устанавливаются на уровне руководителя и заместителя руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей и взрослых с контингентом детей до 600 человек.
* Специалистам, у которых нет уровня профессионального образования - специалист среднего звена, устанавливается 8 тарифный разряд.
Разряды специалистам устанавливаются по результатам аттестации.

Схема тарифных разрядов должностей руководящих и педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений, 
кроме детских домов
	Должность
	Разряд

	Заведующие
	14

	Воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги психологи, имеющие уровень профессионального образования - магистратура, специалитет *
	12

	Музыкальные руководители, художественные руководители, инструкторы по физкультуре, труду, слуховых кабинетов,
	10




	которые имеют уровень профессионального образования магистратура, специалитет, бакалавриат или специалист среднего звена ***
	


Примечание:
* Специалистам, не имеющим категории, при приеме на работу, в случае отсутствия педагогического стажа работы, имеющим образовательно-квалификационный уровень бакалавра, устанавливается 9 тарифный разряд, а имеющим образовательно-квалификационный уровень специалиста или магистра, устанавливается 10 тарифный разряд.
** Специалистам, которые имеют уровень профессионального образования специалитет или магистратура устанавливается 10 тарифный разряд.
***Специалистам, у которых нет уровня профессионального образования специалист среднего звена, устанавливается 8 тарифный разряд.
Разряды устанавливаются по результатам аттестации в соответствии с квалификационными требованиями.

Схема тарифных разрядов должностей руководящих, педагогических
и других работников учреждений дополнительного образования детей
и взрослых, реализующих дополнительные общеобразовательные
программы в сфере авиации
	Должность
	Разряд

	Директор учреждения с количеством учеников (воспитанников):
	

	до 100 (при наличии стажа работы руководителем более 10 лет возможно установление 14 тарифного разряда)
	13

	от 101 и выше
	14

	Заведующий отделом, лабораторией, кабинетом
	11

	Командир авиационного звена
высшее образование или опыт работы более 10 лет КПК, пилот
	12

	1 класса, инструктор - парашютист более 10 лет не ниже МС; высшее образование или опыт работы не менее 10 лет КПК, пилот 2 класса, инструктор - парашютист не менее 5 лет не ниже МС;
	11

	высшее образование или опыт работы не менее 5 лет КПК, пилот 2 класса, инструктор - парашютист не менее 5 лет не ниже
	10

	1 разряда;
образование среднее - специальное (пилот, лётная эксплуатация воздушных судов), опыт работы КВС не менее 3-х лет пилот 3 класса или инструктор-парашютист не ниже 2 разряда с опытом работы не менее 3-х лет
	9

	Летчик-инструктор
высшее образование или опыт работы более 10 лет в должности, КПК, выполнение полётов в качестве командира воздушного 
	11

	судна, пилот 1 класса;
высшее образование или опыт работы не менее 10 лет в должности, КПК, выполнение полётов в качестве командира
	10




	воздушного судна, пилот 2 класса;
высшее образование или опыт работы не менее 3 лет в должности, КПК, выполнение полётов в качестве командира воздушного судна, пилот 3 класса
	9

	образование среднее - специальное (пилот, лётная эксплуатация воздушных судов), без опыта работы
	8

	Инструктор-парашютист
высшее образование или опыт работы в должности не менее 10 лет, курсы повышения квалификации; опыт выполнения
	11

	прыжков не ниже «Мастер спорта»;
высшее образование или опыт работы в должности не менее 5 лет, курсы повышения квалификации; опыт выполнения
	10

	прыжков не ниже 1 спортивного разряда
опыт работы в должности 3 года; среднее-специальное образование (педагогическое или спортивное); курсы повышения квалификации и опыт выполнения прыжков не ниже 2 спортивного разряда по парашютному спорту;
	9

	спортсмен, не ниже 2 разряда по парашютному спорту; среднее- техническое образование; без опыта работы
	8

	Педагог дополнительного образования
	10

	Руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского объединения, секции, студии, туристской группы) и прочих форм кружковой работы
	7-10

	Инженер по эксплуатации воздушных судов (систем воздушных судов)
Ведущий инженер
	11

	первой категории
	10

	второй категории
	9

	без категории
	8

	Техник (механик) авиационный по эксплуатации воздушных судов (систем воздушных судов) первой категории
	8

	второй категории
	7

	без категории
	6


Примененные сокращения:
	КПК
	курсы повышения квалификации

	КВС
	командир воздушного судна

	МС
	мастер спорта


Тарифный разряд директору устанавливается один раз в год, исходя из списочной численности обучающихся (воспитанников, детей) по состоянию на 1 января текущего финансового года.
Тарифные разряды специалистам устанавливаются по результатам аттестации.

Схема тарифных разрядов должностей руководящих и педагогических работников институтов (центров) дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, переподготовки, усовершенствования руководящих работников и специалистов, учебно- методических (методических) кабинетов (центров)
	Должность
	Разряд

	Институты дополнительного профессионального образования, повышения	квалификации,	переподготовки,
усовершенствования при наличии кафедр:
	

	Ректор
	24

	Директор
	22

	Институты (центры) повышения квалификации, переподготовки, усовершенствования:
	

	Директор (заведующий)
	16

	Заведующий лабораторией (кабинетом)
	12

	Республиканский учебно-методический центр психологической службы
	

	Директор
	16

	Заведующий отделом
	13

	Территориальные организации, осуществляющие учебно-методическое, методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности, центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи:
	

	Директор, заведующий
	15

	Заведующий ПМПК
	13

	Заведующий отделом, лабораторией (кабинетом)
	12

	Территориальные учебно-методические центры (кабинеты), при управлениях образования администраций городов и районов
	

	Директор, заведующий
	14

	Заведующий ПМПК
	13

	Заведующий кабинетом (лабораторией)
	12



Схема тарифных разрядов должностей отдельных категорий руководящих работников учреждений, осуществляющих информационно-методическое, финансово-экономическое, хозяйственное и иное обеспечение образовательных учреждений
	Должность
	Разряд

	Руководитель
	16

	Руководитель группы учета
	11




	Начальник группы по централизованному хозяйственному обслуживанию образовательных учреждений
	11



Схема тарифных разрядов должностей руководителей научно- исследовательских частей в составе образовательного учреждения высшего образования
	Должность
	Разряд

	Заведующий частью (научно-исследовательской)
	20

	Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (отделением, лабораторией, сектором)
	19

	Заведующий научно-исследовательским сектором, лабораторией, входящими в состав научно-исследовательского отдела
	17

	Заведующий (начальник) отделом: конструкторского, технологического, проектного, технического, производственного и других основных отделов, научно-технической информации, патентно-лицензионного, стандартизации, которые выполняют научную, научно-техническую или научно-организационную работу, ученый секретарь научно-исследовательской части
	18



Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников научно-
исследовательских секторов, проблемных научно-исследовательских
лабораторий, которые являются структурными подразделениями
образовательных учреждений высшего образования
	Должность
	Разряд

	Заведующий научно-исследовательским сектором (начальник научно-исследовательского сектора) проблемной научно- исследовательской лаборатории* образовательного учреждения высшего образования
	19

	Заведующий отделом (лабораторией) научно- исследовательского сектора, проблемной научно- исследовательской лабораторией* образовательного учреждения высшего образования
	18

	Заведующий (начальник) структурными подразделениями: конструкторского,	технологического,	проектного,
разведывательного, технического, производственного и других основных структурных подразделений, архитектурно-планировочной мастерской; заведующий отделом (начальник отдела): патентно-лицензионного, стандартизации, научно- технической информации, которые выполняют научную, научно-техническую или научно-организационную работу *
	16

	Заведующий отделами научно-исследовательского сектора, проблемной научно-исследовательской лаборатории
	10




	Должность
	Разряд

	образовательного учреждения высшего образования: режимносекретным,  редакционно-издательским,  патентно-лицензионным, плановым, стандартизации, научно-технической информации *
	


Примечание:
*Разряды руководящих работников проблемных научно-исследовательских лабораторий образовательного учреждения высшего образования распространяются на руководящих работников проблемных научно-исследовательских лабораторий, которые являются структурными подразделениями научно-исследовательских частей, научно-исследовательских институтов и научно-исследовательских секторов образовательного учреждения высшего образования.

Схема тарифных разрядов должностей научных и других работников,
которые проводят научные и научно-технические разработки, научно-
исследовательских частей, научно-исследовательских секторов,
проблемных научно-исследовательских лабораторий образовательных
учреждений высшего образования
	Должность
	Разряд

	Главный научный сотрудник
	20

	Ведущий научный сотрудник
	19

	Старший научный сотрудник
	18

	Научный сотрудник
	17

	Младший научный сотрудник
	15

	Работники, проводящие научные и научно-технические разработки:
	

	Ведущие специалисты
	14

	Специалисты
	

	I категории
	13

	II категории
	12

	III категории
	11

	Стажер-исследователь
	12

	Техники всех специальностей:
	

	I категории
	10

	II категории
	9

	III категории
	8



Схема тарифных разрядов должностей руководящих, научных и других
работников научных учреждений
Наука
	Должность
	Разряд

	Управленческий персонал

	Директор, генеральный директор государственного научно- исследовательского	(научно-технического,	проектного,
	25




	Должность
	Разряд

	проектно-конструкторского) учреждения, государственного учреждения в сфере научно-технической информации и интеллектуальной собственности
	

	Директор (начальник, заведующий) филиала (отделения) государственного научно-исследовательского (научно- технического, проектного, проектно-конструкторского) учреждения, директор научно-технического центра
	22-23

	Главный инженер научного учреждения, руководитель (директор, начальник) опытно-экспериментального, опытно-производственного, опытно-внедренческого подразделения
	20

	Главный инженер (конструктор, технолог, архитектор) проекта, главный инженер комплексной установки
	20

	Ученый секретарь
	21-22

	Заведующий (начальник) подразделением (отделением, отделом, лабораторией), осуществляющим научную и (или) научно-техническую деятельность, советник при дирекции
	21-22

	Заведующий (начальник) подразделением (лабораторией, сектором), осуществляющим научную и (или) научно- техническую деятельность, которое входит в состав другого подразделения (отделения, отдела, лаборатории) государственного научно-исследовательского (научно- технического) учреждения, научно-технического центра
	19-22

	Заведующий (начальник) подразделением (лабораторией, сектором, участком), осуществляющим научную и (или) научно-техническую деятельность
	19-21

	Ученый секретарь филиала (отделения) государственного научно-исследовательского (научно-технического) учреждения, научно-технического центра
	19-21

	Заведующий (начальник) подразделением (отделением, отделом, лабораторией), осуществляющим научную и (или) научно-техническую деятельность филиала (отделения) государственного научно-исследовательского (научно- технического) учреждения
	18-20

	Заведующий (начальник) подразделением (лабораторией, сектором), осуществляющим научную и (или) научно- техническую деятельность, которое входит в состав другого подразделения (отделения, отдела, лаборатории) филиала (отделения) государственного научно-исследовательского (научно-технического) учреждения, научно-технического центра
	19-21

	Руководитель (заведующий, начальник) опытно-экспериментального, опытно-производственного, опытно-внедренческого подразделения государственного научно-
	17-20




	Должность
	Разряд

	исследовательского (научно-технического) учреждения
	

	Заведующий (начальник) подразделением (отделом, сектором), осуществляющим научно-организационную деятельность, в том числе: патентно-лицензионной и изобретательской работы, стандартизации, метрологии (главный метролог), научно- технической информации, интеллектуальной собственности, программного	обеспечения, конструкторского, технологического, проектного, планово-производственного, внедрения, научно-технических разработок и т.д.; начальник отдела (службы) охраны труда, режимно-секретного и других, приравненных к основным подразделениям; управляющий редакции, главный редактор научного журнала
	16-18

	Заведующий (начальник) подразделением (сектором, группой), осуществляющим научно-организационную работу
	10-11

	Научные работники

	Главный научный сотрудник
	21-22

	Главный инженер, конструктор, технолог и другие специалисты (в том числе профессионалы), осуществляющие научную, научно-техническую деятельность
	16-18

	Ведущий научный сотрудник
	20-21

	Старший научный сотрудник
	19-20

	Научный сотрудник
	17-19

	Младший научный сотрудник
	15-16

	Ведущий инженер, ведущий экономист, конструктор, технолог и другие специалисты, осуществляющие научную, научно- техническую деятельность
	12-14

	Специалисты (в том числе профессионалы), осуществляющие научную, научно-техническую деятельность

	Инженеры и другие специалисты
	

	1 категории
	12-13

	2 категории
	10-12

	без категории
	8-10

	Специалисты (в том числе профессионалы), которые осуществляют научно-организационную деятельность, а также деятельность в сфере научно- технической информации, интеллектуальной собственности

	Главный инженер и другие специалисты
	15-18

	Ведущий инженер и другие специалисты
	12-14

	Инженеры и другие специалисты
	

	1 категории
	12-13

	2 категории
	10-12

	без категории
	8-10

	Техники, лаборанты с высшим образованием

	1 категории
	9-10




	Должность
	Разряд

	2 категории
	8-9

	без категории
	7-8

	Управленческий персонал, специалисты (в том числе профессионалы), и служащие структурных подразделений (кроме подразделений, осуществляющих научную, научно-техническую и научно-организационную деятельность)

	Заведующий (начальник) отделом (службой): планово-экономического, внешнеэкономических связей, капитального строительства, материально-технического снабжения, кадров, юридического, других функциональных отделов; заведующий библиотеки; главные: экономист, юрисконсульт, библиотекарь, библиограф, редактор, главный механик (технолог, энергетик) и другие специалисты
	9-18

	Заведующий (начальник) библиотечным, редакционноиздательским отделом, научно-техническим архивом, опорным пунктом, начальник штаба гражданской обороны, пожарной, сторожевой охраны, начальник участка, других структурных подразделений
	13-14

	Заведующий (начальник) сектором (группы) в составе функциональных отделов (служб) и структурных подразделений
	7-12



СТАВКИ 
почасовой оплаты труда работников научных учреждений за проведение учебных занятий
	Контингент
	Ставки почасовой оплаты в процентах к окладу (ставке) работника I разряда

	
	профессор
	доктор наук
	доцент или кандидат наук
	лица, которые не имеют научной степени

	Учащиеся школ, гимназий, лицеев, учащиеся	и	студенты
образовательных	учреждений
среднего	профессионального
образования и другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, слушатели, которые занимают должности, требующие наличия	среднего
профессионального образования. Дополнительное профессиональное образование лиц, имеющих среднее профессиональное образование с
	5,04
	3,99
	3,4
	2,85




	Контингент
	Ставки почасовой оплаты в процентах к окладу (ставке) работника I разряда

	
	профессор
	доктор наук
	доцент или кандидат наук
	лица, которые не имеют научной степени

	выдачей удостоверения о повышении квалификации и/или диплома о профессиональной переподготовке
	
	
	
	

	Студенты	образовательных
учреждений высшего образования
	9,35
	7,39
	5,7
	4,55

	Аспиранты, слушатели, которые занимают должности, требующие уровня профессионального образования бакалавриат, специалитет, магистратура
	10,78
	8,53
	6,82
	5,7

	Дополнительное профессиональное образование лиц, имеющих высшее образование	с	выдачей
удостоверения	о	повышении
квалификации и/или диплома о профессиональной переподготовке
	
	
	
	



3. [bookmark: bookmark11]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ
РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
Схема тарифных разрядов должностей работников
 Театр
	Должность
	академические
	другие

	Генеральный директор (директор), генеральный директор (директор)-художественный руководитель
	21
	18

	Исполнительный директор (коммерческий, финансовый)
	20
	17

	Главный инженер
	20
	17

	Начальники (заведующие) отделов, служб, цехов по основным видам деятельности
	18
	16

	Главный администратор
	18
	16

	Начальники (заведующие) других отделов, лабораторий, участков, смен, мастерских
	17
	14

	Начальник (заведующий) бюро (сектора)
	16
	13


Примечание:
1. Должностные оклады руководителей театров-студий высших учебных учреждений культуры и искусств устанавливаются на уровне должностных окладов директоров коммерческих.

2. Должностные оклады директоров творческих коллективов в составе театров устанавливаются на 3 процента меньше должностных окладов соответствующих работников.

Схема тарифных разрядов должностей художественного персонала
	Должность
	академические
	другие

	Художественный руководитель
	20
	17

	Главные: режиссер, балетмейстер, хормейстер, дирижер, художник, художник-модельер театрального костюма, художник-конструктор, художник по свету
	20
	17

	Управляющий творческим коллективом
	18
	15

	Руководитель литературно-драматургической части
	18
	15

	Заведующий (руководитель) музыкальной частью, художественно-постановочной частью, труппой
	18
	15

	Помощник художественного руководителя (главных специалистов: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	17
	14


Примечание:
1. Должностные оклады художественных руководителей, главных: режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хормейстеров, художников творческих коллективов в составе театров устанавливаются на 3 процента меньше должностных окладов соответствующих работников.
2. Должностные оклады художественного персонала театров-студий высших учебных учреждений культуры и искусств устанавливаются на уровне должностных окладов аналогичных категорий работников соответствующего жанра.

Схема тарифных разрядов должностей специалистов
	Должность
	академические
	другие

	Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, художник-постановщик:
	
	

	высшей категории
	18
	17

	I категории
	17
	16

	Дирижер:
	
	

	высшей категории
	19
	16

	I категории
	18
	15

	Режиссер, балетмейстер, хормейстер, концертмейстер по классу вокала (балета):
	
	

	I категории
	18
	15

	II категории
	17
	14

	Художник, художник по костюму, художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник- конструктор, художник-технолог сцены, художник- скульптор, художник-модельер, художник по свету:
	
	

	высшей категории
	19
	16

	I категории
	18
	15

	II категории
	17
	14




	Должность
	академические
	другие

	Репетитор: по вокалу, балету, технике речи:
	
	

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Помощник: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, художника:
	
	

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Звукорежиссер:
	
	

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Звукооператор:
	
	

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Ассистент режиссера (балетмейстера, дирижера, хормейстера):
	
	

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Художник-оформитель, художник-оформитель игровых кукол
	16
	13

	Помощник генерального директора (директора)
	16
	13

	Суфлер
	16
	13



Схема тарифных разрядов должностей артистического персонала
	Должность
	академические
	другие

	Артист, артист драмы, артист (кукловод) театра кукол:
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	17

	высшей категории
	18
	16

	I категории
	17
	15

	II категории
	16
	14

	Артист-вокалист (солист), артист-вокалист (оперный и камерный), артист-вокалист музыкальной комедии и эстрады:
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	17

	высшей категории
	18
	16

	I категории
	17
	15

	II категории
	16
	14

	Артист балета, артист балета (солист):
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	17

	высшей категории
	18
	16

	I категории
	17
	15

	II категории
	16
	14

	Артист оркестра, артист-солист-инструменталист:
	
	




	Должность
	академические
	другие

	ведущий мастер сцены
	19
	17

	высшей категории
	18
	16

	I категории
	17
	15

	II категории
	16
	14

	Артист хора:
	
	

	высшей категории
	17
	15

	I категории
	16
	14

	II категории
	15
	13

	Артист вспомогательного состава, артист мимического ансамбля
	12
	11


Примечание:
1. В театрах, в которых труппа состоит из трупп разных жанров, должностные оклады работникам устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов соответствующих жанров.
2. Должностные оклады артистического персонала театров-студий высших учебных учреждений культуры и искусств устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов соответствующих жанров.

Схема тарифных разрядов должностей работников
Концертные учреждения
Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников
	Должность
	Диапазон разрядов

	
	академические
	другие

	Генеральный директор (директор), генеральный директор-художественный руководитель
	21
	17

	Исполнительный директор (коммерческий, финансовый)
	20
	16

	Главный инженер
	20
	16

	Начальники (заведующие) отделов, служб, цехов по основным видам деятельности
	18
	15

	Главный администратор
	18
	15

	Начальники (заведующие) других отделов, лабораторий, участков, смен, мастерских
	17
	14

	Начальник (заведующий) бюро (сектора)
	16
	13


Примечание:
1. Должностные оклады директоров творческих коллективов в составе концертных учреждений устанавливаются на 3 процента меньше должностных окладов соответствующих работников.
2. Коллективы, которые не имеют своего помещения, должности главных инженеров не вводят.

Схема тарифных разрядов должностей художественного персонала
	Должность
	академические
	другие

	Художественный руководитель
	20
	16

	Главные: режиссер, балетмейстер, хормейстер, дирижер, художник, художник-модельер театрального костюма, художник-конструктор, художник по свету
	20
	16

	Руководитель литературно-драматургической части
	18
	14

	Заведующий (руководитель) музыкальной частью, художественно-постановочной частью, труппой
	18
	14

	Помощник художественного руководителя (главных специалистов: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	17
	13


Примечание:
Должностные оклады художественных руководителей, главных: режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хормейстеров, художников творческих коллективов в составе концертных учреждений устанавливаются на 3 процента меньше должностных окладов соответствующих работников.

Схема тарифных разрядов должностей специалистов
	Должность
	академические
	другие

	Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, художник-постановщик:
	
	

	высшей категории
	19
	15

	I категории
	18
	14

	Дирижер:
	
	

	высшей категории
	18
	14

	I категории
	17
	13

	Режиссер (режиссер театрализованных мероприятий и праздников), балетмейстер, хормейстер:
	
	

	I категории
	18
	14

	II категории
	17
	13

	Художник, художник по костюму, художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник- конструктор, художник-технолог сцены, художник- скульптор, художник-модельер, художник по свету:
	
	

	высшей категории
	19
	15

	I категории
	18
	14

	II категории
	17
	13

	Репетитор: по вокалу, балету, технике речи
	
	

	I категории
	16
	12

	II категории
	15
	11

	Помощник: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, художника
	
	




	Должность
	академические
	другие

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Звукорежиссер:
	
	

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Звукооператор:
	
	

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Художник-оформитель
	16
	13

	Ассистент режиссера (балетмейстера, дирижера, хормейстера):
	
	

	I категории
	16
	12

	II категории
	15
	11



Схема тарифных разрядов должностей артистического персонала
	Должность
	академические
	другие

	Артист, артист - вокалист (солист), артист-вокалист (оперный и камерный):
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	16

	высшей категории
	18
	15

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Артист балета, артист балета (солист):
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	16

	высшей категории
	18
	15

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Артист оркестра, артист-солист-инструменталист:
	
	

	ведущий мастер сцены
	19
	16

	высшей категории
	18
	15

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Артист симфонического (камерного) оркестра, артист хора, артист камерно-инструментального и вокального ансамбля:
	
	

	высшей категории
	18
	15

	I категории
	17
	14

	II категории
	16
	13

	Артист ансамбля песни и танца, артист вокально- инструментального ансамбля, артист оркестра духового, народных инструментов, эстрадно-симфонического, артист эстрадного оркестра и ансамбля, артист эстрадно-инструментального	ансамбля,	артист
	
	




	Должность
	академические
	другие

	танцевального и хорового коллектива:
	
	

	высшей категории
	17
	14

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Артист эстрадно-спортивного, иллюзионного и других оригинальных эстрадных жанров:
	
	

	высшей категории
	17
	14

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер:
	
	

	ведущий мастер сцены
	18
	15

	высшей категории
	17
	14

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Лектор (музыковед, искусствовед), артист разговорного жанра, артист, ведущий концерт, артист-конферансье:
	
	

	ведущий мастер сцены
	18
	15

	высшей категории
	17
	14

	I категории
	16
	13

	II категории
	15
	12

	Артист вспомогательного состава
	13
	11


Примечание:
Должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурно-просветительных учреждений, объединений музыкальных ансамблей, кинотеатров, ресторанов и бюро бытовых услуг устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров ансамблей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.

Схема тарифных разрядов должностей работников
Цирк
Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников
	Должность
	Разряд

	
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	Генеральный директор (директор), генеральный директор (директор)- художественный руководитель
	18
	17

	Исполнительный	директор
	17
	16




	Должность
	Разряд

	
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	(коммерческий, финансовый)
	
	

	Директор творческого коллектива, программы циркового конвейера
	16
	15

	Главный инженер
	17
	16

	Главный администратор
	16
	15

	Начальники (заведующие) отделов, служб, цехов по основным видам деятельности
	16
	15

	Начальники (заведующие) других отделов, лабораторий, участков, смен, мастерских
	14
	13

	Начальник (заведующий) бюро (сектора)
	13
	12


Примечание:
Должностные оклады директоров творческих коллективов в составе цирковых учреждений устанавливаются на 3 процента меньше от должностных окладов соответствующих работников.

Схема тарифных разрядов должностей художественного персонала
	Должность
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	Художественный руководитель
	17
	-

	Главные:	режиссер,	дирижер,
балетмейстер,	художник	(для
постановочных цирков и цирковых учреждений)
	16
	15

	Заведующий	художественно
постановочной частью (программы, аттракциона, коллектива цирка):
	14
	13

	высшей категории
	14
	13

	1 категории
	13
	12

	Управляющий творческим коллективом
	15
	14

	Инспектор манежа (ведущий представление):
	
	




	Должность
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	высшей категории
	14
	14

	1 категории
	13
	13

	2 категории
	12
	12

	Помощники	художественного
руководителя (главных специалистов: режиссера, дирижера, балетмейстера, художественного руководителя)
	13
	-



Должностные оклады директоров, художественных руководителей, главных: режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хормейстеров, художников творческих коллективов в составе цирковых учреждений устанавливаются на 3 процента меньше от должностных окладов соответствующих работников.

Схема тарифных разрядов должностей специалистов
	Должность
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, художник-постановщик:
	
	

	высшей категории
	16
	15

	I категории
	15
	14

	Дирижер:
	
	

	высшей категории
	16
	15

	I категории
	15
	14

	Репетитор цирковых номеров
	13
	12

	Звукорежиссер:
	
	

	I категории
	14
	14

	II категории
	13
	13

	Звукооператор:
	
	

	I категории
	13
	13

	II категории
	12
	12




Схема тарифных разрядов должностей артистического персонала
	Должность
	цирки от 8 до 9 месяцев работы цирковых программ на год
	цирки от 5 до 7 месяцев работы цирковых программ на год

	Артист цирка, артист-воздушный гимнаст, артист спортивно-акробатического жанра, артист жанра циркового искусства (дрессуры животных, жонглирования, («Иллюзион», «Эквилибр» и др.):
	
	

	мастер циркового искусства
	17
	17

	высшей категории
	16
	16

	1 категории
	15
	15

	2 категории
	14
	14

	Артист - музыкальный эксцентрик, артист - акробат-эксцентрик, артист - клоун (коверный), артист - буффонадный клоун, артист - сатирик:
	
	

	мастер циркового искусства
	17
	17

	высшей категории
	16
	16

	1 категории
	15
	15

	2 категории
	14
	14

	Артисты - дрессировщики хищных животных, укротители диких зверей всех видов:
	
	

	мастер циркового искусства
	19
	19

	высшей категории
	18
	18

	1 категории
	17
	17

	2 категории
	16
	16

	Артист эстрадно-спортивного, иллюзионного и других оригинальных эстрадных жанров, артист- конферансье:
	
	

	высшей категории
	16
	16

	1 категории
	15
	15

	2 категории
	14
	14

	Артист балета (цирка):
	
	

	высшей категории
	15
	15

	1 категории
	14
	14

	2 категории
	13
	13

	Артист оркестра (цирка):
	
	

	высшей категории
	15
	15




	1 категории
	14
	14

	2 категории
	13
	13

	Ассистент артиста цирка, циркового номера, коллектива (ассистент в номерах с хищными животными)
	12
	12

	Ассистент артиста цирка, циркового номера, коллектива (ассистент в других номерах)
	11
	11

	Шапитмейстер
	12
	12



Схема тарифных разрядов должностей работников
	Музеи	
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	Вне группы
	I
	П
	III
	IV

	Генеральный	директор,	директор
(заведующий)
	18
	16
	15
	14
	13

	Заведующий филиалом музея
	17
	15
	14
	13
	-

	Главные: инженер, хранитель фондов, художник, архитектор, конструктор
	17
	15
	14
	13
	12

	Ученый секретарь
	17
	15
	14
	13
	12

	Заведующие отделом по основному виду деятельности
	16
	14
	13
	12
	11

	Заведующие	отделом	реставрации,
реставрационной мастерской
	16
	14
	13
	12
	11

	Заведующие других отделов
	15
	13
	12
	11
	10

	Заведующий выставкой (передвижной)
	14
	13
	12
	11
	10

	Заведующий лабораторией
	15
	13
	12
	11
	10

	Заведующий сектором
	15
	12
	11
	10
	9


Примечание:
1. Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением требуемых показателей:
	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного фонда (тыс. ед.)

	Исторические и краеведческие музеи
	
	

	I
	свыше 150
	свыше 100

	П
	от 50 до 150
	от 50 до 100

	III
	от 20 до 50
	от 20 до 50

	IV
	от 10 до 20
	от 10 до 20

	Художественные, изобразительные и другие виды искусств
	
	

	I
	свыше 100
	свыше 15

	П
	от 50 до 100
	от 5 до 15

	III
	от 20 до 50
	от 2 до 5

	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного фонда (тыс. ед.)

	IV
	от 10 до 20
	от 1 до 2

	Литературные,	музеи	других
профилей и другие учреждения музейного типа
	
	

	I
	свыше 50
	свыше 15

	П
	от 25 до 50
	от 10 до 15

	III
	от 10 до 25
	от 5 до 10

	IV
	от 5 до 10
	от 1 до 5


2. [bookmark: bookmark12]К категории «вне группы» по оплате труда относятся государственные музеи, выполняющие особые функции, являющиеся научно-исследовательскими, научно- методическими, культурно-просветительскими центрами Донецкой Народной Республики и которые размещаются в объектах культурного наследия либо имеют в своем составе объекты культурного наследия.
3. [bookmark: bookmark13]Оплата труда руководящих работников панорам и выставок производится по группам оплаты труда в зависимости от количества посетителей:
	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)

	II
	свыше 300

	III
	от 150 до 300

	IV
	от 50 до 150


4. [bookmark: bookmark14]Отнесение музеев и других учреждений музейного типа к группам по оплате труда руководящих работников, а также подтверждение, повышение или понижение группы проводится органом исполнительной власти, реализующим государственную политику в сфере культуры.
5. [bookmark: bookmark15]Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работ ниже показателей IV группы устанавливаются на 10 процентов ниже соответствующей категории работников этих учреждений, которые относятся к IV группе по оплате труда.
6. [bookmark: bookmark16]Должностные оклады руководителей музеев, которым присвоен статус «народных», устанавливаются на 10 процентов ниже руководителя музейного учреждения, который принадлежит к IV группе по оплате труда.
7. [bookmark: bookmark17]Должностные оклады заведующих музеями на правах отделов устанавливаются на 5 процентов выше от должностных окладов заведующих отделами по основному виду деятельности соответствующей категории.
8. [bookmark: bookmark18]Должностные оклады директоров государственных заповедников устанавливаются на 10 процентов выше от должностных окладов, предусмотренных для руководителей соответствующих учреждений, которые принадлежат к I группе по оплате труда.
9. [bookmark: bookmark19]Должностные оклады других работников заповедников устанавливаются на уровне должностных окладов аналогичных работников учреждений, которые принадлежат к I группе по оплате труда.
10. [bookmark: bookmark20]Вновь созданные музеи (и другие учреждения музейного типа) относятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от показателей, определяемых плановыми показателями в расчете на год.
11. [bookmark: bookmark21]При отнесении музея, имеющего филиалы, к группам при оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели
филиалов.
12. [bookmark: bookmark22]Музеи, которые выполняют показатели ниже предусмотренных для соответствующих музеев IV группы, относятся к IV группе по оплате труда руководящих работников.
13. [bookmark: bookmark23]В случае, если один из установленных показателей отнесения к группам по оплате труда не достигает указанного норматива, решение об отнесении к группе по оплате труда принимается органом исполнительной власти, реализующим государственную политику в сфере культуры, с учетом достижений высоких показателей по всем направлениям работы и осуществлении методического руководства.
Схема тарифных разрядов работников 
библиотеки, централизованных библиотечных систем
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	Вне группы
	I
	П
	III
	IV

	Генеральный директор (директор) библиотеки, директор централизованной библиотечной системы
	18
	16
	15
	14
	13

	Заведующий библиотекой
	17
	15
	14
	13
	12

	Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	17
	15
	14
	13
	12

	Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы
	17
	15
	14
	-
	-

	Заведующий	отделом
библиотеки, централизованной библиотечной системы по основным видам деятельности (включая отделы, связанные с автоматизированными библиотечными	системами
(АБС)
	16
	14
	13
	12
	11

	Заведующий другими отделами
	15
	13
	12
	11
	10

	Заведующий сектором (центром, службой)	библиотеки,
централизованной библиотечной системы по основным видам деятельности (включая секторы (центры, службы), связанные с автоматизированными библиотечными	системами
(АБС)
	14
	13
	12
	11
	10

	Заведующий другими секторами (центрами, службами)
	13
	12
	11
	10
	9




	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	Вне группы
	I
	П
	III
	IV

	Главные:	библиотекарь,
библиограф, методист, инженер (автоматизированная библиотечная система (АБС)
	14
	13
	12
	11
	-

	Главный специалист других видов деятельности
	13
	12
	11
	10
	-

	Библиотекарь,	библиограф,
методист, художник, художник- оформитель, редактор, инженер (автоматизированная библиотечная система (АБС):
· ведущие
-1 категории
· II категории
	14
13
12
	13
12
11
	12
11
10
	11
10 
9
	10 
9 
8

	Библиотекарь,	библиограф,
методист, художник, художник- оформитель, редактор, инженер (автоматизированная библиотечная система (АБС)
	11
	10
	9
	8
	7

	Главный инженер
	16
	15
	14
	13
	-


Примечание:
1. К категории «вне группы» по оплате труда относится государственная библиотека, выполняющая функции главной библиотеки, а также методического центра по обеспечению работы всей сети библиотечных учреждений Донецкой Народной Республики.
2. К первой группе по оплате труда руководящих работников независимо от показателей относятся:
2.1. Государственное бюджетное учреждение «Донецкая республиканская библиотека для молодежи»;
2.2. Государственное бюджетное учреждение «Донецкая республиканская библиотека для детей имени С.М. Кирова»;
2.3. Республиканская научная медицинская библиотека.
3. Другие библиотеки независимо от ведомственной подчиненности относятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от следующих показателей:

а) Централизованные библиотечные системы:
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое количество пользователей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	более 30
	более 600

	П
	от 20 до 30
	от 400 до 600

	Ш
	от 10 до 20
	от 200 до 400

	IV
	от 5 до 10
	от 100 до 200


#

#


б) общедоступные (публичные), не входящие в централизованные библиотечные системы, специализированные (в т.ч. для детей, юношества, молодежи), специальные библиотеки:
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое количество пользователей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	более 10
	более 200

	П
	от 7 до 10
	от 140 до 200

	Ш
	от 5 до 7
	от 100 до 140

	IV
	от 3 до 5
	от 60 до 100


в) научные библиотеки:
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое количество пользователей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	более 20
	более 400

	П
	от 8 до 20
	от 160 до 400

	Ш
	от 3 до 8
	от 60 до 160


г) специальные отраслевые библиотеки: технические, сельскохозяйственные, медицинские и пр. (кроме библиотек высших учебных учреждений), библиотеки межотраслевых центров научно-технической информации, специальные библиотеки предприятий, проектных и конструкторских учреждений):	
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое количество пользователей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	более 10
	более 200

	П
	от 7 до 10
	от 100 до 200

	Ш
	от 5 до 7
	от 70 до 100


4. Отнесение библиотек к группам по оплате труда руководящих работников, а также подтверждение, повышение или понижение группы проводится в соответствии с нормативноправовым актом органа исполнительной власти, реализующего государственную политику в сфере культуры.
5. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работ ниже показателей IV группы устанавливаются на 10 % ниже должностных окладов, предусмотренных для аналогичных работников IV группы.
Схема тарифных разрядов должностей работников Культурно-досуговые учреждения (дома (центры) народного творчества, другие 
аналогичные учреждения)
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	Вне группы
	I
	П
	III
	IV

	Директор (заведующий) учреждения
	18
	16
	15
	14
	13

	Главные: режиссер, балетмейстер, художник, хормейстер,	дирижер,	инженер,
администратор
	17
	15
	14
	13
	12

	Художественный руководитель
	17
	12
	11
	10
	 9

	Заведующий филиалом
	17
	15
	14
	13
	12

	Заведующий отделом по основным видам
	16
	14
	13
	12
	11




	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	Вне группы
	I
	П
	III
	IV

	деятельности
	
	
	
	
	

	Заведующий сектором по основным видам деятельности
	15
	13
	12
	11
	10

	Заведующий отделом по другим видам деятельности (мастерские художественнооформительские,	производственные;
лаборатории и др.)
	15
	13
	12
	11
	10

	Заведующий сектором по другим видам деятельности
	15
	12
	11
	10
	9

	Специалисты по основным видам деятельности
	14
	12
	11
	10
	9

	Специалисты по другим видам деятельности
	13
	11
	10
	9
	-


Примечание:
1. [bookmark: bookmark24]К категории «вне группы» по оплате труда относится государственное учреждение, выполняющее функции методического, информационного и организационного сопровождения деятельности культурно-досуговой сферы Донецкой Народной Республики, обеспечивающее проведение мероприятий по сохранению и развитию традиционной народной культуры, развитию самодеятельного творчества.
2. [bookmark: bookmark25]КI группе оплаты труда, независимо от показателей, относится КОММУНАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОМ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ Г. ДОНЕЦКА.
3. [bookmark: bookmark26]Группа по оплате труда определяется в соответствии с выполнением требуемых показателей:
а) для многопрофильных культурно-досуговых учреждений, расположенных в городах:
	Показатели
	Разряды по группам оплаты труда
РУДЯ

	
	I
	П
	III
	IV

	Количество	постоянно
действующих в течение года клубных формирований
	16-20
	12-15
	8-11
	3-7

	Количество объектов досуга
	15-20
	9-14
	5-8
	3-4


б) для районных Домов культуры (центров культуры), многофункциональных культурно-досуговых учреждений, расположенных в сельской местности, монофункциональных культурно-досуговых учреждений (Дом досуга, клуб-библиотека, клуб-музей и другие):
	Показатели
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	П
	III
	IV

	Количество	постоянно
действующих в течение года	клубных
формирований
	12-15
	8-11
	4-7
	2-3

	Количество объектов досуга
	11-15
	7-10
	4-6
	1-3






в) для парков культуры и отдыха:
	Показатели
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	П
	III
	IV

	Количество объектов досуга
	11-14
	9-10
	6-8
	3-5



4. [bookmark: bookmark27]Отнесение культурно-досуговых учреждений, парков культуры и отдыха к группам по оплате труда административно-творческих работников (подтверждение, повышение или понижение группы) проводится ежегодно по результатам работы в соответствии со статистической отчетностью:
городскими и районными управлениями и отделами культуры - культурно-досуговых учреждений, которые находятся в их подчинении;
другими органами исполнительной власти - предприятий, учреждений, учреждений, в подчинении или на балансе которых они находятся.
5. [bookmark: bookmark28]Аналогичный порядок отнесения указанных культурно-досуговых учреждений к соответствующей группе по оплате труда работников может быть применен творческими союзами и другими общественными организациями.
6. [bookmark: bookmark29]Должностные оклады руководителей стационарных клубных учреждений с объемом работы ниже показателей IV группы, а также передвижных (автоклубов, автобусов, агитпоездов и др.) устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для аналогичных работников учреждений IV группы.
7. [bookmark: bookmark30]Руководителям научно-методических, организационно-методических центров народного творчества и культурно-образовательной работы при администрациях городов и районов Донецкой Народной Республики устанавливается 13-й разряд.
8. [bookmark: bookmark31]Разряды заведующих аттракционами устанавливаются с учетом групп технической сложности аттракционов:
I [bookmark: bookmark32]группа -13
II [bookmark: bookmark33]группа -12
III [bookmark: bookmark34]группа - 11
9. [bookmark: bookmark35]Группы технической сложности аттракционов устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
10. [bookmark: bookmark36]Вновь созданные учреждения принадлежат к соответствующей группе по оплате труда в зависимости от объемов работы, определенной по плановым показателям из расчета на год.
11. [bookmark: bookmark37]При наличиии в культурно-досуговых учреждениях коллективов, которые имеют звание «Народный» или «Образцовый», группа по оплате труда увеличивается на одну.
Схема тарифных разрядов должностей специалистов, служащих и отдельных профессий работников культуры и искусства 
	Должность
	Разряд

	Художники-реставраторы:
	

	I категории
	12

	II категории
	11

	Ш категории
	10

	без категории
	9

	Реставраторы всех специальностей
	8




	Должность
	Разряд

	Звукорежиссер
	12

	Главный научный сотрудник музея (библиотеки)
	13

	Старший научный сотрудник музея (библиотеки)
	12

	Научный сотрудник музея (библиотеки)
	11

	Младтттий научный сотрудник музея (библиотеки)
	10

	Звукооператор
	10

	Лекторы (экскурсоводы), хранитель музейных предметов (фондов):
	

	I категории
	12

	II категории
	11

	без категории
	10

	Библиотекари, библиографы, методисты, редакторы, художники, художники-оформители, художники по свету:
	

	ведущие
	12

	1 категории
	11

	2 категории
	10

	без категории
	9

	Инструктор
	9

	Заведующий частью (музыкальной, постановочной, учебной, художественной и др.)
	10

	Дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, художник- постановщик, артист (в культурно-образовательных и культурнодосуговых учреждениях)
	11

	Аккомпаниаторы, концертмейстеры:
	

	I категории
	11

	II категории
	10

	без категории
	9

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии), балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца, режиссер любительского театра (студии), художник-постановщик
	

	высшей категории
	12

	1 категории
	11

	2 категории
	10

	без категории
	9

	Руководители коллективов (театрального, хореографического, вокального и др.), кружков, самодеятельного объединения прикладного и декоративного творчества, студий по видам искусств и художественного творчества, любительских объединений, клубов по интересам, танцевальных коллективов, музыкальной части дискотеки, хоров (фольклорных ансамблей), оркестров (ансамблей) духовых инструментов, оркестры (ансамбли, фольклорные ансамбли) народных инструментов
	10




	Должность
	Разряд

	Культорганизаторы, распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек:
	

	I категории
	11

	II категории
	10

	Без категории
	 8

	Организатор экскурсий:
	

	I категории
	11

	II категории
	10

	Организатор экскурсии
	9

	Ассистенты: режиссера, хормейстера, дирижера, балетмейстера
	9

	Старший администратор
	6

	Администратор
	5

	Музейный смотритель
	4

	Осветитель (который ведет разработку схем освещения)
	5

	Униформист
	5

	Ведущий ветеринарный врач
	12

	ветеринарный врач I категории
	11

	ветеринарный врач П категории
	10

	ветеринарный врач
	9

	Медицинская сестра:
	

	I квалификационной категории
	9

	II квалификационной категории
	 8

	без категории
	7

	Фельдшер (техник) ветеринарной медицины
	7

	Фельдшер (техник) ветеринарной медицины П категории
	 8

	Фельдшер (техник) ветеринарной медицины I категории
	9



4. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ
РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
НАСЕЛЕНИЯ
Показатели отнесения учреждений к группе по оплате труда
руководящих работников
Таблица 1
	Тип учреждения социального обслуживания
	Показатель
	Значение показателя для отнесения к группе по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1. Стационарные	учреждения
социального	обслуживания:
Психоневрологические интернаты, гериатрические пансионаты, дома- интернаты для граждан пожилого возраста и инвалидов (в т.ч. с гериатрическими	отделениями),
	Количество плановых коек (ед.) Численность обслуживаем ых лиц (чел.)
	свыше
1000
	501-
1000
	301-
500*
	151-
300
	до
150




	Тип учреждения социального обслуживания
	Показатель
	Значение показателя для отнесения к группе по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	детские	дома-интернаты	для
инвалидов	с	недостатками
умственного развития, специальные дома-интернаты	для	граждан
пожилого возраста и инвалидов, (в т.ч. с гериатрическими отделениями) (для лиц, направленных из приемников- распределителей, мест лишения свободы	и	др.);
реабилитационные	центры
смешанного типа для инвалидов и детей-инвалидов (реабилитационные центры, в том числе для детей и подростков	с	ограниченными
возможностями),	приюты	для
временного	проживания	и
реабилитации	бездомных	лиц
(учреждения	социального
обслуживания лиц без определенного места жительства и занятий, в том числе	центры	реабилитации
(адаптации)	для	лиц	без
определенного места жительства)
	
	
	
	
	
	

	2. Территориальные	центры
социального	обслуживания
(предоставления социальных услуг) - (центры (комплексные центры) социального	обслуживания
населения),
	Численность обслуживаем ых лиц (чел.)
	Свыше
640
	481-
640
	321-
480
	161- 320
	до 160

	3. Республиканские	учреждения,
имеющие в своей структуре филиалы
	Не   установлен
	**
	-
	-
	-
	-

	4. Другие учреждения социального обслуживания	населения,	не
указанные в пунктах 1-3
	Не   установлен
	-
	-
	-
	-
	**


Примечание: *Реабилитационные центры смешанного типа для инвалидов и детей- инвалидов (реабилитационные центры, в том числе для детей и подростков с ограниченными возможностям);
**Независимо от показателей.
Для учреждений, приведенных в пункте 1 таблицы 1, которые предусмотрены для постоянного и/или временного проживания лиц преклонного (пожилого) возраста и инвалидов, инвалидов психоневрологических интернатов, детских домов-интернатов для инвалидов с недостатками умственного развития, при определении показателя «количество коек» учитывается плановая мощность коек.
Для других учреждений, приведенных в пункте 1 таблицы 1, при определении показателя группы по оплате труда учитывается количество нетрудоспособных граждан, граждан пожилого возраста, инвалидов, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, прочих лиц, состоящих на обслуживании в социальных учреждениях.
Руководителям психоневрологических интернатов, гериатрических пансионатов, домов-интернатов для граждан пожилого возраста и инвалидов (в т.ч. с гериатрическими отделениями), специальных домов-интернатов для граждан пожилого возраста и инвалидов (в т.ч. с гериатрическими отделениями) для лиц, направленных из приемников-распределителей, мест лишения свободы и др.), детских домов-интернатов для инвалидов с недостатками умственного развития, территориальных центров социального обслуживания (предоставления социальных услуг) - (центров (комплексных центров) социального обслуживания населения), реабилитационных центров смешанного типа для инвалидов и детей-инвалидов (реабилитационных центров, в том числе для детей и подростков с ограниченными возможностями), приютов для временного проживания и реабилитации бездомных лиц (учреждений социального обслуживания лиц без определенного места жительства и занятий, в том числе центров реабилитации (адаптации) для лиц без определенного места жительства и занятий, центров реинтеграции бездомных граждан), детских социальных центров (социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних детей) группа по оплате труда повышается:
[bookmark: bookmark38]а)	на один порядок:
при наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских, учебно-производственных мастерских или подсобного сельского хозяйства и других производственных подразделений с объемом производства продукции не менее 36 тыс. руб. в год;
при наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских, учебно-производственных мастерских, подсобного сельского хозяйства и других производственных подразделений с общим объемом производства продукции не менее 140 тыс. руб. в год;
[bookmark: bookmark39]б)	на два порядка:
при наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских с объемом производства продукции не менее 60 тыс. руб. в год;
при наличии в учреждении подсобного сельского хозяйства с объемом производства продукции не менее 104 тыс. руб. в год;
при наличии в учреждении лечебно-производственных мастерских, подсобного сельского хозяйства, других производственных подразделений с общим объемом производства продукции не менее 200 тыс. руб. в год.
Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников,
которые устанавливаются по группам оплаты труда
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда
руппам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания
	18
	17
	16
	15
	14

	2. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания, указанного в и. 1 таблицы 1, имеющего	в	структуре	лечебнопроизводственные	мастерские,	учебно-
производственные мастерские или другие производственные подразделения с объемом
	18
	17
	16
	15




	производства продукции не менее 36 тыс. руб. в год
	
	
	
	

	3. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания, указанного в и. 1 таблицы 1, имеющего в структуре подсобное хозяйство с общим объемом производства продукции не менее 140 тыс. руб. в год
	18
	17
	16
	15

	4. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания, указанного в и. 1 таблицы 1, имеющего	в	структуре	лечебно
производственные мастерские с объемом производства продукции не менее 60 тыс. руб. в год
	18
	17
	16

	5. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания, указанного в и. 1 таблицы 1, имеющего в структуре подсобное сельское хозяйство с объемом производства продукции не менее 104 тыс. руб. в год
	18
	17
	16

	6. Руководитель	(директор,	заведующий,
начальник)	учреждения	социального
облуживания, указанного в и. 1 таблицы 1, имеющего	в	структуре	лечебно-
производственные мастерские, подсобное сельское хозяйство, другие производственные подразделения с общим объемом производства продукции не менее 200 тыс. руб. в год.
	18
	17
	16



Схема тарифных разрядов должностей руководителей структурных подразделений учреждений социального обслуживания населения в зависимости от отнесения учреждения к определенной группе по оплате 
труда руководителей
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Руководители структурных подразделений по основной деятельности учреждений социального обслуживания
	12
	12
	11
	11
	11

	Руководители структурных подразделений,	не
относящихся к основной деятельности учреждения социального обслуживания при наличии в структуре учебно-производственных, лечебно-производственных
	11
	11
	10
	10
	10




	мастерских, подсобного сельского хозяйства и
других производственных подразделений
	
	
	
	
	


Схема тарифных разрядов должностей работников учреждений системы
социального обслуживания населения.
	Должность
	Разряд

	Специалист по социальной работе:
	

	- первой квалификационной категории
шкационной категории
	10

	- второй квалификационной категории
шкационной категории
	9

	- без категории
	8

	Социальный работник
	6

	Инструктор по физической культуре, инструктор по адаптивной физической культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	8

	Старший инструктор по трудотерапии
	8

	Инструктор по трудотерапии
	7



Схема тарифных разрядов должностей работников учреждений сферы занятости населения Донецкой Народной Республики 
(центральный аппарат)
	Должность
	Разряд

	Директор
	21

	Начальник отдела, начальник пресс-службы
	12

	Главный специалист
	8

	Ведущий специалист
	7



Схема тарифных разрядов должностей работников учреждений сферы занятости населения Донецкой Народной Республики 
(территориальные подразделения)
	Должность
	Разряд

	Директор
	15

	Начальник отдела
	11

	Ведущий инспектор центра занятости населения
	8

	Ведущий профконсультант
	8

	Главный специалист
	8

	Инспектор центра занятости населения 1 категории
	7

	Профконсультант 1 категории
	7

	Ведущий специалист
	7

	Инспектор центра занятости населения, профконсультант, специалист
	6



Схема тарифных разрядов должностей работников учреждений сферы по предоставлению мер социальной поддержки 
(центральный аппарат)
	Должность
	Разряд

	Директор
	21

	Помощник директора
	8

	Начальник управления
	13

	Начальник отдела
	12

	Заведующий сектором
	11

	Главный специалист
	8

	Ведущий специалист
	7



Схема тарифных разрядов должностей работников учреждений сферы по предоставлению мер социальной поддержки (филиалы)
	Должность
	Разряд

	Руководитель управления филиалами
	16

	Руководитель
	15

	Начальник управления
	12

	Начальник отдела
	11

	Заведующий сектором
	10

	Главный специалист
	8

	Ведущий специалист
	7



5. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ
РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов и других служащих спортивных сборных команд Донецкой Народной 
Республики по видам спорта
	Должность
	Разряд

	
	Олимпийские виды спорта
	Адаптивные виды спорта
	Неолимпийские виды спорта

	Главный тренер спортивной сборной Донецкой Народной Республики по виду спорта
	19
	18
	18

	Старший тренер спортивной сборной команды Донецкой Народной Республики по виду спорта
	18
	18
	17

	Начальник спортивной сборной команды Донецкой Народной Республики по виду спорта
	18
	18
	17

	Тренер спортивной сборной команды Донецкой Народной Республики по виду спорта
	17
	17
	16

	Менеджер по антидопинговому обеспечению
	16
	16
	14

	Механик спортивной сборной
	15
	15
	14




	Должность
	Разряд

	
	Олимпийские виды спорта
	Адаптивные виды спорта
	Неолимпийские виды спорта

	команды
	
	
	

	Старший инструктор-методист спортивной сборной команды Донецкой Народной Республики по виду адаптивного спорта
	
	14
	

	Инструктор-методист спортивной сборной команды Донецкой Народной Республики по виду адаптивного спорта
	
	13
	

	Медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды
	12
	12
	12

	Оператор	видеозаписи
спортивной сборной команды
	12
	12
	12

	Специалист спортивной сборной команды
	12
	12
	12

	Специалист по антидопинговой деятельности
	11
	11
	11

	Сопровождающий спортсмена- инвалида I группы инвалидности
	
	10
	

	Спортсмен-ведущий
	
	10
	



Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов, тренерского состава и других служащих ЦСП, ЦОП, УОР, ШВСМ
	Должность
	Разряд

	Директор:
при наличии физкультурно-спортивных сооружений при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	22
21

	Директор филиала:
при наличии физкультурно-спортивных сооружений при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	20
19

	Начальник (заведующий) структурного подразделения, отдела, лагеря
	15

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель высшей квалификационной категории
	17

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель I квалификационной категории
	16

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель II квалификационной категории
	15

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель (с высшим образованием)
	14

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель (со средним
	13




	Должность
	Разряд

	профессиональным образованием)
	

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике) (с высшим образованием)
	11

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике) (со средним профессиональным образованием)
	10

	Помощник тренера
	11

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения
	14

	Начальник (заведующий) структурного подразделения (в составе другого структурного подразделения)
	14

	Старший инструктор-методист (с высшим образованием)
	14

	Инструктор-методист (с высшим образованием)
	13

	Старший инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	13

	Инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	12

	Механик по техническим видам спорта, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря, специалист спортивной команды
	10

	Сопровождающий спортсмена-инвалида I группы инвалидности
	9

	Спортсмен-ведущий
	9



Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов, тренерского состава и других служащих СШОР, СДЮШОР, ДЮСШ 
высшей категории
	Должность
	Разряд

	Директор:
при наличии физкультурно-спортивных сооружений при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	20
19

	Директор филиала:
при наличии физкультурно-спортивных сооружений при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	18
17

	Начальник (заведующий) структурного подразделения, отдела
	14

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель высшей квалификационной категории
	16

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель I квалификационной категории
	15

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель II квалификационной категории
	14

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель (с высшим образованием)
	13

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель (со средним профессиональным образованием)
	12

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (с высшим образованием)
	11




	Должность
	Разряд

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (со средним профессиональным образованием)
	10

	Помощник тренера
	10

	Старший инструктор-методист (с высшим образованием)
	14

	Инструктор-методист (с высшим образованием)
	13

	Старший инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	13

	Инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	12

	Механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря, специалист спортивной команды
	9



Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов, тренерского состава и других служащих СШ, ДЮСШ, в том числе 
комплексных и по адаптивным видам спорта
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III

	Директор:
при наличии физкультурно-спортивных сооружений
при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	18
17
	17
16
	16
15

	Директор филиала:
при наличии физкультурно-спортивных
сооружений
при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	17
16
	16
15
	15
14

	Начальник (заведующий) структурного подразделения, отдела
	14
	13
	

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель высшей квалификационной категории
	15
	14
	13

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель I квалификационной категории
	14
	13
	12

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель II квалификационной категории
	13
	12
	11

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель (с высшим образованием)
	12
	11
	10

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель (со средним профессиональным образованием)
	11
	10
	9




	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	II
	III

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (с высшим образованием)
	11
	10
	10

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (со средним профессиональным образованием)
	10
	9
	9

	Помощник тренера
	9
	
	

	Старший инструктор-методист (с высшим образованием)
	14
	13
	13

	Инструктор-методист	(с	высшим
образованием)
	12
	12
	12

	Старший инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	13
	12
	12

	Инструктор-методист	(со	средним
профессиональным образованием)
	11
	11
	11

	Механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря, специалист спортивной команды
	8
	7
	7

	Спортсмен-ведущий
	8
	8
	8

	Сопровождающий спортсмена-инвалида I группы
	8
	8
	8


1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей и специалистов спортивных школ, в том числе спортивных школ по адаптивным и спортивно-техническим видам спорта осуществляется на основании документов о присвоении категорий спортивным школам, в том числе спортивным школам по адаптивным и спортивно-техническим видам спорта, выданных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Донецкой Народной Республики.
2. Вновь созданные спортивные школы, в том числе по адаптивным и спортивно-техническим видам спорта, относятся к III группе по оплате труда.

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов, тренерского состава и других служащих центров физического здоровья населения, физкультурно-оздоровительных и спортивных центров
	Должность
	Разряд и категория

	
	Республиканский центр
	Городской, районный
	Сельский, районный в городах

	Директор:
при	наличии	физкультурно-
спортивных сооружений;
при	отсутствии	физкультурно-
	19
18
	17
16
	15
14




	Должность
	Разряд и категория

	
	Республиканский центр
	Городской, районный
	Сельский, районный в городах

	спортивных сооружений
	
	
	

	Директор филиала:
при наличии	физкультурно
спортивных сооружений;
при	отсутствии	физкультурно
спортивных сооружений
	17
16
	15
14
	

	Начальник	(заведующий)
структурного подразделения, отдела
	14
	13
	12

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения
	14
	13
	12

	Старший инструктор-методист (с высшим образованием)
	13
	12
	11

	Инструктор-методист (с высшим образованием)
	12
	11
	10

	Старший	инструктор-методист
(со средним	профессиональным
образованием)
	12
	11
	10

	Инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	11
	10
	9

	Инструктор по спорту
	9
	9
	9

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель	высшей
квалификационной категории
	15
	14
	13

	Тренер по виду спо преподаватель I квалис категории
	эта, тренер- эикационной
	14
	13
	12

	Тренер по виду спо преподаватель П квалис категории
	эта, тренер- эикационной
	13
	12
	11

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель	(с	высшим
образованием)
	12
	11
	10

	Тренер по виду спорта, тренер- преподаватель	(со	средним
профессиональным образованием)
	11
	10
	9

	Тренер-преподаватель	по
хореографии (акробатике), тренер- наездник лошадей (с высшим образованием)
	11
	10
	10

	Тренер-преподаватель	по
	10
	9
	9




	Должность
	Разряд и категория

	
	Республиканский центр
	Городской, районный
	Сельский, районный в городах

	хореографии (акробатике), тренер- наездник лошадей (со средним профессиональным образованием)
	
	
	



Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов и других служащих центров спортивной подготовки по адаптивным видам 
спорта, центров адаптивной физической культуры и спорта
	Должность
	Разряд и категория

	
	Республиканский центр
	Городской, районный
	Сельский, районный в городах

	Директор:	при	наличии
физкультурно-спортивных сооружений;
при отсутствии физкультурно-спортивных сооружений
	19
18
	17
16
	15
14

	Директор филиала:
при	наличии	физкультурно-
спортивных сооружений;
при	отсутствии	физкультурно-
спортивных сооружений
	17
16
	15
14
	

	Начальник	(заведующий)
структурного	подразделения,
отдела, лагеря
	14
	13
	12

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения
	13
	12
	11

	Старший	инструктор-методист
(с высшим образованием)
	13
	12
	11

	Инструктор-методист (с высшим образованием)
	12
	11
	10

	Старший	инструктор-методист
(со средним профессиональным образованием)
	12
	11
	10

	Инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	11
	10
	9

	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по адаптивному спорту
	11
	10
	9

	Тренер по адаптивному спорту, тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту,
	
	
	




	
	Разряд
	и категория
	

	Должность
	Республиканский центр
	Городской, районный
	Сельский, районный в городах

	тренер-преподаватель:
без квалификационной категории
(со средним профессиональным образованием);
без квалификационной категории (с высшим образованием);
II квалификационной категории;
I квалификационной категории;
высшей	квалификационной
категории
	11
12
13
14
15
	10
11
12
13
14
	9
10
11
12
13

	Спортсмен-ведущий
	10
	9
	8

	Сопровождающий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	9
	8
	7

	Сопровождающий спортсмена- инвалида	первой	группы
инвалидности
	8
	7
	6

	Механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники; специалист по подготовке спортивного инвентаря; специалист спортивной команды
	8
	7
	7



Схема тарифных разрядов должностей спортсменов, спортсменов- инструкторов и спортсменов спортивных сборных команд 
Донецкой Народной Республики по видам спорта
	Наименование спортивных соревнований
	Занятое место
	Разряд

	Олимпийские, Паралимпийские,
	1-3
	18

	Дефлимпийские игры, игры Специальной
	4-6
	17

	олимпиады, Чемпионаты мира по игровым олимпийским видам спорта
	7-10
	16

	Юношеские олимпийские игры,
	1-3
	17

	Всемирные игры по неолимпийским видам спорта
	4-6
	16

	
	7-10
	15

	Чемпионаты мира (Чемпионаты Европы, Кубки
	1-3
	17

	мира по игровым видам спорта)
	4-6
	16

	по олимпийским и неолимпийским видам спорта
	7-10
	15

	Чемпионаты Европы, Кубки мира, Европейские
	1-3
	16

	игры, (Кубки Европы по игровым видам спорта) по олимпийским и не олимпийским видам спорта,
	4-6
	15




	Наименование спортивных соревнований
	Занятое место
	Разряд

	Чемпионат мира по адаптивным видам спорта
	
	

	Кубки Европы, этапы Кубков мира (Чемпионаты мира по игровым видам спорта (юниоры и юниорки) по олимпийским и неолимпийским видам спорта, Чемпионаты Европы по адаптивным видам спорта
	1-3
4-6
	16
15

	Чемпионаты мира (юниоры и юниорки), Чемпионаты Европы по игровым видам спорта (юниоры и юниорки), этапы Кубка Европы по олимпийским и неолимпийским видам спорта
	1-3
4-6
	15
14

	Чемпионаты Европы (юниоры и юниорки)
	1-3
4-6
	15
14

	Прочие официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
4-6
	15
14

	Чемпионаты мира (юноши, девушки)
	1-3
4-6
	14
13

	Прочие официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юниорки)
	1-3
4-6
	14
13

	Чемпионат России, Украины
	1-3
4-6
	15
14

	Кубок России, Украины
	1-2
3-4
	15
14

	Первенство России, Украины (юниоры и юниорки), Всероссийская Универсиада, Спартакиада молодежи России
	1-3
4-6
	14
13

	Первенство России, Украины (юноши, девушки)
	1-3
4-6
	13
12

	Официальные межрегиональные спортивные соревнования: чемпионаты федеральных округов, первенства федеральных округов, зональные соревнования с участием спортивных сборных команд (клубов) федеральных округов
	1
2-3
	13
12

	Официальные	региональные	спортивные
соревнования: чемпионаты (Кубки) Донецкой Народной Республики
	1
2-3
	12
11

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по игровым олимпийским видам спорта
	1
	13

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по игровым неолимпийским, адаптивным видам спорта
	1
	12

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по игровым олимпийским видам спорта
	2-3
	12

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики
	2-3
	11




	Наименование спортивных соревнований
	Занятое место
	Разряд

	по игровым неолимпийским, адаптивным видам спорта
	
	

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по олимпийским видам спорта (индивидуальные дисциплины)
	1
	12

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по неолимпийским, адаптивным видам спорта (индивидуальные дисциплины)
	1
	11

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по олимпийским видам спорта (индивидуальные дисциплины)
	2-3
	11

	Чемпионат, Кубок Донецкой Народной Республики по неолимпийским, адаптивным видам спорта (индивидуальные дисциплины)
	2-3
	10

	Первенство Донецкой Народной Республики (среди юниоров, юниорок)
	1-3
	9


Примечание:
1. Тарифная ставка заработной платы спортсменов спортивных сборных команд Донецкой Народной Республики по видам спорта, спортсменов-инструкторов, спортсменов (далее - спортсмены) устанавливается в соответствии с тарифными разрядами за выполнение непосредственно учебно-тренировочной работы в неделю.
2. При планировании расходов на содержание спортивных сборных команд Донецкой Народной Республики по видам спорта, спортсменам членам - спортивных сборных команд Донецкой Народной Республики по видам спорта устанавливается надбавка в размере до 50% должностного оклада за занятые призовые места на международных спортивных соревнованиях в порядке, предусмотренном органом исполнительной власти, осуществляющим государственную политику в сфере физической культуры и спорта Донецкой Народной Республики.

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов и других
служащих спортивных (стрелково-спортивных, туристско-спортивных,
спортивно-технических), шахматно-шашечных, альпинистских клубов,
клубов служебного собаководства, спортивных клубов инвалидов
(адаптивной физической культуры и спорта), водных (спасательных)
	станций, иных субъектов		
	Должность
	Разряд

	Директор:
наличие физкультурно-спортивных сооружений отсутствие физкультурно-спортивных сооружений
	17
16

	Директор филиала:
наличие физкультурно-спортивных сооружений отсутствие физкультурно-спортивных сооружений
	15
14

	Начальник (заведующий) структурного подразделения, отдела
	13




	Должность
	Разряд

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения
	12

	Старший инструктор-методист (с высшим образованием)
	11

	Инструктор-методист (с высшим образованием)
	10

	Старший инструктор-методист
(со средним профессиональным образованием)
	10

	Инструктор-методист (со средним профессиональным образованием)
	9

	Инструктор по физической культуре, инструктор по спорту
	9

	Тренер по виду спорта, тренер-преподаватель:
без квалификационной категории (со средним профессиональным образованием)
без квалификационной категории (с высшим образованием)
II квалификационной категории
I квалификационной категории
высшей квалификационной категории
	10
11
12
13
14

	Инструктор водной станции, инструктор служебного собаководства, инженер-электроник
	10

	Механик по техническим видам спорта, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря, специалист спортивной команды
	7

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (с высшим образованием)
	10

	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-наездник лошадей (со средним профессиональным образованием)
	9



Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов и других служащих бюджетных учреждений, осуществляющих управление 
физкультурно-спортивными сооружениями
	Должность
	Разряд по группе оплаты труда

	
	I*
	П*

	Директор
	20
	18

	Директор филиала
	18
	16

	Главный инженер
	18
	16

	Главный энергетик, механик, технолог
	15
	14

	Начальник (заведующий) структурного подразделения
	14
	13

	Менеджер
	11
	10

	Инструктор по спорту: 
с высшим образованием 
со средним образованием
	12
10
	11
 9

	Механик
	12
	11

	Техник, техник-механик
	9
	8




Примечание:
*Работникам учреждений, осуществляющих управление физкультурно-спортивными сооружениями, при превышении показателей 1 группы по оплате труда не менее чем в 2 раза должностные оклады повышаются: должности руководителей - до 40 процентов; должности специалистов, служащих, рабочих - до 15 процентов.
Показатели
отнесения физкультурно-спортивных сооружений к группам по оплате
труда руководителей, специалистов и других служащих учреждений,
осуществляющих управление физкультурно-спортивными сооружениями
	Тип физкультурно-спортивных сооружений, показатель, единица измерения
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I
	П

	Стадион - количество мест для зрителей, тыс. чел.
	15000 и более
	до 15000

	Бассейн - площадь зеркала воды, кв. м
	500 и более
	до 500

	Зал спортивный - площадь спортивных залов, кв. м
	1000 и более
	до 1000

	Манеж	легкоатлетический	-	длина
легкоатлетической дорожки, м
	160 и более
	до 160

	Велотрек (в том числе крытый) - длина дорожки велотрека, м
	250 и более
	до 250

	Арена ледовая - площадь чистого льда, тыс. кв. м
	5 и более
	до 5

	Площадка спортивная (каток) - площадь ледового покрытия, кв.м
	550 и более
	до 550

	Площадка спортивная (корт теннисный) - количество кортов
	8 и более
	до 8

	Канал гребной - длина канала, м
	1500 и более
	до 1500

	Центр парусный, количество суден всех типов, которые находятся в эксплуатации
	75 и более
	до 75

	Комплекс конноспортивный - количество конно- мест
	80 и более
	до 80

	Комплекс	биатлонно-лыжный	(стрельбище
биатлонное), количество траншейных стендов
	6 и более
	до 6

	Тир стрелковый - количество щитов
	10 и более
	до 10


Примечание:
1. Бассейны открытого типа площадью зеркала воды более 700 кв. м и бассейны площадью зеркала воды более 1400 кв.м на естественных водоемах относятся к 1-й группе по оплате труда.
2. При наличии в составе спортивного комплекса залов спортивных, общей площадью не менее 300 кв. м, бассейна площадью зеркала воды не менее 200 кв. м, стадиона с количеством мест для зрителей не менее 3000 чел., или двух и более оборудованных специальным покрытием площадок спортивных, оплата труда работников спортивного комплекса относится к 1 группе.

Схема тарифных разрядов должностей руководителей, специалистов и служащих, осуществляющих деятельность в учреждениях сферы
 физической культуры и спорта
	Должность
	Разряд

	Специалист по социальной реабилитации
	12

	Старший воспитатель, старший методист:
высшей категории
I категории
II категории
	12
11
10

	Воспитатель, методист, учитель-дефектолог, социальный, педагог-психолог:
высшей категории
I категории
II категории
без категории
	педагог
	12
 11
10
 8

	Ветеринарный врач
I категории
II категории 
без категории
	13
12
11

	Методист по физической культуре: 
с высшим образованием
со средним профессиональным образованием
	10
 9

	Ветеринарный фельдшер
	10

	Тренер лошадей
	9

	Агроном
	10

	Администратор
	7

	Старший охранник
	6



6. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ (ЦЕНТРЫ РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ, МОЛОДЕЖНЫЕ ЦЕНТРЫ, МОЛОДЕЖНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЩЕЖИТИЯ, ЦЕНТРЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖИ)
	Должность
	Разряды по группам оплаты труда

	
	I*
	I*
	III*

	Директор
	19
	17
	15

	Директор филиала
	17
	
	

	Начальник лагеря
	15
	12
	9

	Начальник (заведующий) структурного подразделения
	13
	11
	8

	Специалист по работе с молодежью
	12
	10
	6

	Специалист по социальной работе с молодежью
	12
	10
	6



Директорам, заместителям директоров, главным бухгалтерам за осуществление управления объектами недвижимого имущества, которые переданы центрам развития молодежных инициатив, молодежным центрам, молодежным социальным общежитиям, центрам социальной поддержки молодежи должностные оклады повышаются до 20 процентов.
* распределение по группам по оплате труда производится следующим образом: к 1-й группе по оплате труда относятся государственные центры развития молодежных инициатив, молодежные центры, молодежные социальные общежития, центры социальной поддержки молодежи;
ко 2-й группе - муниципальные центры развития молодежных инициатив, молодежные центры, молодежные социальные общежития, центры поддержки молодежи, осуществляющие деятельность для жителей города/района республиканского значения;
к 3-й группе - муниципальные центры развития молодежных инициатив, молодежные центры, молодежные социальные общежития, центры социальной поддержки молодежи, осуществляющие деятельность для жителей района в городе республиканского значения или населенного пункта в районе республиканского значения.
7. [bookmark: bookmark40]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ТУРИЗМА (ТУРИСТСКИЕ
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ, ЦЕНТРЫ РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА)
	Должность
	Разряд

	
	государственный
	муниципальный

	Директор (руководитель)
	19
	17

	Начальник	(заведующий)
структурного подразделения
	15
	13

	Экскурсовод
	13
	11

	Менеджер по направлению туризма (выездной, въездной, внутренний туризм)
	13
	11

	Менеджер по туристским продуктам по	направлениям	туризма
(выездной, въездной, внутренний туризм)
	13
	11

	Менеджер по формированию туристского продукта
	13
	11

	Гид-переводчик (в сфере туризма)
	13
	11

	Менеджер по бронированию и продажам
	12
	10

	Организатор экскурсий
	12
	10

	Переводчик (в сфере туризма)
	12
	11

	Культуролог-аниматор
	12
	10

	Агент по туризму (выездной, въездной, внутренний)
	11
	9




	Должность
	Разряд

	
	государственный
	муниципальный

	Менеджер	по	работе	с
корпоративными клиентами
	11
	9

	Руководитель туристской группы
	11
	9

	Консультант по туризму
	10
	8

	Агент по приёму заказов на экскурсии
	9
	7

	Ассистент по формированию экскурсионных (туристских) групп
	9
	7

	Агент по бронированию
	8
	6

	Специалист по обработке заказов
	7
	6

	Администратор офиса
	6
	5



8. [bookmark: bookmark41]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
ПРИРОДООХРАННУЮ, ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ И ЭКОЛОГО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Должность
	Разряд

	Руководящие работники, научные работники и специалисты, которые проводят научные и научно-технические разработки:
	

	1. Руководящие работники:
	

	Директор
	20

	Руководители отделов
	18

	2. Научные работники
	

	Главный научный сотрудник
	18

	Ведущий научный сотрудник
	16

	Старший научный сотрудник
	15

	Научный сотрудник
	14

	Младший научный сотрудник
	13

	3. Другие работники, которые проводят научные и научно- технические разработки:
	

	Ведущие специалисты всех специальностей
	14

	Специалисты всех специальностей:
	

	1 категории
	13

	2 категории
	12

	без категории
	10

	Техники-лаборанты: 1 категории
	10

	2 категории
	9

	без категории
	8

	4. Другие специалисты:
	

	Врач ветеринарной медицины
	13




	Должность
	Разряд

	Капитан морского судна прибрежного плавания
	8

	Матрос морского судна прибрежного плавания
	6

	Таксидермист
	7



9. [bookmark: bookmark42]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ МЕЛИОРАЦИИ, ВОДНОГО, РЫБНОГО,
ВОДНОГО И РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА
	Должность
	Разряд

	Управления мелиорации, водного, водного и рыбного хозяйства (ресурсов)

	Начальник, директор
	19

	Главный инженер
	18

	Руководитель служб и структурных подразделений; начальник гаража, участка, гидроузла
	14

	Главные специалисты
	12

	Специалисты (в том числе профессионалы):
	

	Ведущие: гидротехник, гидрохимик, инженер по организации эксплуатации и ремонту, инженер-энергетик, инженер-электрик, экономист, бухгалтер (с дипломом специалиста) и другие
	11

	Гидротехник, гидрохимик, инженер по организации эксплуатации и ремонту, инженер-энергетик, инженер-электрик, экономист, бухгалтер, диспетчер и другие:
	

	I категории
	10

	II категории
	9

	без категории
	8

	Другие эксплуатационные водохозяйственные учреждения

	Начальник, директор
	15

	Главный инженер
	14

	Руководители служб и структурных подразделений;
начальник гаража, участка, гидроузла, станции насосной (группы насосных станций), смены, цеха и другие;
заведующий: лабораторией, мастерской и другие
	12

	Главные: экономист, механик, мелиоратор, энергетик, мастер
	12

	Другие главные специалисты
	11

	Управление (воспроизводства) рыбных ресурсов

	Начальник, директор
	13

	Руководители служб и структурных подразделений; начальник порта, портового флота; начальник участка
	11

	Капитан порта флота и другие; заведующий лабораторией; главные специалисты
	10

	Специалисты
	

	Ведущий
	10

	I категории
	9




	Должность
	Разряд

	II категории
	8

	без категории
	7

	Рыбоводные учреждения
	

	Директор (управляющий) завода, предприятия, станции
	12

	Главный специалист: рыбовод, ихтиолог, ихтиопатолог и другие
	10

	Специалисты:
	

	Ведущий
	10

	I категории
	9

	II категории
	8

	без категории
	7



10. [bookmark: bookmark43]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
ГОСУДАРСТВЕННОГО МАТЕРИАЛЬНОГО РЕЗЕРВА,
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ,
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ФУНКЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ
ГОСУДАРСТВЕННЫМ МАТЕРИАЛЬНЫМ РЕЗЕРВОМ (в отношении
работников, не являющихся государственными гражданскими
служащими)
	Должность
	Разряд

	Директор (начальник)
	17

	Главный инженер
	16

	Начальник участка хранения (холодильник)
	14

	Начальник участка хранения (склады)
	13

	Начальник участка хранения (элеватор)
	12

	Главные специалисты: экономист, механик, энергетик, юрисконсульт и другие
	14

	Начальник лаборатории, начальник отдела
	12

	Начальник (мастер) участка
	 8



Схема тарифных разрядов работников ведомственной охраны
	Должность (профессия)
	Разряд

	Начальник отдельной команды
	12

	Начальник караула (смены)
	9

	Диспетчер
	6




11. [bookmark: bookmark44]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЕТЕРИНАРИИ
	Должность
	Разряд

	Начальник станции по борьбе с болезнями животных Главный ветеринарный врач
	16

	Директор государственной лаборатории ветеринарной медицины
	18

	Директор межрайонной государственной лаборатории ветеринарной медицины
	15

	Заведующий отделом государственной лаборатории ветеринарной медицины
	15

	Заведующий отделом межрайонной государственной лаборатории ветеринарной медицины
	15

	Главный специалист
	15

	Начальник отдела организации противоэпизоотических мероприятий и лечебной работы
	15

	Начальник отдела ветеринарно-санитарной экспертизы
	15

	Начальник дезинфекционного отряда
	15

	Начальник противоэпизоотического отряда
	15

	Начальник отдела Региональной службы ветеринарно-санитарного контроля и надзора на границе и транспорте
	15

	Начальник пограничного инспекционного пункта
	15

	Заведующий ветеринарной клиникой (лечебницей, поликлиникой)
	15

	Заведующий лабораторией ветеринарно-санитарной экспертизы
	13

	Заведующий ветеринарной аптекой
	13

	Заведующий ветеринарным участком (пунктом)
	13

	Ведущий ветеринарный врач; ветеринарные врачи (всех категорий); специалисты (всех категорий)
	13

	Инженер, ведущий инженер по метрологии
	11

	Ветеринарный фельдшер
	10

	Лаборант, лаборант (средней квалификации), лаборант ветеринарной лаборатории
	10

	Младший ветеринарный персонал: санитар ветеринарный, дезинфектор
	4




Схема тарифных разрядов должностей работников учреждения, предоставляющего услуги в сфере карантина и защиты растений, семеноводства, агрохимических исследований плодородия почв, качества 
зерна и продуктов его переработки
	Должность
	Разряд

	Директор
	18

	Начальник отдела
	15

	Специалист, специалист 1 категории
	13



Схема тарифных разрядов должностей руководящих работников, специалистов и иных работников научно-исследовательских институтов (центров), подчиненных органам исполнительной власти
Донецкой Народной Республики
	Должность
	Разряд

	Управленческий персонал

	Директор
	25

	Ученый секретарь
	22

	Заведующий отделом
	 21

	Начальник отдела
	15

	Научные работники

	Старший научный сотрудник
	20

	Научный сотрудник
	19



12. [bookmark: bookmark45]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ АРХИВНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Должность (профессия)
	Разряд

	Директор учреждения, главный хранитель фондов
	20

	Начальник отдела
	18

	Заведующий архивохранилищем, главный архивист
	16

	Ведущий архивист
	10

	Заведующий лаборатории
	8

	Переплётчик документов
	5

	Реставратор архивных и библиотечных материалов
	5



13. [bookmark: bookmark46]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, КОТОРЫЕ ПРОВОДЯТ
СУДЕБНЫЕ ЭКСПЕРТИЗЫ, ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКУ В
СФЕРЕ МЕТОДИК СУДЕБНЫХ ЭКСПЕРТИЗ
	Должность
	Разряд

	Руководитель учреждения, директор
	25

	Заведующий лабораторией
	22

	Начальник отдела
	20




	Начальник (заведующий) сектором
	18

	Главный государственный судебный эксперт
	 21

	Ведущий государственный судебный эксперт
	20

	Старший государственный судебный эксперт
	19

	Государственный судебный эксперт
	18

	Главный научный сотрудник
	 21

	Ведущий научный сотрудник
	20

	Старший научный сотрудник
	19

	Научный сотрудник
	18

	Младший научный сотрудник
	16

	Главный специалист
	18

	Ведущий специалист
	16

	Старший специалист
	14

	Специалист
	12



14. [bookmark: bookmark47]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,
В СФЕРЕ УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
	Должность
	Разряд

	Начальник учреждения
	16

	Начальник отдела
	14

	Начальник: котельной, мастерской; главный инженер, главный специалист
	10

	Начальник лаборатории-врач
	13



15. [bookmark: bookmark48]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПОК, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ
ПРАВИТЕЛЬСТВУ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
	Должность
	Разряд

	Директор
	23

	Начальник отдела
	17

	Главные специалисты: специалист по персоналу, специалист по делопроизводству,	юрисконсульт,	специалист-аудитор,
системный аналитик, специалист по маркетингу, программист
	16

	Специалисты (в том числе профессионалы): бухгалтер-эксперт, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, юрисконсульт, аудитор, системный аналитик, менеджер по рекламе, системный администратор, специалист по обслуживанию пользователей, специалист по контролю качества систем и сервисов
	15




16. [bookmark: bookmark49]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
	Должность
	Разряд

	Образовательные учреждения высшего образования

	Руководитель учреждения
	23

	Директор (заведующий) филиала
	20

	Ученый секретарь
	16

	Руководитель финансово-экономических подразделений
	12

	Руководители основных подразделений
	11

	Главный инженер
	11

	Ведущий инженер; инженер
	9

	Заведующий отделением
	10

	Директор библиотеки
	15

	Директор (заведующий) института последипломного образования
	20

	Руководитель научно-исследовательского института
	21

	Декан (начальник) факультета, заместитель декана (начальника) факультета
	22

	Заведующий кафедрой, профессор, доцент
	22

	Преподаватель, старший преподаватель
	18

	Преподаватель - стажер
	15

	Ассистент
	16

	Главный научный сотрудник
	22

	Ведущий научный сотрудник
	 21

	Научный сотрудник
	19

	Старший методист, методист
	10

	Старший инспектор; инспектор
	9

	Директор (заведующий) музея, директор (заведующий) клуба
	20

	Директор (заведующий) библиотеки
	16

	Музейный смотритель
	5

	Дирижер
	17

	Артист
	17

	Специалист
	17

	Библиограф, библиотекарь
	13

	Начальник структурного подразделения, самостоятельного отдела(управления)
	15

	Начальник отдела в составе структурного подразделения, самостоятельного управления
	14

	Инспектор
	12

	Главный тренер
	19

	Ведущий тренер, старший тренер, тренер-начальник команды
	18

	Тренер-преподаватель по виду спорта, тренер-методист
	17




	Должность
	Разряд

	Инструктор-методист, специалист по физической реабилитации, инструктор по физической культуре
	14

	Спортсмен-профессионал, спортсмен-инструктор, спортсмен
	18

	Специалисты (в том числе профессионалы)
	12

	Подведомственные учреждения

	Руководители учреждений
	16

	Начальники (заведующие): отделов, отделений; типографии, котельных, управлений домами, гостиниц, общежитий, столовых и других служб
	12



17. [bookmark: bookmark50]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ БУХГАЛТЕРИЙ, СОЗДАННЫХ
ПРИ ОРГАНАХ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ДОНЕЦКОЙ
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ,
ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ
РЕСПУБЛИКИ
	Должность
	Разряд

	Централизованные бухгалтерии при органах исполнительной власти

	Главный бухгалтер
Руководитель группы учета
	14
10

	Централизованные бухгалтерии при структурных подразделениях органов местного самоуправления

	Главный бухгалтер
Руководитель группы учета
	12
10

	Централизованные бухгалтерии при структурных подразделениях органов местного самоуправления

	Главный бухгалтер, начальник группы по централизованному хозяйственному обслуживанию образовательных организаций, учреждений
Руководитель группы учета
	10
8



18. [bookmark: bookmark51]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,
ПОДВЕДОМСТВЕННОГО МИНИСТЕРСТВУ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И
ТОРГОВЛИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
	Должность (профессия)
	Разряд

	Директор
	24

	Советник
	22

	Начальник отдела
	17

	Главные специалисты
	13

	Юрисконсульт
	13




	Должность (профессия)
	Разряд

	Администратор информационной безопасности вычислительной сети
	13

	Бухгалтер
	13

	Ведущие специалисты, инспектор по кадрам, делопроизводитель
	12

	Специалист
	11

	Водитель
	5

	Уборщик служебных помещений
	2



19. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 
ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ТЕХНИЧЕСКИХ СЛУЖАЩИХ
	Должность
	Разряд

	Специалисты: конструктор, инженер, инженеры всех специальностей (видов деятельности) (инженер-технолог, инженер-электроник, инженер-программист, инженер по охране окружающей среды, инженер-механик (холодильника), инженер-энергетик, инженер по организации эксплуатации и ремонту (зданий и сооружений), инженер-проектировщик, инженер по радиационной безопасности, инженер по ремонту, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по проектно-сметной работе и другие), инспектор по видам деятельности (инспектор по кадрам и другие), технолог, архитектор, математик, экономист, экономист по финансовой работе; экскурсовод; юрисконсульт, психолог, социолог, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, зоотехник, специалист по видам деятельности (гражданской обороны, по связям с общественностью и прессой, специалист по кадрам, и другие), монтажер, энергетик, проектировщик, ихтиолог, палеограф, лектор, археограф, гид- переводчик, переводчик, переводчик-дактилолог, инструктор- дактилолог, гидротехник, гидрохимик, инструктор (специалист) по противопожарной профилактике, программист, художник- глазопротезист, редактор, художник, дизайнер, механик, механик по ремонту оборудования, механик гаража, массажист и другие
	

	Ведущий
	10

	I категории
	9

	II категории
	8

	без категории
	7

	Инженер (специалист) по охране труда, специалисты, которые заняты на работах с рентгеновской, радиологической, радиационной, радиометрической, дозиметрической, лазерной, радиохимической, плазменной, компрессионной, вакуумной, электронной, телеметрической, ультразвуковой аппаратурой; приборами, препаратами и оборудованием (в том числе инженер по метрологии):
	




	Должность
	Разряд

	Ведущий
	11

	I категории
	10

	II категории
	9

	без категории
	8

	Мастера по видам деятельности (контрольный мастер и другие)
	8

	Старшие мастера по видам деятельности (контрольный мастер и другие)
	9

	Начальник гаража:
	

	от 50 до 100 автотранспортных средств
	10

	свыше 100 автотранспортных средств
	11

	Техники всех специальностей (техник-лаборант) специалисты (техники), которые заняты на работах с рентгеновской, радиологической,	радиационной,	радиометрической,
дозиметрической, лазерной, радиохимической, плазменной, компрессионной, вакуумной, электронной, телеметрической, ультразвуковой аппаратурой, приборами, препаратами и оборудованием (в том числе техник по метрологии), художник эктопротезного кабинета, технолог, электромеханик:
	

	I категории
	7

	II категории
	6

	без категории
	5

	Заведующие: архивом (техническим архивом), бюро пропусков, кассой, бюро (билетным), хозяйством, столовой, общежитием, клубом, машинописным бюро, экспедицией, зоосекцией, канцелярией, камерой хранения, комнатой отдыха; копировально- множительным бюро, костюмерной, прачечной, гаражом, пунктом проката, складом (центральным складом) фотолабораторией, фильмотекой, фонотекой, фильмобазой, производством (шеф- повар), видеотекой, баней и другие
	8

	Начальник цеха (участка), мастер, мастер участка, мастер контрольный (участка, цеха), начальник автоколонны и другие
	8

	Технические служащие: архивариус, агент по закупкам; оператор диспетчерской службы, диспетчер, диктор, деловод, комендант (здания), маркшейдер, товаровед, экспедитор, кассир (кассир билетный), агент по снабжению, делопроизводитель, табельщик, чертежник, учетчик, секретарь (секретарь-стенографистка, секретарь- машинистка, секретарь руководителя, секретарь учебной части, секретарь, которая работает с иностранным текстом); паспортист, статистик; счетовод; обработчик справочного и информационного материала; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; документовод, калькулятор, лаборант, нарядчик, контролер
	5




	Должность
	Разряд

	билетов, дежурный бюро пропусков, дежурный по общежитию, инспектор, корректор, оператор компьютерного набора и другие
	

	Старшие технические служащие
	6



20. [bookmark: bookmark52]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Профессия
	Разряд

	Рабочие, выполняющие простые неквалифицированные или вспомогательные работы: гардеробщик, кастелянша, курьер, кочегар, машинист (кочегар), подсобный рабочий, грузчик, полотер, рабочий по благоустройству; сторож (вахтер), стеклопротирщик, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории, швейцар, дворник, кладовщик, сатураторщик, маркировщик, стеклографист (ротаторщик), машинист по стирке и ремонту спецодежды, охранник, оператор котельной, истопник, монтировщик сцены, чистильщик обуви, мойщик посуды, приемщик заказов, извозчик, садовник, резчик пищевой продукции, дневальный, рабочий по обслуживанию бани и другие
1 квалифицированный разряд
2 квалифицированный разряд
	1
2

	Рабочие, выполняющие малоквалифицированные работы: аппаратчик химической чистки спецодежды, лифтер; водители: электро- и автотележки, транспортно-уборочной машины и самоходных механизмов; егерь, копировщик, операторы копировальных и множительных машин, эвакуатор, кухонный рабочий, контролер на контрольно-пропускном пункте, обувщик по ремонту обуви, переплетчик, рабочий по уходу за животными, рабочий ритуальных услуг, тракторист, официант, дезинфектор, силосник, аккумуляторщик и другие
2 квалифицированный разряд
3 квалифицированный разряд
4 квалифицированный разряд
	2
3
4

	Рабочие, которые выполняют квалифицированные (сложные) работы: швея; штукатур; маляр; литейщики; электрик; слесарь; электрослесарь (слесарь) слесарь-инструментальщик; слесарь по контрольноизмерительным приборам и автоматике; слесарь по обслуживанию тепловых пунктов; слесарь по ремонту и обслуживанию системы вентиляции и кондиционирования; слесарь-сантехник, слесарь- ремонтник; слесарь по ремонту автомобилей; электромонтер по ремонту и обслуживанию по всем видам деятельности; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; столяр,
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#


	Профессия
	Разряд

	столяр по изготовлению декораций; электромеханик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; дозиметрист; газосварщик; оператор котельной, оператор теплового пункта; оператор электронного набора и верстки; механик; реквизитор; маляр по отделке декораций; макетчик театрально-постановочных макетов; бутафор, гример-постижер, костюмер, повар, пекарь, буфетчик; фотограф; кинофотооператор;  операторы аппаратов микрофильмирования и копирования, электронно-вычислительных и вычислительных машин; охранник-пожарный; парикмахер; закройщик; парикмахер, контролер-кассир, работники, занятые на станочных работах, связанных с обработкой металла и других материалов (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), слесарь- электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-механик электромеханических приборов и систем; машинист двигателей внутреннего сгорания, осветитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист сцены, рабочий зеленого хозяйства, оператор хлораторной установки, коневод, аппаратчик обработки зерна, машинист насосных установок, машинист подачи топлива, электрогазосварщик и другие
2 квалификационный разряд
3 квалификационный разряд
4 квалификационный разряд
5 квалификационный разряд
6 квалификационный разряд
7 квалификационный разряд
	2
3
4
5
6
7

	Киномеханик:
	

	I категории
	5

	II категории
	4

	Ш категории
	3

	Настройщик-регулировщик, настройщик (музыкальных инструментов), плотник, осветитель
	3



Схема тарифных разрядов профессий водителей автотранспортных и
мототранспортных средств (водителей автомобилей
и мототранспортных средств)
	Профессия
	Вид автотранспортного средства
	Разряды по группам автомобилей

	1. Водитель автотранспортных средств (водитель автомобиля)
	1. Автобусы, габаритная длина которых:

	
	до 7,5 м
	3

	
	более 7,5 до 9,5 м
	4

	
	более 9,5 м
	5
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	Профессия
	Вид автотранспортного средства
	Разряды по группам автомобилей

	
	2. Грузовой автомобиль грузоподъемностью:

	
	до 3 тонн
	2

	
	более 3 до 7 тонн
	3

	
	более 7 тонн
	4

	
	3. Автомобили скорой медицинской помощи и оперативные автомобили со специальным звуковым сигналом (типа «сирена») с рабочим объемом двигателя:

	
	до 1,8 л
	3

	
	более 1,8 до 3,5 л
	4

	
	более 3,5 л
	5

	
	4. Легковой автомобиль (в том числе специальные) с рабочим объемом двигателя:

	
	до 1,8 л
	2

	
	более 1,8 до 3,5 л
	3

	
	более 3,5 л
	4

	2. Водитель мототранспортных средств
	Мотоцикл,	мотонарты,
мотороллеры,	мопеды,
мотовелосипеды, трициклы и другие мототранспортные средства
	2



21. [bookmark: bookmark53]СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ
	Должность
	Разряд

	Центральный аппарат многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Руководитель
	22

	Начальник отдела
	18

	Заведующий сектором
	17

	Главный специалист
	15

	Ведущий специалист
	14


#


	Старший специалист
	11

	Специалист
	10

	Территориальные обособленные структурные подразделения отделения многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Начальник отдела
	16

	Главный специалист
	13

	Ведущий специалист
	12

	Старший специалист
	11

	Специалист
	10

	Обслуживающий персонал в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Администратор
	3



22. СХЕМА ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО МИНИСТЕРСТВУ ТРАНСПОРТА ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

	Должность (профессия)
	Разряд

	Директор
	24

	[bookmark: _GoBack]Начальник отдела
	19

	Заведующий сектором
	14

	Главный специалист
	14

	Главный юрисконсульт
	14

	Главный экономист
	14




