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Приложение
к Прогнозу социально-
экономического развития
муниципального
образования городской
округ Снежное на 2025 год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к Прогнозу социально-экономического развития

муниципального образования городской округ Снежное на 2025 год

Прогноз социально-экономического развития муниципального
образования городского округа Снежное на 2025 год разработан с целью
формирования местного бюджета на 2025 год.

Правовой основой разработки Прогноза являются:
- статья 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом

планировании в Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2022

№ 2377 «Об особенностях составления, рассмотрения и утверждения проектов
бюджетов Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики,
Запорожской области, Херсонской области, проектов бюджетов
территориальных государственных внебюджетных фондов и местных
бюджетов, а также исполнения указанных бюджетов и формирования
бюджетной отчетности на 2023-2025 годы»;

- положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании
городской округ Снежное Донецкой Народной Республики (далее - городской
округ Снежное), утвержденное решением Снежнянского городского совета
Донецкой Народной Республики от 30.11.2023 № 1/8-43.

Разработка Прогноза социально-экономического развития
муниципального образования городской округ Снежное на среднесрочный
период проводилась с учетом достигнутых значений показателей,
характеризующих уровень его социально-экономического развития по итогам
2023 года, ожидаемых значений показателей за 2024 год, а также прогнозных
значений на 2025 год, предоставленных структурными подразделениями
администрации городского округа по курируемым направлениям деятельности.

1. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

1.1. Основные промышленные предприятия города

В структуре экономики города ведущее место занимает машиностроение
(55,5%), которое представляют:

- основное крупное градообразующее предприятие Обособленное
подразделение «Производственный комплекс «Снежнянский
машиностроительный завод» Акционерного общества «ОДК-Климов» (далее -
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ОП «ПК «СМЗ» АО «ОДК-Климов»), на котором трудится более 23,8%
работающего населения города;

- Общество с ограниченной ответственностью «Снежнянский завод
химического машиностроения» (ООО «СЗХМ») - среднее предприятие по
изготовлению емкостного, теплообменного, колонного и другого
технологического оборудования, работающего под давлением, используемого
для добычи, транспортировки и переработки нефти и газа, переработки
различных химических и нефтехимических продуктов.

Наибольший рост объема реализованной промышленной продукции
в городе обеспечен положительными результатами в машиностроительной
отрасли.

Ожидаемый объем реализации продукции машиностроительной отрасли
по итогам 2024 года составит 838,71 млн. руб. или 119% от уровня 2023 года,
металлургической продукции - 111,8%.

ОП «ПК «СМЗ» АО «ОДК-Климов» специализируется на производстве
лопаток и дисков газотурбинных двигателей. Наряду с производством
авиационной и наземной техники, предприятие изготавливает широкую
номенклатуру бытовых товаров народного потребления. 13 июня 2024 года
СМЗ перешел под федеральный контроль, стал частью АО «Объединенная
авиадвигательная корпорация». Это единственное в Республике предприятие
авиационной отрасли. Сформирована номенклатура деталей, превышающая
тысячи единиц продукции, что говорит о перспективности и востребованности
на авиастроительном рынке России, а также на рынке товаров народного
потребления.

План развития обособленного подразделения с учетом основных
инфраструктурных и инвестиционных проектов находится в стадии разработки.

1.2. Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность

Пищевая промышленность городского округа Снежное представлена
отраслями: хлебопекарная, производство колбасных изделий, кондитерская,
мукомольная.

Ожидаемые объёмы производства предприятий пищевой
и перерабатывающей промышленности за 2024 год к аналогичному периоду
2023 года составили: пряники и изделия аналогичные – в 5 раз больше,
колбасные изделия - 160,3%, хлеб и изделия хлебобулочные недлительного
хранения - 114,9 %, печенье сладкое и вафли - 59 %.

К росту производства пищевой продукции привело увеличение спроса на
продукцию, а также приобретение и ввод в эксплуатацию нового оборудования.

Состояние производства пищевой продукции в городе в целом
характеризуется как стабильное, предприятия перерабатывающей
промышленности обеспечивают потребительский рынок основными
продуктами питания.
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Агропромышленный комплекс города представлен 21 предприятием:
3 агрофирмы, 3 крестьянско-фермерских хозяйства, 10 индивидуальных
предпринимателей, 5 предприятий (ИП) пищевой промышленности.

Ожидаемые объёмы производства продукции сельского хозяйства в 2024
году к 2023 году составят: производство овощей открытого грунта -
уменьшение на 14,7%, производство картофеля - на 66,8% меньше. В 2024 году
увеличена площадь под картофель, это стало возможно благодаря
приобретению сельхозпредприятием картофелеуборочного комбайна.
Плановые показатели не выполнены по причине сложных
агрометеорологических условий (засуха и суховеи).

Производство зерновых и зернобобовых (включая кукурузу) составило
56,1 %, производство технических культур: подсолнечника – в 5 раз меньше,
льна - на 40,7% меньше. Для обеспечения эффективности выращивания
зерновых и технических культур сельхозпредприятиями приобретено за
собственные средства 3 единицы техники: трактора, комбайн зерноуборочный.

Увеличение прогнозных показателей по растениеводству на 2025 год
обусловлено технологией выращивания, согласно севооборота, так в 2025 году
будет под паром больше земель, чем в 2024 году.

По ожидаемым итогам 2024 года поголовье свиней к показателю 2023
года составит 107,24%.

Сельскохозяйственным товаропроизводителям города в 2024 году
оказаны следующие виды государственной поддержки: субсидии на
возмещение части затрат на собственное производство овощей открытого
грунта и картофеля; субсидии на возмещение части понесенных затрат на
проведение агротехнологических работ в области производства зерновых
культур. Одним сельхозпредприятием приобретён трактор на условиях
финансовой аренды (лизинга).

1.3. Инвестиционная деятельность

В 2023 году объем инвестиций всего, за счет всех источников
финансирования в фактических ценах, составил 66735 тыс. рублей.

В графах 2, 3 приведены данные согласно форме государственного
статистического наблюдения по показателю «капитальные инвестиции».
В графе 4 - данные по показателю «инвестиции в основной капитал», согласно
форме федерального статистического наблюдения. Показатели «капитальные
инвестиции» и «инвестиции в основной капитал» не сопоставимы. В графе
4 данные приведены за январь-сентябрь 2024 года.

Основными задачами инвестиционной политики является создание
условий для развития инвестиционной деятельности, мобилизации имеющихся
и привлечении инвестиционных ресурсов в реальный сектор экономики. Это
позволит создать на территории города новые рабочие места, а значит
увеличить собираемость налогов в частности налога на доходы физических лиц.

Администрация городского округа Снежное тесно взаимодействует
с Государственным Концерном «Корпорация Развития Донбасса» (далее -
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Корпорация), выполняющего функции «Единого окна» по сопровождению
инвесторов. На территории Донецкой Народной Республики создана свободная
экономическая зона, которая дает участникам ряд преференций.
Потенциальным инвесторам, обратившимся в администрацию города с целью
реализации инвестиционных проектов обеспечивается всестороннее содействие,
оказывается консультационная и информационная поддержка, при
необходимости проводятся рабочие встречи.

На сегодняшний день у городского округа 4 потенциальных инвестора.
В 2025 году на территории города планируется строительство 2-х заводов
с созданием в 2025 году более 500 новых рабочих мест:

- по производству моющих средств и бытовой химии - ООО «Донбасская
промышленная компания» - проект утвержден на заседании Инвестиционного
комитета Донецкой Народной Республики 17.10.2024г.;

- по производству асфальтобетонной смеси - ООО «Дорстрой».
На данный момент на сопровождении Корпорации.

Корпорацией еще двум потенциальным инвесторам предложены площади
в г. о. Снежное под производство: чугунных радиаторов из вторсырья,
вентиляционного оборудования.

1.4. Малое и среднее предпринимательство

На конец 2024 года ожидаемое количество малых предприятий -
53 единицы, что на 10,0 тыс. человек наличного населения составляет
8,5 предприятий.

В течение 2025 года ожидается следующая динамика по показателям
малого и среднего предпринимательства:

- увеличение количества малых предприятий до 54 (рост на 1,89%), что
в свою очередь влечет за собой увеличения количества малых предприятий
на 10 тыс. населения до 8,66;

- средняя численность наемных работников на малых предприятиях
вырастет до 407 человек (на 0,49%);

- объем реализованной продукции увеличится на 3% (до 391,54 тыс. руб.).

1.5. Развитие рынка товаров и услуг

Ожидаемое количество объектов розничной торговли в 2024 году - 437,
что на 0,7% больше, чем за 2023 год. Основной рост количества предприятий
сферы торговли происходит за счет открытия новых и возобновления работы
ранее закрытых объектов торговли. Количество занятых в сфере розничной
торговли - 737 человек. Количество объектов общественного питания
увеличится на 3,2% и составит 33 ед.

Количество проведенных ярмарок - 26, до конца 2024 года планируется
довести их количество до 30. Снижение количества ярмарочных мероприятий
связано с улучшением качества самих ярмарок - увеличением числа участников,
что отражается в увеличении дополнительного товарооборота.
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Дополнительный товарооборот составит 4142,9 тыс. руб., что на 10,4% больше
показателя 2023 года.

В 2025 году прогнозируется увеличение:
- количества объектов розничной торговли - на 0,46% (до 439 ед.);
- количества, занятых в сфере розничной торговли – на 0,68% (до 742

чел.);
- количества объектов общественного питания - на 3,03% (до 33 ед.);
- количества, занятых в сфере ресторанного хозяйства - на 1,27% (до 80

чел.).
Ожидаемое количество предприятий бытового обслуживания в 2024 году

- 141, что на 3,7% больше, чем за 2023 год. Основной рост предприятий сферы
обслуживания происходит за счет увеличения оказания парикмахерских услуг.
Количество занятых в сфере обслуживания увеличится до 243 человек.

В 2025 года по всем показателям планируется небольшой рост:
- количество объектов бытового обслуживания - на 1,42% (до 143 ед.);
- количество занятых в сфере бытового обслуживания - на 0,83% (до 243

чел.).
Такие показатели как ожидаемый объем розничного товарооборота

предприятий, объем реализованных услуг и информация о малых предприятиях
городского округа рассчитать не представляется возможным, т. к.
статистические данные перестали поступать с конца 2022 года.

1.6. Жилищно-коммунальное хозяйство

Основным фактором, продолжающим оказывать положительное влияние
на состояние жилищно-коммунального хозяйства, является большой объем
выполненных работ по капитальному ремонту многоквартирных домов (далее -
МКД), объектов социальной сферы.

В рамках Соглашения о сотрудничестве между Правительством
Самарской области (Российская Федерация) и администрацией городского
округа Снежное Донецкой Народной Республики, за счет бюджета Самарской
области выполнены восстановительные работы на 82 объектах:

- капитальный ремонт объектов социальной сферы - 32 объекта, в том
числе:

- ремонт пищеблоков 22 учреждений образования;
- ремонт объектов МКД - 20 объектов;
- ремонт автодорог - 2 объекта;
- ремонт объектов теплоснабжения - 11 объектов;
- ремонт сетей водоснабжения - 8 объектов;
- ремонт сетей водоотведения - 9 объектов;
На 2025 год шефом-регионом Самарской областью планируется

выполнить ремонт 58 объектов по категориям:
- многоквартирные дома (кровли, инженерные сети) - 22 объектов;
- автодороги - 6 улицы;
- теплотрассы - 5 участков сетей;

mailto:sneggorplan@yandex.ru
mailto:sneggorplan@yandex.ru
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- водоснабжение - 4 объекта;
- водоотведение - 6 объектов;
- социальная сфера (школы, сады, больница, пищеблоки и др.) -

7 объектов;
- объекты почтовой связи - 2;
- помещение Единой диспетчерской дежурной службы - 1 объект;
- благоустройство Центра города - 1 объект.

1.7. Благоустройство

В 2024 году начата реализация проекта «г. Снежное, городской округ
Снежное, Донецкая Народная Республика, проект благоустройства центра
города (ул. Гагарина, ул. Ленина, ЦКД «Снежинка»)», который стал
победителем Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной
городской среды в категории «Малые города с численностью населения
от 50 тыс. человек до 100 тыс. человек». Стоимость проекта около
158,0 млн.руб.

В 2024 году стартовал 1 этап реализации проекта на сумму
99,702525 млн. рублей. В 2025 году планируется завершение благоустройства
центра города (ул. Гагарина, ул. Ленина, ЦКД «Снежинка») - реализация
2 этапа.

1.8. Демографические показатели

По данным Донецкстата, численность населения городского округа
Снежное на 1 января 2024 года составляла 47,3 тыс. человек - это экспертная
оценка Росстата численности населения городского округа Снежное.
Экспертная оценка осуществлена в связи с действующим статусом переходного
периода по урегулированию вопросов интеграции новых субъектов Российской
Федерации и невозможностью формирования официальной статистической
информации в соответствии с официальной статистической методологией.
Расчет численности населения Донецкой Народной Республики в соответствии
с методологией, утвержденной приказом Росстата от 03.06.2010 № 209, будет
возможен после проведения и обработки результатов переписи населения.
Данная оценка не является официальной статистической информацией.

1.9. Рынок труда

Ситуация на рынке труда характеризуется уровнем заработной платы,
безработицы, наличием свободных рабочих мест, долей экономически
активного населения и трудоспособного населения к общей численности
населения, а также половозрастным составом.

По данным ГБУ «Снежнянский городской центр занятости», в январе-
сентябре 2024 года зарегистрировано в целях поиска работы 299 граждан, из
них из них 210 чел. - женщины, 67 чел. - молодежь до 35 лет.

По состоянию на 01.10.2024 на регистрационном учете в качестве
ищущих работу состояли 60 чел.
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За этот период при содействии центра занятости трудоустроено 224 чел.
Общая доля трудоустроенных граждан (от числа состоявших на учете)
составила 74,9%.

В январе-сентябре 2024 года центр занятости располагал информацией
о наличии 1162 вакансий, поступивших от работодателей города. Актуальными
по состоянию на 01.10.2024 остаются 749 вакансий.

В январе-сентябре 2024 года центром занятости оказана 271 услуга
по профессиональной ориентации гражданам в целях выбора сферы
деятельности (профессии) и трудоустройства.

С 2023 года стала возможна реализация мероприятий по организации
профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования отдельных категорий граждан в рамках проекта «Содействие
занятости» национального проекта «Демография» на новых территориях
Российской Федерации, в том числе в Донецкой Народной Республике.

Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта
«Демография» направлен на содействие занятости отдельных категорий
граждан путем организации профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования для приобретения или развития имеющихся
знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность
и профессиональную мобильность на рынке труда.

Этой возможностью за счет государства повысить свою квалификацию,
получить дополнительное образование и быть востребованным на рынке труда,
воспользовались 10 человек, из них 6 человек закончили обучение, остальные
продолжают учебу.

Обучение проводилось по образовательным программам: «1С
бухгалтерия», «оператор котельной», «защита персональных данных
в организации», «документооборот и делопроизводство».

С целью информирования работодателей об услугах центра занятости,
оперативного и качественного подбора квалифицированных кадров были
проведены 16 семинаров для работодателей на темы: «Законодательство
в сфере занятости населения», «Особенности работы на единой цифровой
платформе «Работа России», «Профессиональное обучение лиц в рамках
реализации проекта «Демография», «Порядок установления квоты для приема
на работу инвалидов», «Порядок и система предоставления отчетности
работодателями в центр занятости».

1.10. Заработная плата

Согласно статистическим данным, среднемесячная заработная плата
в городе Снежное, по состоянию на 01.01.2024 составила 42251,7 руб., что на
6578,0 руб. (18,4%) больше, чем за отчетный период 2023 года
(35673,7 руб.).

Фонд оплаты труда штатных работников на 01.01.2024 составил -
2264691,12 тыс. руб., что на 69902,4 тыс. руб. (3,2%) больше, чем
за отчетный период 2023 года (2194788,72 тыс. руб.).
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В 2024 году среднемесячная заработная плата оценочно составит
42251,70 руб., что выше на 18,4% по сравнению с 2023 годом, в 2025 году -
45631,83 руб.

Согласно оперативному мониторингу, задолженность по заработной
плате по состоянию на 01.11.2024 составила 4 363,7 тыс. руб., в том числе:

- на государственных предприятиях, учреждениях, организациях -
3270,1 тыс. руб.;

- негосударственных предприятиях – 1093,6 тыс. руб.
Задолженность по заработной плате имеют 4 предприятия, учреждения и

организации, в том числе: государственные предприятия, учреждения,
организации - 2, негосударственные предприятия - 2.

В сравнении с 01.01.2024 (22143,8 тыс. руб.) задолженность по
заработной плате на предприятиях города уменьшилась на 47427,4 тыс. руб.
(31,8 %).

Задолженности по заработной плате имеют государственные предприятия
и учреждения - 50% от общей задолженности по городу, негосударственные
предприятия - 50%.

В 2024 году состоялось 4 заседания рабочей группы, на которых были
подведены итоги работы рабочей группы за 2023 год; заслушаны руководители
4 - предприятий-должников по заработной плате.

В результате работы рабочей группы, за отчетный период была
выплачена задолженность по заработной плате в сумме 17780,1тыс. руб.

2. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

2.1. Образование

На территории города проживает 5816 детей: из них дошкольного
возраста - 1362.

На конец 2024 года в системе образования города функционирует
14 дошкольных образовательных учреждений, 15 общеобразовательных
учреждений, 2 учреждения дополнительного образования и
1 профессиональное образовательное учреждение.

Деятельность администрации города в сфере дошкольного образования
направлена на 100% обеспечение детей местами в дошкольных
образовательных учреждения. Списочная численность детей составила 919 чел.,
по отношению к прошлому году снизилась на 11,5% (-107), в основном за счет
миграционных процессов и снижения рождаемости на территории города.

В дошкольных образовательных учреждениях функционирует 10 групп
для 63 детей, требующих коррекции развития речи и умственного развития, из
них 8 групп компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
различной тяжести (МБДОУ № 1, 6, 14 г. Снежное) - 52 детей и 2 группы 11
детей с задержкой психического развития в МБДОУ № 5 Г.СНЕЖНОЕ.



18 

На начало 2024/2025 учебного года в общеобразовательных организациях 
открыто 236 классов с общей численностью 4215 обучающихся. Все школы 
работают в одну смену, в режиме 5-дневной рабочей недели. При ФКУ ИК-10 
ГУФСИН России по ДНР открыты классы с очно-заочной формой обучения в 
количестве 3 класса и общей численностью 27 учащихся. 

На 2024/2025 год в трех общеобразовательных учреждениях 
сформированы и открыты профильные классы: педагогический, инженерный, 
медиакласс. 

В 2024 году из 267 выпускников, получивших аттестат о среднем общем 
образовании, 25 человек награждены «Золотой» и «Серебряной» медалями, что 
на 10 человек больше, чем в прошлом году (2%). Из 436 выпускников, 
получивших документ основного общего образования, 21 выпускник получили 
аттестат с отличием, что на 3 человека больше, чем в прошлом году (1%). 

Сеть учреждений дополнительного образования представлена 
учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ТВОРЧЕСТВА УЧАЩИХСЯ И 
МОЛОДЕЖИ ГОРОДА СНЕЖНОЕ» (МБУДО «ДТУМ Г.СНЕЖНОЕ»). 

На базе организации открыты 24 кружка, 46 групп разной направленности: 
вокальный, танцевальный, художественный, театральный, английский, 
экономический, спортивный, шахматный, музееведческий, природоведческий и 
театр-студия КВН. В учреждении занимаются 634 человека, что на 136 человек 
меньше по сравнению с прошлым годом (83%). 

На базе МБУДО «ДТУМ Г.СНЕЖНОЕ» проводятся все городские 
мероприятия и конкурсы для учащихся школ и воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений. 

В учреждении дополнительного образования учащиеся и молодежь не 
только развивают свои таланты, но и имеют возможность представлять город и 
Республику на разнообразных творческих конкурсах. 

В Снежнянской школе искусств дети получают образование согласно 
дополнительным образовательным предпрофессиональным                                    и 
общеразвивающим программам в области искусств: фортепиано, струнные 
инструменты «скрипка», народные инструменты (баян, аккордеон, гитара), 
сольное пение, хореографическое творчество, изобразительное искусство. 
Сейчас в школе работают 23 преподавателя, которые обучают 350 детей. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Снежнянский техникум промышленности и сферы услуг» является 
единственной организацией среднего профессионального образования в городе 
Снежное. В его учебную базу входят 2 учебных корпуса, горный полигон, 
мастерские, учебные кабинеты, 16 лабораторий, компьютерные классы, 
спортивный зал. 

Библиотека техникума с книжным фондом более 47000 экземпляров 
обеспечивает учебный процесс необходимой учебной и художественной 
литературой. В наличии база электронных учебников и учебных материалов на 
электронных носителях. Библиотека подключена к сети Internet. 
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Образовательная деятельность Снежнянского техникума
промышленности и сферы услуг охватывает широкий спектр специальностей
необходимых в горной, машиностроительной, экономической отраслях, а также
профессий, которые востребованы на рынке труда Донецкой Народной
Республики: «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»,
«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и
электромеханического оборудования (по отраслям)», «Технология
машиностроения», «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт
промышленного оборудования (по отраслям)», «Экономика и бухгалтерский
учёт (по отраслям)», «Парикмахер», «Оператор швейного оборудования».

2.2. Молодежная деятельность

В 2024 году сектором молодежной политики проведено 75 мероприятий
по реализации государственной молодежной политики, направленных на
создание условий для интеллектуального самосовершенствования молодежи,
творческого развития, пропаганду здорового образа жизни в молодежной среде,
социальную интеграцию молодежи, оказавшейся в сложных жизненных
обстоятельствах, содействие профессиональному и карьерному росту,
вовлечение молодежи в волонтерскую (добровольческую) деятельность,
профилактику противоправных действий, этнического и религиозно-
политического экстремизма в молодежной среде, профилактику асоциальных
явлений, в которых приняли участие 4220 человек (8,9% от общей численности
населения города). В 2024 году в сфере патриотического воспитания граждан
проведено 50 мероприятий, направленных на формирование государственной
идентичности, повышение уровня патриотического самосознания, вовлечение
молодежи в волонтерскую (добровольческую) деятельность, формирование
чувства сопричастности и сохранение памяти о происходивших событиях,
профилактика экстремизма и терроризма, в которых приняли участие 3870
человек, (8,1% от общей численности населения города).

Приоритетные направления молодёжной политики включают в себя:
- поддержку молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;
- работу с молодыми семьями;
- организацию мониторинга социальной благополучности поселения;
- привлечение общественности для профилактики негативных явлений в

молодёжной среде;
- реализация мероприятий государственной молодежной политики.
Патриотическое воспитание молодёжи будет осуществляться через:
- участие молодежи в подготовке и проведении мероприятий,

посвященных Дню Победы, Дню Защитника Отечества;
- реализация мероприятий по чествованию (увековечиванию) подвигов

ветеранов и участников СВО и их героизация;
- проведение встреч с ветеранами;
- выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи в

различных сферах деятельности;
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- участие молодёжи в городских, республиканских и в Всероссийских
форумах и образовательных программах, мероприятиях;

- реализация мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства).
Профилактическая работа, направленная на предотвращение экстремизма,

распространения идеологии террористической деятельности и популяризации
здорового образа жизни в молодежной среде.

Реализация мероприятий в сфере молодежной политики в части
экологического воспитания.

2.3. Физическая культура и спорт

В 2024 году в городе Снежное проведено 37 спортивных и физкультурно-
оздоровительных мероприятий различного уровня с участием ученической,
производственной и трудящейся молодежи, что на 7 мероприятий больше, чем
в 2023 году. В данных мероприятиях примут участие 2240 человек. Количество
населения, занимающегося физической культурой и спортом, в отчетном
периоде составит 6100 человека (12,7 % от общей численности населения
города).

В МБУ «Комплексная детско-юношеская спортивная школа города
Снежное» ведутся занятия по 8 видам спорта (волейбол, греко-римская борьба,
легкая атлетика, настольный теннис, тяжелая атлетика, футбол, баскетбол).
Всего в школе действуют -30 групп, в которых занимаются - 378 воспитанников
в возрасте от 7 до 18 лет.

В 2024 году спортсмены города принимали участие в международных и
республиканских соревнованиях различного уровня. Всего приняли участие
378 спортсменов по разным видам спорта, где завоевали:

- в греко-римской борьбе (тренера Ермоленко Н.В., Кирюшкин И.И.,
Свинтозельский М.С.) завоевали 1 мест - 4, 2 мест - 2, 3 мест - 9;

- в легкой атлетике (тренера-преподаватели Симонова И.Н. и Ждамирова
М.С.) завоевали 1 мест - 3, 2 мест - 3, 3 мест - 2;

- в тяжелой атлетике (тренер-преподователь Нестеренко Ю.К.) 1 мест - 17,
2 мест - 12, 3 мест - 8;

- Международный турнир по волейболу среди юношей 2008-2009,
2010-2011 г.р., г. Новокуйбышевск - заняли 5 место и 6 место.

Приоритетным направлением развития физкультуры и спорта на 2025 год
в городе будет создание условий для занятий населения физкультурой и
спортом.

В 2025 году и последующие годы в целях развития массовой культуры и
спорта в поселении будут проводиться соревнования среди всех слоев
населения, по футболу, волейболу, баскетболу, шашкам, шахматам, теннису,
легкой атлетике и другим видам спорта.
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2.4. Культура

Организация досуга населения города и поселков - это процесс создания
и предоставления различных форм отдыха, развлечений и культурных
мероприятий для жителей городов. Организация досуга играет важную роль,
так как позволяет людям расслабиться, отвлечься от повседневных забот и
насладиться свободным временем. Это способствует улучшению физического и
психологического состояния людей, а также способствует формированию
социальных связей и общения между жителями.

Культурная инфраструктура города Снежное обладает высоким
функциональным многообразием, удовлетворяет многим критериям
доступности услуг организаций культуры для населения, учитывает культурно-
исторические особенности территорий.

В 2024 году в городском округе Снежное на базе МБУК «Центр культуры
и досуга «Снежинка» открыт новый кинозал для просмотра новинок
отечественного кинематографа в день их выхода. Новый кинозал, оснащен
современным цифровым кинопроекционным оборудованием.

В рамках федерального проекта «Культурная среда» в Донецкой
Народной Республике центральная городская библиотека ЦБС г.Снежное
одержала победу в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на
предоставление субсидии из федерального бюджета на создание модельных
муниципальных библиотек в 2024 году. Для создания модельной библиотеки,
из федерального бюджета выделено 14,85 млн. рублей и софинансирование из
местного бюджета 150,0 тыс. рублей. В настоящее время этот проект
реализуется. Была приобретена мебель: стеллажи металлические и деревянные,
стеллажи «Иллюминатор», стеллажи «Лабиринт», детские стеллажи в виде
домиков, различные стулья, мягкие уголки, пуфы, кресла, компьютерные
стеллажи, каталоги, мобильные стеллажи, кафедры, каталоги. Из оборудования
приобретено: интерактивная панель, интерактивный стол, интерактивная
трибуна, интерактивные шлемы, набор для подкаста, планшеты, компьютеры,
ноутбуки, интерактивный глобус, кондиционеры, смарт-тв, фото-видео
аппаратура. С целью комплектования модельной библиотеки от 5 издательств
России поступила литература (3758 экз.) на сумму 2,86 млн. руб. Был частично
сделан ремонт в библиотеке за счет субсидии на сумму 2,8 млн. руб. Осталось
завершить ремонт за счет ПФКИ на сумму 9,0 млн. руб.

В центральной городской библиотеке для детей в этом году проходили не
менее важные события. Шеф-регион в ЦБС для детей сделал современный
ремонт: заменено всё, начиная от проводки и заканчивая полами, оштукатурены
и окрашены стены. Также в ЦГБ для маленьких читателей депутаты г.Сызрань
помогли приобрести библиотечную мебель: стеллажи для малышей, шкафы,
пуфы, каталоги.

В этом году в ЦБС было пополнение книжного фонда за счет субсидий и
обменного фонда на общее количество 18,6 тыс.экз. на сумму 8,64 млн. руб.
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Город обладает достаточно развитой библиотечной и культурно-
досуговой сетью. В настоящее время сеть учреждений культуры в городе
насчитывает 11 учреждений.

Развитию культуры будет содействовать:
- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития

личности, организации содержательного разностороннего досуга жителей
города и поселков, обеспечение их качественными услугами учреждений
культуры, формировании у жителей позитивных ценных установок;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом
культурных интересов и потребностей, различных социально–возрастных групп
и национальных традиций;

- создание условий для увеличения объема и совершенствования
качества услуг культуры;

- улучшение качества проводимых мероприятий, внедрение новых форм и
методов работы;

- улучшение материально-технической базы учреждений культуры.
С целью возрождения традиций, развития народного творчества и

совершенствования культурно-досуговой деятельности планируется:
проведение фестивалей, конкурсов на выявление талантливых исполнителей,
обладающих яркой индивидуальностью, а также возрождение, сохранение и
развитие народно-художественной культуры, проведение фольклорных
народных обычаев, обрядов и праздников.

2.5. Управление муниципальным имуществом и землей

Поступление денежных средств от арендной платы за муниципальное
имущество в 2024 году уменьшится в 3,86 раза.

В 2025 году не планируется увеличить доходы от аренды недвижимого
имущества.

При прогнозировании доходов от аренды земельных участков
учитывалась сумма платежей по действующим договорам аренды земли,
заключенным с 2016 года, а также по действующим договорам, заключенным
до 2014 года, выявленным в результате мониторинга, с учетом коэффициентов
индексации нормативно денежной оценки земель.

2.6. Здравоохранение

Развитие здравоохранения - одна из важных задач, основной целью
которой является сохранение и укрепление здоровья населения, повышение
ожидаемой продолжительности жизни на основе внедрения передовых
достижений медицинской науки. Определяющим показателем в оценке
качества жизни населения является общественное здоровья, как один из самых
важных индикаторов благополучия общества.

Система здравоохранения города Снежное представлена 5 медицинскими
организациями: ГБУ «Центральная городская больница г.Снежное»;
ГБУ «Городская больница № 2 г.Снежное»; ГБУ «Городская стоматологическая
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поликлиника г.Снежное»; ГБУ «Центр первичной медико-санитарной помощи г.
Снежное»; Городской дерматовенерологический диспансер МЗ ДНР.

В муниципальном образовании городской округ Снежное трудятся в
системе здравоохранения около 15% от работающего населения города.

Амбулаторно-поликлиническая помощь оказывается в 5 медицинских
организациях, плановая помощь в общем - 2678 посещений в смену. Все
амбулаторно-поликлинические организации работают в режиме шестидневной
рабочей недели.

Показатели численность врачей всех специальностей по итогам 2024 года
ожидаются в пределах 120 человек, а в 2025 году укомплектованность врачей
всех специальностей прогнозируется 133 человека, что на 11% больше, чем в
2024 году.

Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения за 2023 год - 66,2 %, за
2022 год - 75,6%. Республиканский показатель за 2023 год - 71,8%.

В городе остро стоит вопрос кадрового дефицита. При низкой
укомплектованности врачебных должностей в целом, отмечается отсутствие
практически всех узких специалистов для обслуживания детей.

По результатам работы медицинских организаций наблюдается
тенденция к стабильности работы организаций, но сказывается низкая
укомплектованность врачебными кадрами и миграция населения. Для
привлечения врачей необходимых специальностей в муниципальное
образование городской округ Снежное программой «Квалифицированные
специалисты» муниципальной программы «Оказание содействия
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом»
предусмотрено предоставление служебного жилья врачам-участникам
программы.

2.7. Семья и дети

Функции Управления опеки и попечительства администрации городского
округа Снежное осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»
и другим законодательством. Работа направлена на защиту прав, интересов
несовершеннолетних и недееспособных граждан, проживающих на территории
города. Свою деятельность Управление опеки и попечительства начало с
сентября 2024 года.

Ожидаемые показатели по итогам 2024 года:
- количество детей, оставшихся без попечения родителей 112 чел.;
- количество совершеннолетних недееспособных или не полностью

дееспособных граждан 192 чел.
В 2025 года по всем показателям планируется рост на 3%.


