
ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

волновАхский муниципАльный совЕт
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РШСПУБЛИКИ

рЕшЕнив

г.волноваха

от 30.01.2025 лtЬ 174

об утверждении Полоясения об оплате труда лицl замещающих
муниципальные долясности, осуществляющих свои полномочия напостоянной основе, муниципальных служащих и лицл исполняющих

обязанности по техническому обеспече""й деятельности органов местногосамоуправления, которые не замещают доляшости муниципальной службы
и не являются муниципальными служащими, в органах местного

самоуправления муниципального образования Волновахский
муниципальный округ Щонецкой Народной Республики на 2025 год

В соответствии с Федеральным конституционным закономот 04.10.2022 М 5-ФкЗ (О принятии в Российскую Федерацию ,ЩонецкойНародной Республики и образовании в составе Российской Федер ации нового
СУбЪеКТа - ЩОНеЦКОЙ НаРОДНОй Республики>>, Трудовым кодексом российской
ФедераЦии, БюдЖетныМ кодексом Российской Федер ации,Федеральным закономОТ 06,10,200З М 13 1-ФЗ (Об ОбЩИХ принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации), статъей 22 ФЁдерального закона от02,0з,2007 J\Ъ 25-ФЗ (о муниципальной службе в Российской Федерацип>,
Законом .Щонецкой Народной Республики оrЪS. ю.2о2з ль1l-рЗ <<О гарантиях
осуществления полномочий депутата представительного органа муницип.пъного
образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного
должностного лица местного самоуправления>, Законом Щонецкой Народной
РеСПУбЛИКИ ОТ 14.08.2023 J\b 468-ПНС<<О местном самоуправлении в .щонецкой
!{аq9лной Республике>, статъей 18 Закона ,Щонецкой Народной Республики от29,09,2023 ЛЬ4-РЗ <О МУНИЦИПалЬной службе в ,Щонецкоt Ёародной республике>>,
Постановлением Правительства !онецкой Народной Республики от 29.01 .2025
Ns9-1 <<О нормативах формирования расходов на содержание органов местного
самоуправлениrI и оплатУ Труда депутатов, выборных должностных лиц местного
самоуправлени,I, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,
муницип€tлъных служащих муницип€lльных образований Щонецкой Народной
Республики на 2025 год), руководствуясь Уставом муницип€lльного образования
Волновахский муниципальный округ Щонецкой Наро!ной Республики, irp"""r"r,
решениеМ ВолновахскоГо Мунипипального соRетя Пптrртттгпта Еrопл-,,л*решениеМ Волновахского муницип€Lльного совета ЩонЬцкой Народной
Республики оТ 25.10.2023 J\ъ21, Положением о муницип€UIьных должностях и



лицах, замещающих муниципЕlJIъные должности в органах местногосамоуправления муницип€lльного образования Волновах.*"й муниципальныйокруг,щонецкой Народной Республики, утвержденным решением ВолновахскогомунициПЕtльногО совета ,ЩонецкОй НароДной Республики от 10.11 .202з мз1,перечнем должностей муниципалъной службы в органах местногосамоуправления муницип€lльного образования Волновах.п"й муниципалъный
округ,щонецкой Народной Республикц установленного решением Волновахского
муницип€tлъного совета Щонецкой Народной Республики от 1з.12.202з м47,РегламентоМ Волновахского муниципалъного совета Щонецкой НароднойРеспублики, утвержденным решением Волновахского муницип€UIьного советаffонецкой Народной Республики от 16.04.2о24 Ъgз, Волновахскиймуниципальный совет .щонецкой Народной Республики первого созыва,

РЕIIIИЛ:

1, Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципzlльные
ДОЛЖНОСТИ, ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ СВОИ полномочия на постоянной основе,муницип€шьных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническомуобеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые незамещают должности муниципzlJIьной службы и не являются муницип€lлъными
служащими, В органах местного самоуправления муницип€tпъного образованияВолновахский муниципальный округ {онЬцкой Нароiной Республики на 2025 год(далее - Положение) согласно приложению к настоящему решению.

2, Опубликовать настоящее решение в сетевом издании Государственная
информационная система нормативных правовых актов .Щонецкой НароднойРеспублики, доменное имя сайта - gisnpa-dnr.ru.

3, Щополнителъно обнародовать настоящее решение на офици€tльном сайтемуницип€tльного образования Волновахский муниципальный округ rЩонецкойНароднОй Республики, доменное имя сайта - httpb://volnovakha.gosuslugi.rll.

4. Настоящее решение вступает

января 2025 года.

Глава муницип€tдьного образо
волновахский МУНИЦИП€UIЬНЫ

.Щонецкой Народной Республи К.А. Зинченко

Председатель
Волновахского муниципальн
Щонецкой Народной Республ
первого созыва Арсоев



Прилоrкение

УТВЕРЖДЕНО:
решением Волновахского
муниципального совета
Щонецкой Народной Республики

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда Лицл замещающих муниципальные должности,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных

слуя(ащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают
долп(ности муниципальной службы и не являются муниципальными

слуя(ащими, в органах местного самоуправления муниципального
образования Волновахский муниципальный округ Щонецкой Народной

Республики на 2025 год

1. Общие положения

1, Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплатытруда лиц, замещающих муницип€tльные должности, осуществляющих своиполномочия на постоянной основе (да"гlее - лица, замещающие муницип€lлъные
ДОЛЖНОСТИ)' МУНИЦИПЕtЛЪНЫХ СЛУЖаЩИХ И ЛИЦ, ИСПОЛНЯЮЩ"" о6"занности потехническому обеспечению деятельности органов местного самоуправлениrI,
которые не замещаюТ должности муниципальной службы и не являются
муниципulлъными служащими, в органах местного самоуправления
муницип€lльного образования Волновахский муниципальный округ ЩонецкойНародной Республики на 2025 год.

2, В целях настоящего Положения признается, что Муницип€lльное
образование Волновахский муниципальный округ Щонецкой Народной
республики (далее - Округ) относится к 3 группе по оплате труда в соответствии
с Постановлением Правительства,Щонецкой Нчрод"ой РеспуЪлики от 29.0|.2025
ль 9_1 <<о нормативах формирования расходов на содержание органов местного
самоуправлениrI И оплатУ Труда депутатов, выборных должностных лиц
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной
основе, муницип€Lпьных служащих муницип€lJIъных образований ,ЩонецкойНародной Республики на2025 год>).

2. Оплата труда Лицl замещающих муниципальные должности

J\ъ

3. Оплата труда лицl замещающих
производится в виде денежного содержания,

муницип€Lльные должности,
которое состоит из месячного



v\Jrclлcl ,' UUUrБýl,U L,tsии с замеЩаемои ими муницип€}лъной
должностью (дiшее - должностной окJIад), а также из ежемесячных и иных

должностного оклада соответствии замещаемой

дополнительных выплат:
1) ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой иммуниципальной должностъю;
2) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
4) материалъной помощи;

содержания лиц, замещающих муницип€шъные
в размерах согласно приложению 1 к настоящему

3. Оплата труда муниципальных служащих

5. оплата труда муницип€lпьных служащих производ ится в виде
денежЕого содержания, которое состоит из месячного должностного окладамуницип€lльного служащего в соответствии с замещаемой ими должностъюмуниципальной службы (да-пее -должностной оклад), а также из ежемесячных ииных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет намуниципальной службе;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за кJIассный чин;
3) ежемесячной надбавкИ к должНостномУ окjIаду за особые условиямунициПальноЙ службЫ (сложность, напряженность, специ€tлъный режим

работы и иные особые условия);
4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
6) материальной помощи;
7) ежемесячного денежного поощрения;
8) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу заработу со

сведениЯми, составляющими государственную тайну;
9) иных выплат, предусмотренных законодателъством Российской

Федерац ии и.Щонецкой Народной Реiпублики.

б. Размеры денежного содержания муниципаJIъных служащих
устанавливаются в р€вмерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.

б) иных выплат, предусмотренных
Федерации и Щонецкой Народной Республики.

законодательством Российской

4. Размеры денежного
должности, устанавливаются
Положению.



4, Оплата труда Лицl исполняющих обязанности по техническому
обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые незамещают должности муниципальной службы и не являютсямуниципальными слул(ащимил - работников, замещающих должности, не

я вляющиеся должностями муни ципальной слуясбы

7, оплата Труда Лицl исполняющих обязанности по техническомуобеспечению деятельности органов местного самоуправо.""",^-пl'й.*"Ё;
замещают должности муницип€Lлъной службы и не являются муницип€tльными
служащими, за искJIючением лиц ук€ванных в части 1 статъи 5 настоящегоПоложениЯ (далее работники, замещающие должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы), состоит из должностного окJIада,НаДбаВКИ За СЛОЖНОСТЬ И НаПРяженность в работе, премии и иных 

""rarour,ПРеДУСМОТРеННЫХ законодательством российской ФЬдерации ;- д";-.Й;Народной Республики.

8. Размер оплаты труда работников, замещающих должности, неявляющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается всоответствии с приложением з к настоящему Положению.

5, Оплата труда лицл исполняющих обязанности по техническому
- обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые незамещают должности муниципальпой службы и не являются

муниципальными слуя(ащимиl _ 
работников, занятых обслуямванием

органов местного самоуправления

9, оплата труда Лиц, исполняющих обязанности по техническому
обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые незамещают должности муниципutльной службы и не являются муницип€lпьными
служащиМИ, - водителя автомобиля, уборщика производственных и служебныхпомещений, рабочегО пО комплекСному обслуживанию и ремонту зданий,сторожа (далее работники, занятые обслуживанием органов местногосамоуправления) состоит из должностного окJIада, доплат и надбавок,
установленных в соответствии с Порядком и условий оплаты труда работниковгосударственных И муницип€lльных 1"rреждений .щонецкой Народной
Республики, утвержденных Постановлением Прч""r.оъства,Щонецкой Народной
Республики от 16.03.2023 Nь 17-2 <<об оплат.,рудчработников государственных
и муницип€tлъных учреждений .Щонецкой Народной Республики.

10, Размеры оплаты труда работников, занятых обслуживанием органовместного самоуправлени,I, устанавливаются согласно приложению 4
к настоящему Положению.



6. Формирование фонда оплаты труда

1 1, Формирование фонда оплаты Труда лиц, замещающих муницип€lпьные
ДОЛЖНОСТИ, МУНИЦИП€tЛЬНЫХ СЛУЖаЩИх и лиц, исполняющи11 об"aаrности потехническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления,которые не замещают должности муниципальной службы и не являютсямуницип€lлъными служащими, осуществляется в соответствии с нормативами,
установЛенными Постановлением Правительства .Щонецкой НароднойРеспублики от 29.01.2025 }lb 9- 1 <О нфмативах формирования расходов насодержание органов местного самоуправления и оплату труда депутатов,выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своиполномочия на постоянной основе, муницип€tльных служащих муницип€lJIьныхобразований .Щонецкой Народной РеЬпублики на 2025 год), Постановлением
Правительства Щонецкой Народной Республики от 16.03.2023 J\b 17-2 <<обоплатетРУда работниКов госуДарственных и муницип€Lльных учреждений .ЩонецкойНародной Республики).

12. оплата Труда ЛИЦ, замещающие муницип€Lльные должности,муницип€LIIъных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническомуобеспечению деятелъности органов местного самоуправления, которыене замещают должности муниципальной службы и не являютсямуниципЕlльными служащими осуществляется из средств предусмотренных воюджете округа:
на выполнение полномочий

собственных средств округа;
органов местного самоуправления - за счет

на выполнение государственных полномочий, переданных органамместного самоуправления округа - за счет средств субвенций, полуrаемых избюджета {онецкой Народной i..публики. - -'/ ---'^

1з, Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять
средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящимположением.

\4. При формировании фонда оплаты Труда муницип€ulьных служащихсверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов,предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на
муниципа_гtьной службе - в размере трёх должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в
размере двух с половиной должностных окладов;

з) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условиямунициПальноЙ службЫ (сложность, напряженность, специальный режимработы и иные особые условия) - в размере четырнадцати должностных окладов;
4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий -

в размере двенадцати должностных окладов;



5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

6) материальной [омощи - в размере одного должностного оклада;
7) ежемесячного денежного поощрения - в размере восьми должностныхокладов;

7. Порядок использования экономии фонда оплаты Труда

15. Экономия фонда оплаты Труда лиц, замещающих муницип€lпьные
ДОЛЖНОСТИ' МУНИЦИП€rЛЬНЫХ СЛУЖаЩИХ И ЛИЦ, ИСПОЛНЯЮЩИХ обязанности потехническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления,которые не замещаюТ должности муниципальной службы и не являютсямуницип€tльными служащими, остается в распоряжении органов местного
самоуправлени,I и может быть направлена на премирование указанных лиц ииные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федер ации и
Щонецкой Народной Республики .

16. Общий объем экономии фонда оплаты Труда может бытъперераспределен между главными распорядителями бьджетных средств,
р€вделами, подрiвделами, целевыми статьями классификации расходов,и направлен на премирование лиц, замещающих муницип€lльные должности,муницип€lльных служащих, работников, замещающих должности,не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, занятых
обслуживанием органов местного самоуправления.

17. Перераспределение экономии фонда оплаты Труда между главными
распорядителями средств и р€lзделами, подразделами, целевыми статъями
классификации расходов осуществляется в соответствии с решением о внесении
изменений в бюджет округа.



Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципаJIьные должности,
осуществляющих свои полномочи я на
постоянной основе, муниципальных
служащих и лиц, исполняющих обязанности
по техническому
деятельности органов

обеспечению
местного

самоуправления, которые не заi\4ещают
должности муниципzrльной службы и не
явJUIются муниципальными служащими, в
органах местного счlN,Iоуправления
муниципtlJIьЕого образования
Волновахский муниципzrл"""rй округ
Щонецкой Народной Республики на2025 iод

размеры денежного содеря(ания Лицл замещающих муниципальные
должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1, .ЩолжНостные окJIадЫ лиц, заМещающИх муниЦип.льные должности,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее лица,замещающие муницип€tлъные
размерах:

должности), устанавливаются в следующих

Наименование должности Размер должностного оклада,

Глава муницип€lльного
волновахский муниципальный округ

дной Республики
Председателъ во""Б"uх.ко-
муниципzlльного совета !онецкой Народной
респчблики

2, Коэффициенты, применяемые при исчислении рt}змера ежемесячного
Денежного ПооЩрения лицаМ, заМещающиМ МУницип€lJIьные ДолжНосТи,осуществляющим свои полномочия на постоянной основе:

Наименование должности Коэффициент денежного
поощрения (должностных

окладов)
r лава муницип€lльного образования
волновахский муниципальный округ
Донецкой Народной Республики

4,|з

r lредседатель .в олновахского муницип€tльного
совета Донецкой Народной Республики 4,|3

з2 602,00

з2 602,00



3, Премирование, в том числе за выполнение оообо важных и сложных
заданийо лиц, заметI(ающих муницип€lльные должности, производится за счет и в
пределах средств фонда оплаты труда.

Выплата премии осуществляется на основ ании решеншI Волновахскогомуницип€lльного совета .щонецкой Народной Республики на основаниизакJIючения, принимаемого постоянным комитетом по бюджетным вопросам,экономиКе и инвестицияМ ВолновахскогО мунициП€tлъногО совета ДонецкойНародной Республики, по итогам рассмотрения сведений о результатах работыЛИЦ, замещающих муницип€tпъные должности (даrrЬ. свеiения),представленных в инициативном порядке главой муниципЕlлъного образованЙяВолновахский муниципалъный onpy. ,.Щонецкой Народной Республики,
депутатами (постоянным комитетом) Волновахского муницип€tльного совета
,Щонецкой Народной Республики.

сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно,заказным письмом с уведомлением о врrIении или посредством электронной
почты в срок, обеспечивающий включение вопроса о выплате премии в повесткузаседания Волновахского муницип€tльного совета Щонецкой НароднойРеспублики, но не поздн ее 2О 

""aou 
месяца, следующего за отчетным.

постоянный комитет по бюджетным вопросам, экономике и инвестициям
Волновахского муницип€UIьного совета Щонецкой Народной Республики, втечение 3 рабочих дней рассматривает сведения и fiодготавливает заключение, вкотором должны содержатъся выводы О возможности выплаты премииконкретному лицу, замещающему муницип€tльную должность, а такжепредложения о ее р€вмере.

размеры ежемесячной премии устанавливаются с учетом критериевоценки эффективности работы лиц, замещающих муницип€lльные должности,в упrетном периоде:
личного вклада лица, замещающего муниципальную должностьв обеспечение эффективности правотворческой деятельности Волновахскогомуницип€}льного совета Щонецкой Народной Республики, Главымуницип,lльного образования Волновахский муницип€lльный округ .ЩонецкойНародной Республики, Администрации В олновахского муницип*льного округа

донецкой Народной Республики выполнение задач, возложенных наВолновахскиЙ муниципальныЙ совет .Щонецкой Народной Республики, Главумуницип€tльного образования Волновахский муниципчUIьный округ,.ЩонецкоЙ
Народной Республики, Администрацию Волновахского муницип€tльного округа
Щонецкой Народной Республики;

проектов муницип€шьных нормативных

мер по обеспечению прав, свобод и

премия лицам, замещающим муницип'льные должности, устанавливаетсяпри н€tличии хотя бы одного из критериев, указанных в настоящем пункте.

выполнение В полном объеме и на высоком профессион€lпьном уровнепоручений Главы .Щонецкой Народной Республики;
степени и качества подготовки

правовых актов, законопроектов;
эффективности принимаемых

законных интересов граждан.



Конкретный рi}змер премии
должностъ, устанавливается решением
Щонецкой Народной РеспублЙки.

лgцу, замещающему муницип€lльную
Волновахского муницип€tлъного совета

размер премии лицу, замещающему муниципальную должность, можетустанавливатъся как в абсолютном р€tзмере, так и кратно денежномувознаtраждению.
Премия лиЦУ, замещающемУ мунициП€lJIьную должность, не может быть

установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения лицом,зlмещающим муницип€tльную должностъ, ограничений, запретов, неисполненияобязанностей, установленных законодательством
о противодействии коррупции.

Зт:у1.::т премия начисляется и выплачивается одновременно с
заработной платой за соответствующий месяц 

vДrrvDУwlvlvГlГl\J t9

Начисление ежемесячных премий производится пропорцион€Lльно
фактически отработанному 

"р.r."". При изменении размеров должностных
ПРОПОРЦИОН€LЛЬНО

окJIадов начисление ежемесячных премий производится сокладов' установленных на первое число месяца, в
изменение.

учетом должностных
котором произошло

лицам, замещающим муницип.льные должности, при н€tличии экономиипо фонду оплаты Труда может выплачиваться премиrI за выполнение особоважныХ и сложнЫх заданий, премия по итогutи рабоr", за квартЕUI, полугод ие, 9месяцев, Год, а также премия К пр€lздничным и памятным дням,профессион€tльным пр€lздникам, памятным и юбилейным датам.размеры премирования за счет экономии фонда оплаты трудапредельными размерами не ограничиваются.

4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска производится один раз в год, при использовании лицом,замещающим муницип€tльную должность, одной из частей ежегодногооплачиваемогО отпуска продолЖительноСтью не менее 14 календарных дней, в
размере не более 3 должностных окJIадов.

в случае, если лицо, замещающее муницип*лъную должность, неиспользов€lло В Течение календарного года своего права на отпуск,единовременная выплата производится в последний месяц .одu.
конкретный размер единовременной выплаты при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается решением Волновахскогомуницип€tльного совета Щонецкой Народной Ресгlублики на основанииписьменного обратт(ения лица, замещающего муницип€lлъную должность, впределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. Матери€LJIъная помощЬ выплачивается лицам, замещающим
муницип€Lпьные должности, один р€lз в год единовременно, в размере, непревышающем 1,5 должностного оклаца' в пределах фонда o.rour"' труда.



Выплата матери€tльной помощи производ ится на основ ании обращениялица' замещаЮщегО мунициПапънуЮ должность, и решения Волновахскогомуницип€tльного совета Щонецкой Народной Республики.

трудовым законодательством
денежного содержания.

б, Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу сосведениями' составляющими государственную тайну, устанавливается вразмераХ и порядке, определяемых законодательством Российской Федер ации.

7. оплата тРуда лиЦУ,l, \-',LrJlAla rрУла лиЦУ, ЗаМещающеМУ МУниципалънУю ДоЛжность, Запривлечение К службе фаботе) в выходные или нерабочи. .rр*д"ичные дни, втом числе в период служебной командировки, производится в соответствии с
Российской Федерации в двойном размере



Прилояtение 2
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные долх(ности,
осуществляющих свои полномочия напостоянной основе, муниципальных
слу}кащих и лиц, исполняющих обязанности
по техническому обеспечению деятельности
органов местного самоуправления, которые
не замещают должности муниципальной
службы и не являются муниципальными
служащими, в органах местного
самоуправления муниципального
образования Волновахский муниципальный
округ {онецкой Народной Республики на
2025 гол

размеры денежного содержания муниципальных служащих

1, lолжностные оклады мунициПzUIьныХ олужащих устанавливаются вследующих размерах:

Наименование должности .Щолжностной оклад

вый заместитель главы адмиЙ 26 139,00
заместителъ главы министрации 24 114.00
Руководитель волновахского

ниципаJIьного совета
22 б80,00

яющий делами админ

17 7з2,00
нача-гlьник

аппарате Волновахского муницип€tльного совета
17 802,00

15 200,00
Заместитель ди 17 652,00
заместитель начЕ}льника L7 652,00

17 652,00

Начальник отдела
цравления админ 14 882,00

сектором В аппарате Волновахского 14 882,00

дёпартамента, управления администрации 14 882,00



Заведующий сектором в .о.rББ
правления, отдела администрации 14 882,00

специ€rлист в аппарате .Волновахского
ицип€шьного совета

12 252,00

й специалист в админ 10 498.00
Специа-пист 1 категории 

" 
uдrrп,

2, Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальнойслужбе к должностному окладу составляют:

:l :ti ::1*. 
муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

;;,_;#;;;;;;;;,\.

;r";;;;;;;; службе
устанавливается со дшI возникновения права на н€}значение или изменениеpiвMepa такой надбавки.

надбавка за выслуry лет на муниципа-гlьной службе начисJIяется исходя издолжностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячноодновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц, впределах фонда оlтлаты труда.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной

)литывается во всех слrIаях сохранения среднего заработка.
службе

3, Ежемесячная надбавка к должностным окJIадам муницип€tльныхслужащих за кJIассный чин выплачивается в пределах фонда оплаты труда и
устанавливается:

наименование классного чина Ежемесячная надбавка за
классный чин (процентов
к должностному окладу)

щействительный муниципальный советник 1 класса

щействительный муниципальный советник 2 класса

.щействительный муниципальный советник 3 класса

Муниципалъный советник 1 класса

Муниципалъный советник 2 класса

Муниципальный советник 3 класса

Советник муниципальной службы 1 класса

Советник муниципальной службы 2 класса



Советник муниципальной службы З класса

Референт муниципальной службы 1 класса

Референт муниципальной службы 2 класса

Референт муниципальной службы 3 класса

Секретаръ муниципальной службы 1 класса

Секретаръ муниципалъной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 3 класса

со дня присвоения (сохранения) муницип€tльному служащему классногочина, ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окJIаду заклассный чин, которая выплачивается, начиная со дшI установления, в порядке,
установленном Законом Щонецкой Народной Республики от 29.09.202з ль 4-рз
<<о муницип€lльной службе в .щонецкой Народной Ресrryблике). Решение оприсвоении муницип€rльному служащему классного чина оформляется
распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

4, ЕжемесячнаЯ надбавка к должностномУ окладу за особые условиямуниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режимРабОТЫ И ИНЫе ОСОбЫе УСЛОвия) у.ru"Ъ"пивается в целях повышениrIзаинтересованности муницип€lльных служащих в результатах служебной
деятельности, качества выполнения должностных обязанностей, материЕtлъного
обеспечениЯ и стимуЛирования профессиональной служебной деятельностимуницип€шъных служащих.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за
муниципальной службы устанавливается в соответствии
должностъю муниципaльной службы в следующих р€tзмерах:

особые условия
с замещаемой

наименование
Предельный размер надбавки
(процентов к должностному

Муницип€tльные служащи., .urffiщ^
высшие должности муниципальной сл
Муницип€uIьные служащие, замещающие
главные должности муницип€Lльной службы
Муниципальные служащие, замещающие
ведущие должности муниципzLпьной службы
МуниципЕtльные служащие, замещающие

ие должности муниципальной
Муницип€lJIьные служащие, замещающие
младшие должности муниципальной



конкретные рtшмеры ежемесячной надбавки к должностному окладу заособые условия муниципальной службы устанавливаются ежемесячно
распоряжением представителя нанимателя (работодателя), с r{етом следующихпок€}зателей (критериев) :

уровень функциональной нагрузки и ответственности;
объеМ и сложностЬ должностных обязанностей (участие в разработкеМУНИЦИП€tЛЬНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, ПРеДОСТаВЛеНИе МУНИЦИП€}ЛЬных услуг,осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих фуr,оц"Ъ),уровень ответственности муниципuLльного служащего;
сложный и напряженный характер работы (участие в комплексныхпроверках, рЕвъездной характер работы, участие в работе комиссий и иныхколлеги€tлъных органов и др.);
профессиональный уровенъ исполнения должностных обязанностей,компетентность при пришIтии управленческих решений;качественное и оперативное выполнение значительного объема работы,систематическое выполнение срочных и неотложных поручений;
результативностъ профессиональной служебной 

-деятелъности, 
личныйвкJIад в решение поставленных задач;

интенсивность и напряженность профессиональной служебной
деятельности муницип€lльного служащего (выполнение работ, ,рйуой""повышенного внимания, матери€lпъная ответственность, объспъчениедеятельности комиссий и иных коллеги€tлъных органов, принятие
управленческих решений).

конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу заособые условия муниципальной службы устанавливается распоряжениемпредставителя нанимателя (работодателя) на основании представления
руководителя, заместителя главы администрации в пределах фънда оплатытруда.

ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличенили уменьшен представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров,установленных настоящим Положением, в зависимости от:
повышени,I или снижения ypoBHrI квалификации муницип€lльного

служащего;

увеличения или уменъшения объема и сложности должностныхобязанностей, уровня ответственности муницип€UIьного служащего;
качества исполнения должностных обязанностей муницип€шьным

служащим;
повышения или снижения интенсивности и напряженности

профессиональной служебной деятельности муницип€lльного служащего;
соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окjIаду заособые условия муниципа_гrьной службы осуществляется в порядке,

предусмотренном настоящим пунктом.



Вновъ н€вначенным муниципЕlлъным служащим ежемесячн€ш надбавка кдолжностному окладу за особые условия устанавливается индивиду€tльно
распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

муницип€lльным служащим, имеющим не снятое дисциплинарноевзыскание, ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особы. уarrЬ"""муниципальной службы не выплачивается.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условиямуниципальной службы выплачивается муницип€lлъным служащимодновреМеннО с выплаТой денеЖногО содержания засоответствующий месяц.

5, Премирование, в том числе за выполнение особо важных и сложныхзаданий, муниципЕlльных служащих производится за счет и в пределах средств
фонда оплаты труда.

Выплата премии,_ Irремии осуществляется согласно решению(работодателя) на основании представления
представителя

руководителя,
нанимателя
Jсrшrtrulи,IgJlя главы администрации, и устанавливается распоряжениемпредставителя нанимателя (работодателя).

размеры ежемесячной премии муницип.lльным служащим определяются

::::У 1-З-.1 a:j_lносТноГо 
оклада с учетом критериев оценки эффктивности

работы МУНИЦИП€UIЬНЫХ служащих в учетном периоде и соответствующих имкоэффициентов:
1) полученные заданиlI выполнялись качественно в полном объемесамостоятельно, с соблюдением установленных сроков - 1r0;
2) полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянномконтроле и необходимой помощи со стороны руководителя - 0,9-0,З;
3) объем полrIенных заданий 

".з"чч"rелен, пол)ленные заданиявыполнялись на крайне низком исполнительском уровне с нарушением срокових исполнения - 0,1.
Муницип€tпьным служащим, имеющим

взыскание, премия не выплачивается.
не снятое дисциплинарное

ЕжемесЯчнаЯ премиЯ начисляется и выплачивается одновременно сзаработной платой за соответствующий месяц (период).
начисление ежемесячных премий производ ится пропорцион€tльно

фаКТИЧеСКИ ОТРаботанному 
"р"r""". пр" ".rЪ";;;; ;;;";;, должностныхокладов начисление ежемесячных премий производ"ra" a у.raЪо, должностныхокладов, установленных на первое число месяца, в котором произошлоизменение.

Ежемесячные премии учитываются при исчислении средней заработнойплаты (среднего заработка) для всех случаев определениrI ее р€вмера,предусмотренных Трудовым кодексом Российской ФедБрации.
МУНИЦИП€lЛЬНЫМ СЛУЖаЩим при н€lличии экономии по фонду оплаты труда

заместителя главы

может выплачиватъся премия за выполнение особо важных
премия по итогам работы за кварт€lJI, полугодие,
а также премия к пр€}здничным и памятным дням,
пр€lздникам, памятным и юбилейным датам.

распоряжением

и сложных заданий,
9 месяцев, годэ

профессион€tльным



Размеры премирования за счет экономии
предельными размерами не оцраничиваются.

фонда оплаты труда

б.Единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска осуществляется один раз в год при предоставлениимуницип€tJIьному служащему одной из частей .*a.одrо.о оплачиваемогоотпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней, в размере, непревышающем 2 должностных окладов в год, в соответствии с распоряжениемпредставителя нанимателя (работодателя), на основании заявлениямуниципЕlльного служащего.
В случае, если муниципалъный служащий не использовЕLл в течениекалендарного года своего права на отпуск, единовременная выплатапроизводится В последний месяц года, В соответствии с распоряжениемпредставителя нанимателя (работодателя), на основании заявлениrIмуницип€tпьного служащего.
установление конкретных размеров единовременной выплаты припредоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах

утвержденного фонда оплаты труда.

rешение о выплате материальной помощи принимается представителем
нанимателя фаботодателя) на основании заявления муницип€lльного служащего.выплата матери€tльной помощи производитсяне ранее чем через три месяцапосле приема на работу.

Материалън€uI помощь не ок€вывается муницип€tлънымNcLJ.DlбialJ l U) муниципаJIъныМ слУЖащиМ :находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения имвозрастаполутора, трех лет без сохранения денежного содержания;
уволеннЫм и полrIившиМ матери€tльную помощь в текущем капендарномгоДу и вновь принrIтым в этом же году в орган местного самоуправления.

8, Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного
денежного поощрения муниципаJIьных служащих:

Наименование должности Коэффициент денежного поощр."-
ностных окладовПервый заместитель .""*,

Заместитель главы адм"""arрчц""
Руководителъ аппарата В оjнБ"а*с*о"о

ниципЕlлъного совета
Управляющий делами админ

Начальник управления



Начальник отдела (*ддФf,сlJlllлд.l\ urЛýJla (На ПРаВаХ
структурного подразделения)
администрации/начальник отдела в
аппарате Волновахского

ницип€LIIьного совета
Помощник (.о".r""*) .й""r---
муниципаJIьного
Заместителъ ди департамента
заместитель начальника
Заместитель начальника оrд.оu 1Йправах структурного подразделения)

Нача-гtьник отдела в aосrа"е
ДеПаРТаМеНТа, управления
администрации
Заведующий сектором админ"сrрuц"Й
Заведующий сектором в аппарате
Волновахского муницип€tJIъного совета
Заместитель начальника оrдБul
составе департамента, управления

Заведующий сектором в составе
управления, отдела

администрации
Главный специ€Lлист в адми""."рuц"r.,
Главный специ€Lлист в аппарате
Волновахского щуницип€uIьного совета
Ведущий специ€tлист в админи
Специалист t паrе.орrи в
администрации

9, Ежемесячная процентнаянадбавка к должностному окладу за работу сосведениями' составляющими государственную тайну, устанавливается ивыплачивается муницип€tльным служащим, имеющим оформле"""й ;
установленном порядке допуск к сведениям, составляющим государственнуютайнУ соответСтвующей степени секретности и постоянно работающим с
ук€ванными сведениями в силу должностных (функцион€lльных) обязанностей.

Ежемесячная процентная надбавка к доrrЪ"о"тному окJIаду за работу сосведениями' составляющими государственную тайну, устанавливается вследующих р€tзмерах:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности <<особойважности) - 60 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности (совершенно

секретно) - 40 процентов;



за работУ со сведеНиямиrиМеющими степенъ секретности (секретно>, приоформлении допуска с проведением проверочных мероприя тий - 10 процентов,
без проведения проверочных мероприятий - 5 процентов.

при определении размера ежемесячной процентной надбавки r{итываетсяобъем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а такжепродолжителъность срока, в течение которого сохраняется актуЕlJIъность
засекреч ивания этих сведений

Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окJIаду за
работУ со сведеН иями, соСтавляющими государственную тайну, осуществляется
за счет и в пределах установленного фонда оплаты Труда.

Сотрудникам структурных подрЕ}зделений rЪ- .uщ"r" государственнойтайны дополнителъно к ежемес"rrrой процентной надбавке к должностномуокладу, предусмотренной настоящим пунктом, выплачивается процентн€lrlнадбавка к должностному окJIаду (за стй работы в указанных структурныхподразделениях) в следующих размерах:
при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.
в стаж работы сотрудников структурных подразделений по защитегосударственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки,включается время работы В структурных подразделениях по защитегосударственной тайны других органов государственной власти, органовместного самоуправления и организаций.

10, оплата труда муницип.льному служащему за привлечение к службе(работе) в выходные или нерабочи. 
"йд""чные дни, в том числе в периодслужебной командировки, производится в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации в двойном равмере денежногосодержания.



1. .Щолжностные оклады работников,
являющиеся должностями муниципальной
рi}змерах:

Приложение З

к Положению об оплате труда Jlиц,
замещающих муниципальные должности,
осуществляющих свои полномочия на
постоянной основе, муниципальных
служащих и лиц, исполняющих обязанности
по техническому
деятельности

замещающих должности, не
службы, устанавливаются в

обеспечению
местногоорганов

самоуправления, которые не замещают
должности муниципальной службы и не
являются муницип€}льными служащими, в
органах местного самоуправлениямуниципЕrльного образования
Волновахский муниципал"н"Iй округ
Щонецкой Народной Республики на2025 iод

размеры оплаты Труда работников, замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципаJIьной службы

Наименование должности
ий архивариус

Архивариус 7 500,00
изводителъ

Заве,

Инженер-системный .rpo.purr"a, 9 376,00
ководителя 7 500,00

ь-машинистка
ый оперативный

2, Надбавка за сложность и напряженностъ в работе устанавливается в
р€вмере до 200% должностного окJIада согласно решению представителя
наниматеJuI (работодателя) на основании представления руководителя,заместителя главы администрации. В сл)цае несвоевременного выполнения
заданий, ухудшения качества работы и наруIцения трудовой дисциплины
указанная надбавка отменrIется или уменьшается согласно решениюпредставителя нанимателя (работодателя).

3. Премирование работников, замещающих должности, не
должностями муниципальной службы, производится ежемесячно
пределах средств фонда оплаты труда.

являющиеся
за счет и в



выплата премии осуществляется согласно решениюнаниматеJuI (работодателя) на основании представления
заместителя главы администр ации.

представителя

руководителя,

размеры ежемесячной премии работникам, замещающим должности, неявляющиеся должностями муниципальной службы, определяются исходя из их
i:Ё:""'"*," :ilT1_ _:_ __у,r.rоon 

критериев оценки эффективности работыработников, замещающих должности, не являющиеся должностями
в учетном периоде и соответствующих им

муниципалъной службы,
коэффициентов:

1) полученные задания выполнялись качественно в полном объеме,самостоятелъно, с соблюдением установленных сроков - 1,0;
2) полученные задания выполнялисъ своевременно, но при постоянномконтроле и необходимой помощи со стороны руководителя - 0,9-0,3;
3) объем полученных заданий незначителен, полученные заданиявыполнялись на крайне низком исполнительском уровне с нарушением срокових исполнения - 0,1.
ЕжемесЯчн€Ш премиЯ начисляется и выплачивается одновременно сзаработной платой за соответствующий месяц.
начисление ежемесячных премий производится пропорцион€lлъно

фактически отработанному 
"р.r.rr". При изменении размеров должностныхокладов начисление ежемесячных премий производитсяс учетом должностныхОКJIаДОВ, УСТаНОВЛеННЫХ На ПеРВОе число месяца, в котором произошлоизменение.

Ежемесячные премии )литываются при исчислении средней заработнойплаты (среднего 
_заработка) для всех случаев определения ее размера,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

работники, замещающие должности, не являющиеся должностямимуниципальной службы, имеющие дисциплинарные взысканиjI, не подлежатпремированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
работникам, замещающим должности, не являющиеся должностямимуниципальной службы, при н€lJIичии экономии по фонду оплаты Труда можетвыплачиваться премия по итогам работы за квартаJI, полугоДиеr9raarцa", год, атакже премия к пр€lздничным и памятным дням, профессион€lльным пр€lздникам,памятным и юбилейным датам.

4, Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностямимуниципальной службы, выполшIющим наряду со своей основной работой потрудовоМу договору дополнительную рабоry .rЬ дру.ой профессии (должности)или исполняющим обязанности временно отсутствующего рабьтника безосвобождения от своей основной рuбо""r, производится доплата за совмещениепрофессий (должностей) или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника в р€вмере 50 процентов должностного окJIада посовмещаемой должности (замещаемого работника).



,Щоплата устанавЛиваетсЯ согласно решению представителя нанимателя
(работодателя) на основ аниизаявлениrI рабътников, замещающих должности, неявляющиеся должностями муниципа-гtьной службы.

пределах утвержденного

не ранее чем через три

5, В пределах установленного фонда оплаты труда, В соответствии с
решением представителя работодателяо работникам, замещающих должности, неявляющиеся должностями муниципа.пьной

помощь.
службы, ок€lзываетсяединовременная матери€rльная

Материаrrъная помощь предоставляетсяДvД9ДvУ**lJr,DЛlСl)L rrUМUЩЬ ЛРеДОставляется по заявлению работника,замещающего должность, не являющуюся должностью муницип*r"ой службы,на осноВаниИ решениЯ предстаВителЯ нанимателя (работодателя) 
" р*rф., ,.превышающем одного должностного оклада в год, в

фонда оплаты труда.
Выплата материЕlльной помощи производится

месяца после приема на работу.
Материальная помощь не ок€lзывается работнику:
находящимся в отпусках по р<оду за ребенком до достиженияимвозрастаполутора, трех лет без сохранениrI денежного содержания;
уволеннЫм и получившим материzlJIьную помощь в текущем календарном

ГОДУ И ВНОВЬ ПРИНЯТЫМ В ЭТОМ Же ГОДУ В ДаННЫй ОРГан Местного самоуправления.

6, ВыплатЫ работникам, замещающим должности, не являющимися
должностями муниципальной службы, за работу в ночное время производятся закаждый час работы в ночное время.

ночным считается время с 22 часов до б часов. Размер выплаты составляет
50 % части должностного оклада (оклада, ставки зарабоЙой платы, тарифной
ставки) за каждый час работы.

расчет части должностного оклада за час работы работника, замещающего
ДОЛЖНОСТЪ' Не ЯВЛЯЮЩУЮСЯ ДОЛЖНОСТЬЮ МУНИЦИПаЛЬНОй СлУЖбьi, о.rр.дaо"ar."путем деления размера должностного оклада работника на среднемесячное
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости
от установленной продолжителъности рабочей недели.

7, Оплата труда работникам, замещающим должности, не являющимися
должностями муниципальной службы, за привлечение к работе в выходные илинерабочие пр€}здничные дни, в том числе в период служебной командировки,
производится в соответствии с трудовым законодательством Россййской
Федерации в двойном размере оплаты труда.



Приложение 4
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности,
осуществляющих свои полномочия на
постоянной основе, муниципальных
служащих и лиц, исполняющих обязанности
по техническому
деятельности органов

обеспечению
мостного

самоуправления, которые не зЕu![ощают
должности муниципitльной службы и не
явJUIются муниципальными служащими, в
органах местного самоуправлениямуницип€rльного образования
Волновахский муниципальный округ
.Щонецкой Народной Республик и на 2025 iЪд

Размеры оплаты тРУда работников, заFUIтых обслуживанием органов местного
самоуправления

1, !олжностные окJIады работников, занятых обслуживанием органовместного самоуправления, устанавливаются в р€вмерах :

Наименование должности
Уборщик служеб""r* поЙЙЙЙ 14 620,00
}i 14 620,00рабочий по поrплйооrv

J

иванию и ремонту зданий
14 693,00

Водителъ автомобиля 14 810,00
Истопник 14 620,00

2,Надбавка за сложностЬ и напряженность в работе устанавливаетсяежемесячно в размере до 50% должностного оклада согласно решениюпредставителя нанимателя (работодателя). В случае несвоевременного
выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения трудовой
дисциплИны ук€ваннаЯ надбавка отменяеТ ся илиуменъшается согласно решениюпредставителя нанимателя (работодателя).

3, Выплаты работникам, занятым обслуживанием органов местного
самоуправлени,I, за работу в ночное время производятся за каждый час работы вночное время.

гluчным считается время с 22 часов до б часов. Размер выплаты составляет
не менее 20 процентов части должностного оклада (оклаjа, ставки заработной
платы, тарифной ставки) за час работы работника.

расчет части должностного оклада за час работы работника, занятого
обслуживанием органов местного самоуправления, определяется путем деления
ршмера должноСтногО оклада работниКа на среДнемесячное количество рабочих

Ночным считается 22 часов до 6



часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленнойпродолжительности рабочей недели.

4, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы вполуторноМ р€вмере, за последующие часЫ в двойном размере отдолжностного оклада за фактически отработанные часы.

5, оплата Труда работников, занrIтых обслуживанием органов местногосамоуправлени,I, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные
дни, осуществляется:

1) в размере части должностного окJIада с учетом выплат, установленныхв процентном отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх
должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный деньпроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

2) 
" размере двойной части должностного окJIада, с учетом выплат,

установленных в процентном отношении к должностному окладу, за день иличас работы сверх должностного оклада, если работа .rро"auодилась сверхмесячной нормы рабочего времени.
При этом rIитываются доплаты и надбавки, установленные в процентномотношении к должностному окладу, и в абсолютном значении в зависимости ототработанного времени.

6, Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля
устанавливается в следующих р€lзмерах:

1) водителю 2-го класса - 10% должностного оклада;
2) водителю 1-го класса -25%должностного оклада.

7,,Щоплата водитеJUIМ автомобиля за ненормированный рабочий деньустанавливается в размере 25% от должностного окJIада ,u фактиЙкиотработанное время.

8, rщоплата работникам, занятым обслуживанием органов местногоСаМОУПРаВЛеНИ'I, КОТОРЫе В СООТВеТСТВИИ С ТРУДовым договором исполъзуют вработе дезинфицирующие средства и 1йли1 заняты уборкой ту€rпетов
устанавливается в р€}змере 10% от должностного оклада.

9, Премирование работников, занятых обслуживанием органов местногосамоуправлени,I, производится ежемесячно за счет и в пределах средств фондаоплаты труда.
выплата премии осуществляется согласно решению представителянаниматеJuI (работодателя) на основании представления руководителя,заместителя главы администрации, представителя нанимател" (раооrодателя).
размеры ежемесячной премии работникам, занятым обслуживанием

органов местного самоуправления, определяются исходя из их должностного



оклада с учетом критериев оценки эффективности работы работников в учетномпериоде и соответствующих им коэффициентов:
1) полуrенные задания выполнялись качественно всамостоятелъно, с соблюдением установленных сроков - 1,0;
2) полученные задания выполнялись своевременно, ноконтроле руководителя - 0,9-0,З;
3) объем полr{енных заданий незначителен, пол1пiенные

выполнялись на крайне низком исполнительском уровне с нарушениемих исполнения - 0,1.
Ежемесячная премия начисляется и выплачивается одновременно сзаработной платой за соответствующий месяц. 

vArrvD'vlv'tltl(' t9

Начисление ежемесячЕых премий производится пропорцион€lльно
фактически отработанному времени_ При изйенении рiвмеров должностныхокладов начисление ежемесячных премий производится
оклаДоВ, УстаноВленныХ на перВое Число Месяца' ,

изменение.
' Ежемесячные премии )литываются при исчислении средн ей заработнойплаты (среднего заработка) для всех случаев определениrI ее размера,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
работники, занятые обслуживанием органов местного самоуправления,имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течениесрока действия дисциплинарного взыскания.
Работникам, заIUIтым обслуживанием органов местного самоуправления,при нztпичии экономии по фонду оплаты тРУда может выплачиватъся премшI поитогам работы за квартЕtл, полугодие, g месяцев, Год, а также премия кпр€lздничным и памятным дням, профессион€lпьным праздникам, памятным июбилейным датам.

10. Работникам, занятым обслуживанием органов местногоСаМОУПРаВЛеНИ'I' ВЫПОЛНЯЮЩИМ НаРЯДУ СО СВОей ОСНовной работой по трудовому
договору дополнительную работу по другой профессии (должности) илиисполн,IЮщиМ обязанности временно отсутствующего работника безосвобожДениЯ оТ своей о.rо""ой_работы, устанавливается и производится
доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение оъ"rч""остейвременно отсутствующего работника в рzlзмере 50 процентов должностногооклада по совмещаемой должности (замещаемого работника) за исключениемводителя автомобиJuI, сторожа.

.Щоплата устанавЛиваетсЯ согласно решению представителя нанимателя(работодателя) на основании представлениrI руководителя, заместителя главыадминистр ации н а ср ок исполнения обяз ан"о.ъьи.

11,в пределах установленного фонда оплаты труда, в соответствии с
решением работодателя, работникам, занятым обслуж""ъ""a, органов местного
самоуправления, ок€lзывается единовременная Матери€rлъная помощь.

полном объеме,

при постоянном

задания
: сроков

: с учетом должностных
в котором произошло



Материальная помощь предоставляется по з€UIвлению работника, занятогообслуживанием органов местного самоуправления, на основании решениrtпредставителя нанимателя фаботодателя) в размере, не превышающем одногодолжно стною 
""y:1:.:л lll,лi "1 

ед ел ах утв ержд е"н о го ф о нда оплаты труда.,;.",Б;,;;;
через тримесяца после приема на работу.

Материальная помощъ не ок€lзывается работникам:
находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достиженияимвозрастаполутора, трех лет без сохранения денежного содержания;
уволенным и полrIившим материЕlJIьную помощь в текущем календарномГОДУ И ВНОВЬ ПРИНЯТЫМ В ЭТОМ Же году в данный орган местного самоуправления.

12, оплата труда работникам, занятым обслуживанием органов местногосамоуправления, за привлечение к работе в выходные или нерабочиеПР€tЗДНИЧНЫе ДНИ' В ТОМ ЧИСЛе В ПеРИОД СЛУЖебНОй Командировки, производ итсяв соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в двойномразмере оплаты труда.


