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Приложение 1
к Типовому  положению  о замещении должностей научно-педагогических  работников  (пункт 2.1.)

Условия, которые должно  содержать конкурсное объявление
на замещение научно-педагогических должностей в
высшем учебном заведении
К числу обязательных условий относятся:
- название должности: ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор, если это преподавательская должность, и младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, руководитель научно-исследовательского, научного сектора, отдела и лаборатории, если это должность научного работника, с указанием соответствующей кафедры, факультета или научного подразделения высшего учебного заведения;
- квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса  (наличие специального высшего образования, ученой степени, ученого звания по кафедре или по специальности и стажа работы) в соответствии с установленным по этой должности разрядом Единой тарифной сетки;
 - объем работы (полная ставка или ее часть), на которую вправе рассчитывать претендент в случае его избрания;
  -  место и срок приема заявлений желающих участвовать в конкурсном отборе. 
Дополнительные условия конкурса, которые устанавливаются высшим учебным заведением:
 - порядок  оформления претендентами заявления на участие в конкурсе и его формы;
 - указывается лицо, ответственное за организацию и проведение конкурсного отбора;
[bookmark: _GoBack] - порядок  возврата документов участникам конкурса, не прошедшим по конкурсу, и т. п.
