«Приложение 3
к Типовому Положению
о городском/районном Центре (кабинете) психолого-педагогической и медико-социальной помощи (пункт 5.7.4.)»

Нормативы численности 
специалистов городской/районной, районной в городе 
 психолого-медико-педагогической консультации
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости
от численности детей

	
	от 1501 до 2500 чел.
	от 2501 до 3500 чел.
	от 3501 до 5000 чел.
	от 5001 до 8000 чел.
	от 8001 до 10050 чел.
	10051 и более чел.

	Заведующий ПМПК
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	учитель-дефектолог (логопед)
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2

	учитель-дефектолог (олигофренопедагог)
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2

	учитель-дефектолог (сурдопедагог)
	0,25
	0,25
	0,5
	1
	1
	1

	учитель-дефектолог (тифлопедагог)
	0,25
	0,25
	0,5
	1
	1
	1

	практический психолог по вопросам интеллектуального развития ребенка
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	2
	2

	практический психолог по вопросам девиантного поведения
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	2
	2

	учитель начальных классов
	-
	-
	0,25
	0,5
	1
	1

	врач – психиатр (детский)
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	врач-невролог (детский)
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	Всего:
	3,5
	4
	6,25
	8,5
	11
	13


Кадровый состав консультантов городских (районных), районных в городе ПМПК действующим Положением не ограничивается и определяется потребностями региона, которые обусловленных его территориальными особенностями, общим количеством детей в нем, в частности тех, которые требуют коррекции физического и (или) умственного развития. В связи с этим больший количественный состав не противоречит действующим нормативам, определенным данным Положением. 
[bookmark: _GoBack]Для оказания качественной помощи при отсутствии необходимых специалистов в городе (районе) разрешается привлекать необходимых профильных специалистов с использованием почасовой оплаты либо заменить другими необходимыми специалистами в зависимости от потребностей региона, заполняя имеющиеся ставки.
