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Приложение 13
к Типовому регламенту представления к защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук и проведения заседаний в советах на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (п. 6.3.5)
Сопроводительное письмо официальному оппоненту

На бланке организации
Официальному оппоненту

(ученая степень, ученое звание)

(ФИО)

Уважаемый (имя, отчество оппонента)!

Решением диссертационного совета (шифр совета) от (дата и № протокола) при (наименование организации) Вы назначены официальным оппонентом по диссертации (Ф.И.О. соискателя) на тему («название темы»), представленной на соискание ученой степени кандидата (доктора) (отрасль науки) наук по специальности (шифр и наименование специальности, название  специализации полностью).

Напоминаем Вам, что согласно Положению о присуждении ученых степеней, утвержденному Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 27.02.2015г. № 2-13, оппонент на основе изучения диссертации и опубликованных работ по теме диссертации представляет в диссертационный совет письменный отзыв на диссертацию, в котором оцениваются актуальность избранной темы, степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, сформулированных в диссертации, их достоверность и новизна, а также дается заключение о соответствии диссертации критериям, установленным указанным Положением.

Отзыв официального оппонента скрепляется основной печатью и передается в диссертационный совет не позднее, чем за 15 дней до защиты диссертации.
Защита состоится «___» __________ 20__ года в ____ часов на заседании диссертационного совета (шифр совета) при (наименование организации) по адресу: (фактический адрес организации), (место, где проходят заседания диссертационного совета). Тел. факс: (телефон организации), e-mail: (электронный адрес совета)
Приложение:
Диссертация – 1 экз.


Автореферат – 1 экз.

Председатель диссертационного совета (шифр совета)

ученая степень, ученое звание
подпись
ФИО
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