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Приложение 1

к Правилам формирования, разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
(п. 2.1.)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
(наименование образовательной организации, научного учреждения)
______________________________________________________________________
Подразделение организации (кафедра/факультет/центр), реализующее ДПП

	Согласовано:
(при необходимости)

Руководитель

организации заказчика ______________   ________        

    (Ф.И.О.)                  (подпись)
 «____»____________20  _г.


	               Утверждаю:

               Ректор (директор)
           ______________        ________        

                          (Ф.И.О.)                  (подпись)
                «____»_____________20__ г.



	
	

	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
______________________________________________________________
(указывается вид программы (повышение квалификации или профессиональная переподготовка))

_____________________________________________________________________________________________

(указывается наименование программы)

Донецк, 20____

Продолжение приложения 1
1. Общие положения

1.1. Цель программы

Рекомендуется формулировать цель программы как совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации слушателя. 

1.2. Планируемые результаты освоения программы

Необходимо указать компетенции, формирование, совершенствование и развитие которых определяется целью программы. Определение компетенций осуществляется на основе анализа трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт, или перечня компетенций, содержащихся в  ГОС ВПО, СПО), а также требований заказчика.

Перечень компетенций, формируемых у слушателей при реализации ДПП.

	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	ОК
	ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОК -1
	…

	…
	…

	ОПК
	ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ОПК -1
	…

	…
	…

	ПК
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	ПК -1 
	…

	…
	…


Матрица соотношения компетенций и учебных дисциплин (модулей).

	№

п/п
	Перечень 
блоков
	Перечень дисциплин (модулей)
	Коды формируемых компетенций

	1.
	Академический инвариантный блок
	…
	…

	
	
	….
	…

	2.
	Специальный инвариантный блок
	…
	…

	
	
	….
	…

	3.
	Вариативный блок
	…
	…

	
	
	…
	…

	…
	
	
	


1.3. Трудоемкость и срок освоения программы

Трудоемкость ДПП рекомендуется определять в часах, включающих все виды учебных занятий и учебных работ слушателя, практики, стажировки и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем ДПП. 
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Срок освоения слушателями ДПП может определяться формой реализации программы (очная, очно-заочная, заочная) и режимом занятий. Если программа реализуется в сетевой форме или с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, то рекомендуется описать данные особенности реализации. 

1.4. Нормативные документы для разработки программы

При разработке программы повышения квалификации рекомендуется учитывать следующие законодательные и нормативные правовые акты: 

законодательные и нормативные правовые акты Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики;

квалификационные справочники должностей руководителей, специалистов и других служащих;

профессиональные стандарты;

 внутренние нормативные документы, регламентирующие учебно-методическую деятельность организации;

рекомендации по формированию программ повышения квалификации, разработанные профессиональными сообществами.

1.5. Категория слушателей и требования к уровню их подготовки

Необходимо указать категорию слушателей, на которых рассчитана ДПП, и требования к их квалификации и уровню образования.

1.6. Форма обучения

Рекомендуется указать форму обучения по ДПП (очная, очно-заочная, заочная). 

1.7. Промежуточная и итоговая аттестация

В данном пункте указывается форма промежуточной (в соответствии с учебным планом) и итоговой аттестации слушателей, критерии оценки освоения ДПП).

1.8. Ресурсное обеспечение
Рекомендуется указать требуемое для реализации ДПП учебно-методические, информационные, материально-технические и кадровые ресурсы.  

Разработчики программы:

________________________________                    ____________________

                             (должность)                                                                                 (Ф.И.О, подпись)

_______________________________                    ____________________

                             (должность)                                                                                 (Ф.И.О, подпись)

Согласовано:

________________________________                    ____________________

                             (должность)                                                                                  (Ф.И.О, подпись)

________________________________                    ____________________

                             (должность)                                                                                   (Ф.И.О, подпись)
Начальник  отдела аттестации педагогических, 

научно-педагогических и научных кадров


                     И.П.Масюченко
