
                 
Приложение №2
к Типовому положению об органах       
постоянного управления по вопросам 
гражданской обороны

Численный состав штатных работников гражданской обороны
в организациях

1. Количество работников в структурном подразделении организации,
уполномоченном на решение вопросов гражданской обороны, защиты персонала
от  чрезвычайных  ситуаций  или  отдельных  работников,  уполномоченных  на
решение  этих  вопросов,  в  составе  других  структурных  подразделений
организации определяется исходя из следующих нормативов:

а) в организациях, отнесенных в установленном порядке к категориям по
гражданской обороне:

с количеством работающих до 100 чел. – 1 освобожденный работник;
с  количеством работающих от  100 до 1000 чел.  –  2-3  освобожденных

работника;
с количеством работающих от 1000 до 3000 чел. – 3-4 освобожденных

работника;
с  количеством  работающих  свыше  3000  чел.  –  4-5  освобожденных

работников;
б) в организациях, не отнесенных к категориям гражданской обороны, с

количеством работающих свыше 100 чел. – 1 освобожденный работник;
в) в организациях, не отнесенных к категориям гражданской обороны, с

количеством работающих менее 100 чел.  функции освобожденного работника
могут  выполняться  в  установленном  порядке  по  совместительству  одним  из
работников организации.

2. Количество  работников  в  структурном  подразделении  или
отдельных  работников,  в  полномочия  которых  входит  решение  вопросов
гражданской обороны, защиты персонала от чрезвычайных ситуаций в составе
других  структурных  подразделений  организаций,  имеющих  дочерние  и
зависимые  хозяйственные  общества,  определяется  исходя  из  следующих
нормативов:

а) в организациях, отнесенных в установленном порядке к категориям по
гражданской обороне:

с количеством работающих до 500 чел. – 1 освобожденный работник;
с  количеством работающих от  500 до 3000 чел.  –  2-3  освобожденных

работника;
с  количеством  работающих  свыше  3000  чел.  –  3-4  освобожденных

работника;
б) в организациях, не отнесенных к категориям гражданской обороны:
с количеством работающих до 1000 чел. – 1 освобожденный работник;
с  количеством  работающих  свыше  1000  чел.  –  2-3  освобожденных

работника.



3. При определении количества  работников  в  структурном
подразделении  или  отдельных  работников  в  составе  других  подразделений,
уполномоченных на решение вопросов гражданской обороны, защиты персонала
от чрезвычайных ситуаций в организациях, осуществляющих свою деятельность
в сфере образования, учитывается общее количество обучаемых.

4. На  потенциально  опасных  объектах,  организациях,  имеющих
степень  химической  опасности,  с  количеством  работающих  свыше  100  чел.
вводится 1 должность штатного работника по вопросам ГО и защите персонала
от чрезвычайных ситуаций.

5. В отраслевых объединениях, концернах, ассоциациях, корпорациях,
независимо  от  количества  работающих и  форм собственности  вводится  одна
штатная должность  по вопросам гражданской обороны, защиты персонала от
чрезвычайных ситуаций.


