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(пункт 1.13.)

СХЕМА
тарифных разрядов должностей тренеров по видам спорта, руководителей, специалистов и профессионалов государственно-общественных организаций «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту Донецкой Народной Республики»

	Должности
	Тарифные разряды

	
	Центральный клуб (республиканский)
	Клубы
(города, районы)
	Центральный командно – диспетчерский пункт

	1
	2
	3
	4

	Руководитель клуба
	17
	15
	

	Начальник структурного подразделения, самостоятельного отдела (управления)
	14
	13
	12

	Начальник отдела в составе структурного подразделения, самостоятельного управления
	13
	12
	11

	Главный специалист
	11
	10
	

	Профессионалы и специалисты:
I-категории
II –категории
без категории
	

10
8
7
	

9
7
5
	

9
6
5

	Старший инструктор (штурман, командир)
	
12
	
11
	
−

	Инструктор 
	11
	10
	−

	Инструктор – методист
	10
	9
	−

	Начальник центрально – командного диспетчерского пункта
	
−
	
−
	13

	Оперативные дежурные
	−
	−
	10
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	1
	2
	3
	4

	Тренер по виду спорта, который закончил образовательную организацию среднего профессионального образования
	

9
	

9
	

−

	Тренер по виду спорта, который закончил 
образовательную организацию высшего профессионального образования
	

10

	

10
	

−

	Тренер по виду спорту II категории
	
11
	
11
	
−

	Тренер по виду спорту I категории
	
12
	
12
	
−

	Тренер по виду спорту высшей категории
	
13
	
13
	
−

	Тренер-методист
	
12
	
11
	
−

	Другие специалисты, которые закончили образовательную организацию высшего профессионального образования*
	

10
	

10
	

−

	Другие  специалисты, которые закончили образовательную организацию среднего профессионального образования*
	

9
	

9
	

−

	Спортсмены-инструкторы
	
11
	
10
	
−



* К другим специалистам так же относятся тренеры-преподаватели по хореографии.
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1. Работникам летного и летно-инструкторского состава устанавливаются доплаты к должностному окладу за квалификацию:
2-го класса - 15 процентов;
    1-го класса - 40 процентов. 
2. Выполнения летной работы (в пределах нормы оплачиваемого налета в объеме 60 часов в год) летчику проводится почасовая оплата в российских рублях за один час налета в зависимости от категории сложности выполняемых полетов, которые приводятся ниже: 
1-я категория: подготовка и участие в демонстрационных полетах, специальные государственные задачи - 15,7 процента должностного оклада работника первого тарифного разряда;
2-я категория: инструкторские полеты группового сложного и высшего пилотажа, с одиночного высшего пилотажа; полеты на самолетах с посадкой на площадки, избранные из воздуха, - 12 процентов должностного оклада работника первого тарифного разряда;
3-я категория: инструкторские полеты группового простого пилотажа, одиночного сложного пилотажа и в парении; выброс парашютистов на ограниченные площадки - 10,5 процента должностного оклада работника первого тарифного разряда;
4-я категория: другие виды инструкторских и производственных полетов (перелеты, разведки погоды, буксировка планеров и т.д.) - 10,2 процента должностного оклада работника первого тарифного разряда.
3. За выполнение прыжков по планам учебно-тренировочной работы летно-подъемного состава производится оплата за один прыжок в зависимости от категории сложности прыжка:  
1-я категория: подготовка и участие в демонстрационных прыжках, по специальным и государственным задачам - 15,7 процента должностного оклада  работника первого тарифного разряда;   
2-я категория: групповая и купольная акробатика, ночные прыжки - 12 процентов должностного оклада работника первого тарифного разряда; 
3-я категория: с задержкой раскрытия более 20 сек., с предельно малых высот (ниже 300 м), ограниченные площадки и на воду - 10 процентов должностного оклада работника первого тарифного разряда;
4-я категория: другие виды учебных и тренировочных прыжков - 8,7 процента должностного оклада работника первого тарифного разряда. 
Общее количество прыжков, за которые производится оплата, устанавливается до 40 прыжков в год. В это количество не входят прыжки, выполняемые  1-й категории сложности.
4. Тренерам по видам спорта (далее - тренеры), которые не имеют образовательно-квалификационного уровня магистр, специалист, бакалавр, младший специалист и категорию, но имеют стаж тренерско-преподавательской работы    не  менее   5  лет,   и      приняты   на   работу    по согласованию   с 
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учредителем, устанавливается 9-й тарифный разряд, с обязательной переаттестацией перед началом нового учебного года. 
5. Тарифные разряды тренеров, имеющих квалификационные категории, устанавливаются согласно документу, подтверждающему наличие соответствующей категории. 
6. Должностные оклады тренеров, согласно приведенной схеме тарифных разрядов устанавливаются за 24 академических часа непосредственно учебно-тренировочной работы в неделю (4 академических часа в день при 6-дневном режиме работы, академический час -  45 мин.) либо за 18 астрономических часов (которые соответствуют 24 академическим часам) в неделю, исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. Время, затраченное на подготовку занятий, а также на участие с командами (спортсменами) в соревнованиях, дополнительной оплате не подлежит. 
7. За работу с  инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии тренерам должностной оклад повышается на 20 процентов без учета других повышений.
Список тренеров задействованных при работе  с инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии  утверждается руководителем организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие данного списка. 
8. Должность тренера-методиста в государственно-общественных организациях «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту Донецкой Народной Республики» при необходимости может вводиться для обеспечения учебно-тренировочного процесса с постоянным и переменным составом спортсменов. 
9. Тренерам, которые проводят занятия в крытых плавательных бассейнах, устанавливается доплата к должностному окладу, определенному при тарификации, за вредные условия труда в размере 12 процентов должностного оклада, без учета других доплат.   


Первый заместитель министра                                                  А.Ю. Громаков

