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Приложение 8 к приказу
Минмолспорттуризма ДНР
от 23.12.2016 г. № 01-02/163
(пункт 1.8.)
СХЕМА 
тарифных разрядов должностей руководящих работников, профессионалов, специалистов, тренеров по видам спорта центров адаптивной физической культуры и спорта

	Должности
	Категории и тарифные разряды


	
	центры 1 категории*
	центры 2 категории*
	центры 3 категории*

	Руководитель центра:
- наличие физкультурно-спортивных сооружений
- отсутствие физкультурно-спортивных сооружений
	
19

18
	
17

16
	
15

14

	Начальник структурного подразделения, самостоятельного отдела (управления)
	14
	13
	12

	Начальник отдела в составе структурного подразделения, самостоятельного управления
	13
	12
	11

	Главный специалист
	12
	11
	10

	Ведущий специалист
	11
	10
	9

	Профессионалы и специалисты:
I-категории
II –категории
без категории
	
10
9
8
	
9
8
7
	
8
7
6

	Инструктор-методист
	10
	10
	10

	Инструктор по физической культуре
	9
	9
	9

	Тренер по виду спорта: 
- закончил образовательную организацию среднего профессионального образования
-закончил образовательную организацию высшего профессионального образования
- II  категории
- I  категории
- высшей категории
	

11


12

13
14
15
	

10


11

12
13
14
	

9


10

11
12
13

	Специалист по физической реабилитации, другие специалисты
	12
	11
	10
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*центры 1 категории – республиканский центр адаптивной физической культуры и спорта; центры 2 категории – городские, районные центры адаптивной физической культуры и спорта; центры 3 категории – сельские, районные в городах центры адаптивной физической культуры и спорта.

1. Тренерам по видам спорта (далее - тренеры), которые не имеют образовательно-квалификационный уровень магистр, специалист, бакалавр, младший специалист и категорию, но имеют стаж тренерско-преподавательской работы не менее 5 лет, и приняты на работу по согласованию с учредителем, устанавливается 9-й тарифный разряд, с обязательной переаттестацией перед началом нового учебного года.
2. Тарифные разряды тренеров имеющих квалификационные категории устанавливаются согласно документу, подтверждающему наличие соответствующей категории.
3. Должностные оклады тренеров согласно приведенной схеме тарифных разрядов устанавливаются за 24 академических часа непосредственно учебно-тренировочной работы в неделю академический час -  45 мин. либо за 18 астрономических часов (которые соответствуют 24 академическим часам) в неделю, исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. Время, затраченное на подготовку занятий, а также на участие с командами (спортсменами) в соревнованиях, дополнительной оплате не подлежит.  
4. За работу с  инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии работникам руководящих должностей, профессионалам, специалистам, тренерам центров адаптивной физической культуры и спорта, должностные оклады повышаются на 20 процентов без учета других повышений. 
Конкретный перечень должностей работников, которым повышаются  должностные оклады, утверждаются руководителем центра.
Список работников руководящих должностей, профессионалов, специалистов, тренеров по видам спорта центров адаптивной физической культуры и спорта, задействованных при работе с инвалидами и детьми с недостатками в умственном или физическом развитии утверждается руководителем организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие данного списка. 
5. Тренерам по видам спорта центров адаптивной физической культуры и спорта, которые проводят занятия в крытых плавательных бассейнах, устанавливается доплата к должностному окладу, определенному при тарификации,  за вредные условия труда  в размере 12 процентов должностного оклада, без учета других доплат.     
Доплата устанавливается за фактически отработанное в бассейне время.
Список тренеров по видам спорта центров адаптивной физической культуры  и  спорта,  задействованных   при  работе   в  крытых   плавательных
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[bookmark: _GoBack]бассейнах утверждается руководителем организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие данного списка. 
6. Право определять объем учебно-тренировочной работы среди тренеров центров адаптивной физической культуры и спорта, имеет руководитель организации в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, наличия соответствующих кадров и других конкретных условий, сложившихся в организации. Руководитель несет персональную ответственность за соответствие установленного каждому тренеру фактического объема указанной работы и за ее выполнение. 



Первый заместитель министра                                                 А.Ю. Громаков



