Приложение  2
к Порядку проведения аттестации работников государственных и муниципальных (коммунальных) 
культурно-досуговых организаций 
Донецкой Народной Республики 
(п. 3.2)


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

1. Результаты профессиональной деятельности работника (за 1 - 3 года):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

2. Профессиональная  компетентность  работника (знание теоретических основ  культурно-досуговой  работы, владение практическими навыками,
применение новых технологий и методических наработок в работе):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

3. Профессиональная коммуникативность (способность к профессиональному диалогу с коллегами и руководителем, методическое или профессиональное консультирование коллег, высокий уровень диалога с аудиторией, привлечение и формирование клубной аудитории, наличие навыков эффективного управления):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

4. Профессиональная креативность работника (адаптивность, новаторские
предложения и идеи, творческое мышление, наличие индивидуальной программы творческой деятельности):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Ф.И.О.,

Должность ______________________________________/______________/
                                                                                                                  дата/подпись
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