Приложение 2
к Порядку проведения аттестации
работников государственных 
[bookmark: _GoBack]и муниципальных (коммунальных) библиотек Донецкой Народной Республики (пункт 3.3)			

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На______________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

	

	1. Результаты профессиональной деятельности работника (за 1-3 года): ________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2. Профессиональная компетенция работника (знание теоретических основ библиотечной работы, владение практическими навыками, применение новых технологий и методических наработок, всесторонняя оценка соответствия работника квалификационным требованиям, предъявляемым к должности):
________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3. Профессиональная коммуникативность (способность к профессиональному диалогу с коллегами и руководителем, методическое или профессиональное консультирование коллег, высокий уровень диалога с пользователями, отношение к работе, эффективность выполнения должностных обязанностей):
________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4. Профессиональная креативность работника (творческое мышление, инновационные предложения и идеи, использование инновационных форм в работе) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Ф.И.О.,
Должность _______________________________/____________________/
Дата/подпись





Заместитель Министра								В.Г. Крохмалюк
