Продолжение  Приложения 3


Приложение 2 


к Порядку проведения аттестации

работников государственных и муниципальных (коммунальных) музеев Донецкой Народной Республики

(пункт 3.5.) 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

1. Результаты профессиональной деятельности работника (выполнение должностных обязанностей и рекомендации предыдущей аттестации, информация о результатах деятельности за период после последней аттестации):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Профессиональная компетентность работника (знание законодательства в сфере музейного дела, оценка профессиональных знаний, навыков, опыта, умений, компетентности, владение практическими навыками, применение методических наработок в работе)
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
3. Профессиональная коммуникативность (способность к профессиональному диалогу с коллегами и руководителем, к установлению и поддержанию необходимых контактов с другими людьми, социально-психологические качества,  наличие навыков эффективного управления и т.п.):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Личностные качества (выдержанность, уравновешенность, вежливость, отзывчивость, самокритичность, лояльность, принципиальность, честность, скромность и т.д.) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О., 

Должность ____________________________________________/______/_____________











(дата, подпись)
