6 		Продолжение приложения 3
Приложение 3
к Порядку оказания медицинской помощи населению по профилю
«Онкология» (пункт 22)

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОНКОЛОГИЧЕСКОМ ДИСПАНСЕРЕ

1. Настоящее Положение устанавливает статус онкологического диспансера (далее – Диспансер).

2. Диспансер создается как самостоятельное учреждение здравоохранения (далее – УЗ) для обеспечения оказания вторичной (специализированной) медицинской помощи, оказания методической помощи учреждениям здравоохранения, оказывающим первичную медицинскую помощь, в проведении профилактики онкологических заболеваний, организации онкологического скрининга.

3. Диспансер возглавляет главный врач, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в установленном законодательством порядке Министром здравоохранения Донецкой Народной Республики.
На должность главного врача Диспансера назначается специалист, соответствующий действующим квалификационным требованиям, имеющий медицинское высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию по специальности «Онкология» и/или «Онкохирургия» и «Организация и управление здравоохранением».

4. Структура Диспансера, коечный фонд и штатное расписание устанавливаются по согласованию с Министерством здравоохранения Донецкой Народной Республики и утверждаются органом управления здравоохранением административной территории с учетом рекомендуемых штатных нормативов:
	№  
п/п
	Наименование
должности
	
Рекомендуемое количество должностей

	1
	2
	3

	
	Администрация

	1.
	Главный врач           
	1 должность в каждом онкологическом диспансере

	2.
	Заместитель главного врача по медицинской части 
	1 должность при наличии не менее 30 должностей врачей

	3.
	Заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы  и экспертизе нетрудоспособности
	1 должность в каждом онкологическом диспансере

	4.
	Главная медицинская  сестра
	1 должность в каждом онкологическом диспансере

	Поликлиническое  отделение

	1.
	Заведующий отделением   
	1должность 


	2.  
	Врач-онколог 
	0,25 должности  на 10тыс. городского населения+0,15 должности на 10тыс. сельского населения районов + 0,1 должности на 10тыс. населения прикрепленных городов и районов

	3.
	Врач- гинеколог-онколог
	0,25 должности на 100 тыс. женского населения

	4.
	Врач- гематолог
	0,25 должности  на 100тыс. населения

	5.
	Заведующий отделением (кабинетом)
врач-эндоскопист              
	1 должность при наличии в штате не менее 3 должностей врачей-эндоскопистов вместо 0,5 должности врача

	6.
	Заведующий отделением (кабинетом), врач ультразвуковой    диагностики
	1 должность при наличии в штате не менее 3 должностей  врачей ультразвуковой    диагностики вместо 1 должности врача

	7.
	Врач-эндоскопист  
	1 должность на 1300 исследований и манипуляций в год   

	8.
	Врач по ультразвуковой диагностике
	в зависимости от объемов работ  и действующих расчетных норм времени на ультразвуковое обследование  при наличии соответствующего оборудования                                

	10. 
	Старшая медицинская сестра
	1 должность в соответствии с должностью заведующего отделением

	11.
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	соответственно должностям врачей-онкологов, врачей онкологов-гинекологов, врачей гематологов, занятых на амбулаторном (в т.ч. консультативном) приеме

	11.
	Медицинская сестра эндоскопического кабинета
	соответственно должностей врачей-эндоскопистов, включая  заведующего эндоскопического отделения

	12.
	Медицинская сестра кабинета УЗД            
	соответственно должностей врачей по ультразвуковой диагностики, включая  заведующего

	13.
	Медицинская сестра  процедурной         
	1 должность на  10 должностей врачей амбулаторного приема, но не меньше 1 должности

	14.
	Медицинская сестра  операционной         
	1 должность на 10 должностей врачей-онкологов амбулаторного приема консульта-тивной поликлиники

	15.
	Медицинская сестра  перевязочной         
	1 должность на перевязочный кабинет в смену

	16.
	Медицинский регистратор
	1 должность на 8 должностей врачей-онкологов амбулаторного приема, 
1 должность на 400коек в архив
1 должность на 400 коек в рентгенархив

	17.
	Сестра-хозяйка
	в каждом отделении

	18. 
	Младшая медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на 3 должности врачей амбулаторного приема;


	19.
	Младшая медицинская сестра эндоскопического кабинета
	0,5 должности на 1 должность врача-эндоскописта, включая заведующего эндоскопического отделения, но не меньше 1 должности

	20.
	Младшая медицинская сестра кабинета УЗД            
	0,5 должности на 1 должность врача по УЗД

	21.
	Младшая медицинская сестра регистратуры
	1 должность в смену в регистратуру

	22.
	Младшая медицинская сестра операционной
	соответственно должностей медицинской  сестры операционной

	23.
	Младшая медицинская сестра перевязочной
	соответственно должностей медицинской  сестры перевязочной

	24.
	Младшая медицинская сестра процедурного кабинета
	соответственно должностей медицинской  сестры процедурного кабинета

	
	Дневной  стационар

	1.
	Заведующий отделением   
	при наличии не менее 2 должностей врачей вместо 0,5 должности врача в дневном стационаре на 30 коек 

	2.
	Врач-онколог
	1должность на 30 коек дневного стационара

	3.
	Медицинская сестра (палатная)
	1должность на 30 коек 

	4.
	Медицинская сестра процедурная
	1должность на   20 коек 


	5.
	Младшая медицинская сестра –уборщица (палатная)
	1должность на 30 коек

	Общебольничный персонал

	1.
	Врач-терапевт
	1 должность на 100 коек (без учета коек торакального отделения);

	2.
	Врач-психотерапевт     
	1 должность на 400 коек

	3.
	Врач - стоматолог
	из расчета 0,5 должности на 200 коек при наличии оборудованного стоматологического кабинета

	4.
	Врач-эндокринолог
	1 должность на 300 коек

	5.
	Врач-диетолог
	1 должность на 300 коек

	6.
	Врач-иммунолог                         
	1 должность на 200 коек

	7.
	Врач приемного отделения
	1 должность на 200 коек

	
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	в соответствии с должностью врача-стоматолога

	8.
	Медицинская сестра приемного отделения
	1 должность на 200 коек

	9.
	Медицинская сестра по диетическому питанию
	1 должность на 200 коек

	10.
	Медицинский регистратор медицинского архива
	1 должность на 400 коек

	12.
	Младшая медицинская сестра приемного отделения
	1 должность на 150коек, но не менее 1 должности,
1 должность на 100 коек для сопровождения больных

	13.
	Младшая медицинская сестра стоматологического кабинета
	в соответствии с должностью врача-стоматолога

	14.
	Дезинфектор 
	1 должность на 200 коек

	Центральная стерилизационная

	15.
	Старшая медицинская сестра
	1 должность 

	16.
	Младшая медицинская сестра
	1 должность исходя из объема работы



5. В структуре Диспансера мощностью до 200 коек рекомендуется предусмотреть:

5.1. Диагностические отделения или кабинеты (рентгенодиагностики, ультразвуковой диагностики, внутрипросветной эндоскопической диагностики, клинико-диагностическую лабораторию с кабинетом цитологической диагностики);

5.2. Лечебные отделения: онкологические отделения хирургических методов лечения с операционным блоком и палатой интенсивной терапии, радиологическое отделение, отделение противоопухолевой терапии;

[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]5.3. Поликлиническое отделение с дневным стационаром, оснащение которого осуществляется в соответствии с примерным табелем материально-технического оснащения:
	№
п/п
	         Наименование отделений (кабинетов)
	Требуемое количество, шт.

	Поликлиническое отделение

	1
	2
	3

	1.
	Рабочее место врача-специалиста 
	По требованию 

	2.
	Набор медицинских инструментов 
	По требованию 

	3.
	Кушетка медицинская 
	По требованию 

	4.
	Гинекологическое кресло 
	По требованию 

	5.
	Лампа бактерицидная 
	По требованию 

	Отделение дневного пребывания больных

	1.
	Ламинарная камера для стерильного разведения лекарственных препаратов 
	не менее 1 на 
30 коек

	2.
	Весы для взвешивания больных 
	1 на отделение

	3.
	Ростомер 
	1 на отделение

	4.
	Инфузомат
	1 на 6 коек



5.4. Кабинет медицинской статистики; 

5.5. Трансфузиологический кабинет;

5.6. Дезинфекционно-стерилизационное помещение.

6. Диспансер осуществляет следующие функции:

6.1. Оказание специализированной вторичной медицинской помощи больным с онкологическими и предопухолевыми заболеваниями;

6.2. Разработку и организационно-методическое обеспечение мероприятий, направленных на совершенствование профилактики и раннего выявления онкологических и предопухолевых заболеваний;

6.3. Анализ состояния медицинской помощи больным с онкологическими заболеваниями на территории Донецкой Народной Республики, эффективности и качества профилактических мероприятий, диагностики, лечения и диспансерного наблюдения за больными с онкологическими заболеваниями;

6.4. Изучение и внедрение в практику современных лечебно-диагностических технологий;

6.5. Участие в организации и проведении научно-практических мероприятий;

6.6. Организацию работы по повышению профессионализма врачей и других медицинских работников учреждений здравоохранения для выявления онкологических заболеваний;

6.7. Методическое руководство и консультативную помощь врачам-специалистам учреждений здравоохранения по вопросам проведения диспансеризации и профилактических осмотров, диспансеризации больных с предопухолевыми и хроническими заболеваниями;

6.8. Методическое руководство и консультативную помощь по вопросам санитарно-гигиенического просвещения среди населения по профилактике онкологических заболеваний, соблюдению здорового образа жизни;

6.9. Ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для канцер-регистров, ведение регионального сегмента Республиканского канцер-регистра;

6.10. Участие в работе городской противораковой комиссии;

6.11. Направление больных в Центр или учреждения здравоохранения третичного уровня, для оказания высокоспециализированной медицинской помощи.

7. Диспансер может использоваться в качестве клинической базы высших и средних медицинских образовательных учреждений.
