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Приложение 8
к Порядку проведения государственной аттестации и присвоения соответствующего статуса субъектам племенного дела
в животноводстве 

(пункт 5.7)

Шкала оценки племенных заводов, племенных репродукторов 

по разведению крупного рогатого скота мясных пород и типов

	Показатели
	Минимальные требования
	Балл за показатель

	
	
	по шкале
	фактически

	1
	2
	3
	4

	Породность (по результатам бонитировки)
	
	
	

	Производители чистопородные и IV поколения, %
	100
	5
	

	
	90
	4
	

	
	85
	3
	

	Коровы чистопородные и IV поколения, %
	90
	5
	

	
	70
	4
	

	
	50
	3
	

	Комплексный класс (по результатам бонитировки)
	
	
	

	Производители класса “элита-рекорд и “элита”, %
	100
	5
	

	
	95
	4
	

	
	90
	3
	

	Коровы класса “элита-рекорд” 

и “элита”, %
	50
	5
	

	
	45
	4
	

	
	40
	3
	

	Ремонтные быки и телки класса “элита-рекорд” и “элита”, %
	100
	5
	

	Продуктивность коров
	
	
	

	Молочность (за 205 дней) не менее, кг
	220
	10
	

	
	200
	8
	

	
	180
	6
	

	Живая масса коров соответствует стандарту, %
	60
	5
	

	
	50
	4
	

	
	40
	3
	

	Способность коров к воспроизводству (выход телят не менее 80%)
	-
	10
	

	Проверка животных:
	
	
	

	по собственной продуктивности с индексом 100 и больше, %
	50
	5
	

	
	40
	4
	

	
	30
	3
	

	по качеству потомства - улучшателей, %
	20
	5
	

	
	15
	4
	

	
	10
	3
	

	Реализовано племенного молодняка на 100 коров, голов
	15
	10
	

	
	10
	8
	

	
	7
	6
	

	Реализовано племенного молодняка класса:
	
	
	

	“элита-рекорд” и “элита”, %
	95
	10
	

	телок І класса
	45
	6
	

	Содержание и кормление животных
	-
	10
	

	в том числе состояние помещений
	-
	5
	

	Обеспеченность кормами (скормлено на корову за год) ц. корм. ед. 
	60
	5
	

	
	55
	4
	

	
	50
	3
	

	Ветеринарно-профилактические мероприятия:
	-
	5
	

	чистота помещений, наличие спецодежды
	-
	2
	

	регулярное проведение ветеринарных мероприятий
	-
	3
	


Секретарь комиссии 

Член комиссии_________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)                                
                         __________________________________________________________
