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                       Приложение 2
к приказу Министерства культуры

                                                           Донецкой Народной Республики
                                                  №_70-ОД___от 13.11.2015
(в редакции приказа Министерства

                                                       культуры Донецкой Народной 

                        Республики 

                                               № 281-ОД от 13.08.2018)
СХЕМА

тарифных разрядов должностей руководящих работников

клубных заведений, центров культуры и досуга, центров досуга, парков культуры и отдыха, зоопарков, научно-методических центров, организационно-методических центров, домов народного творчества, домов народного творчества и кино
Таблица 4

	Должности
	Тарифные разряды в соответствии с группой по оплате труда

	
	Вне группы
	I
	II
	III
	IV

	Генеральный директор, директор (заведующий)
	20
	16
	15
	14
	12-13

	Главные: режиссер, балетмейстер, художник, хормейстер, дирижер
	18-19
	15
	14
	13
	12

	Главный инженер 
	18-19
	15
	14
	13
	12

	Главный администратор
	18-19
	15
	14
	13
	12

	Директор филиала
	18
	14
	13
	12
	11

	Начальники (заведующие) отделов, служб, цехов по основным видам деятельности
	17-18
	14
	13
	12
	11

	Заведующий выставкой (зоологической передвижной)
	16-17
	13
	12
	11
	10

	Начальники (заведующие) секторов по основным видам деятельности, объектов досуга 
	16-17
	13
	12
	11
	10

	Начальники (заведующие): других отделов, мастерские (художественно-оформительских, производственных), лабораторий 
	16-17
	13
	12
	11
	10

	Начальники (заведующие) других секторов
	16-17
	12
	11
	10
	9

	Главный специалист основной деятельности
	15-16
	12
	11
	10
	9

	Главный специалист других видов деятельности
	14-15
	11
	10
	9
	-



1. Для руководящих работников, заведующих отделами, специалистов и методистов районных домов культуры (центров культуры и досуга) с методической службой, районных методических центров и других методических служб, работающих на селе, предоставляются надбавки в размере до 20 процентов от месячного должностного оклада за счет средств местного бюджета.

2. Должностные оклады руководителей стационарных клубных учреждений с объемом работы ниже показателей IV группы, а также передвижных (автоклубов, автобусов, агитпоездов т.д.) устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для аналогичных работников учреждений IV группы.

3. Должностные оклады руководителей стационарных клубных учреждений с объемом работы выше показателей I группы, устанавливаются на 10 процентов выше должностных окладов, предусмотренных для аналогичных работников учреждений I группы.

4. Руководителям районных (городских) информационно-методических, организационно-методических центров, центров народного творчества устанавливается 15-й тарифный разряд.
5. Работникам головных городских клубных учреждений, городских и районных клубных объединений устанавливаются должностные оклады на один тарифный разряд выше, чем предусмотрено для данной группы по оплате труда.
