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Продолжение приложения 5


Приложение 5 

к Порядку оказания медицинской 

помощи взрослому населению 

по профилю «Пульмонология»

(пункт 11) 

 

Рекомендуемые штатные нормативы
пульмонологического отделения
В УЗ здравоохранения, имеющих в своем составе пульмонологическое отделение, и не имеющих отделения функциональной диагностики с наличием компьютерного спирографа, рекомендуется предусматривать должность врача функциональной диагностики (1 на 30 коек) и, соответственно, медицинской сестры (1 на 30 коек).
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Заведующий пульмонологическим отделением - врач-пульмонолог 
	До 60 коек вместо 0,5 должности врача

	2. 
	Врач-пульмонолог 
	1 должность на 20 коек;

	3. 
	Сестра медицинская палатная 
	1 круглосуточный пост на 20 коек

	4. 
	Сестра медицинская процедурного кабинета
	1 должность на кабинет в смену 

	5. 
	Сестра медицинская палаты интенсивной терапии (в тех ЛПУ, где отсутствует отделение интенсивной терапии)
	 Круглосуточный пост на 3 койки 

	6. 
	Старшая сестра медицинская 
	Соответственно заведующего

	7. 
	Младшая медицинская сестра (по уходу за больными) 
	1 круглосуточный пост на 20 коек;

1 круглосуточный пост на 3 койки в палате интенсивной терапии 

	8. 
	Сестра-хозяйка 
	1 должность на отделение 

	9. 
	Младшая медицинская сестра (уборщица)
	1 круглосуточный пост на 20 коек

	10.
	Младшая медицинская сестра (для работы в буфете)
	1 должность в смену


