Приложение I

УТВЕРЖДЕНО
Указом Главы
Донецкой Народной Республики
от 12 нюня 2017г. №141

Положение
о звании Герои Труда Донецкой Народной Республики

1. Звание Героя Труда Донецкой Народной Республики является высшей степенью отличия за особые трудовые заслуги и выдающиеся достижения перед Республикой и ее народом в государственной, социально- экономической, культурной и иных видах профессиональной деятельности.

2. Звание Героя Труда Донецкой Народной Республики присваивается гражданам Донецкой Народной Республики, иностранным гражданам и лицам без гражданства.

3. Звание Героя Труда Донецкой Народной Республики присваивается лицам, трудовые отличия которых, как правило, ранее были отмечены государственными наградами Донецкой Народной Республики.

4.	Герою Груда Донецкой Народной Республики вручается знак особого отличия - медаль «Золотая звезда Героя Труда Донецкой Народной Республики» и Грамота о присвоении звания.

5. Порядок представления, рассмотрение вопроса о присвоении звания Героя Труда Донецкой Народной Республики и вручения медали «Золотая звезда Героя Труда Донецкой Народной Республики» осуществляется в соответствии со статьями 9, 10, 11 Закона Донецкой Народной Республики «О государственных наградах».

6.	Медаль «Золотая звезда Героя Труда Донецкой Народной Республики» носится на левой стороне груди над орденами и медалями.

7. В случае утраты (порчи) медали «Золотая звезда Героя 'Груда Донецкой Народной Республики» дубликат медали не выдается.

8. Сведения о присвоении звания Героя Труда Донецкой Народной Республики вносятся в личное дело и трудовую книжку награжденных лиц.

9. Лишение лиц звания Героя Груда Донецкой Народной Республики и восстановление в правах па звание осуществляется Г лавой Донецкой Народной Республики в соответствии с пунктами 5, 6, 7 статьи 4 Закона Донецкой Народной Республики «О государственных наградах».

[bookmark: _GoBack]10. После смерти награжденного медаль хранится в порядке, установленном статье 12 Закона Донецкой Народной Республики «О государственных наградах».


