
Приложение 6
к Порядку проведения аттестации 
тренеров по виду спорта, тренеров- 
преподавателей по виду спорта 
(пункт 64 раздела V)

Результативные показатели специалистов, которые переходят на 
должность тренера по виду спорта, тренера-преподавателя по виду спорта, 

или работают на должности тренера по виду спорта, тренера- 
преподавателя по виду спорта по совместительству

№ Характер работы Минимальный период работы на должности, 
необходимый для установления категории (год)

Высшая Первая Вторая
1 Организационно-методическая работа в 

Республиканских органах 
исполнительной власти по физической 
культуре и спорту

5 4 3

2. Организационно-методическая работа в 
местных органах исполнительной 
власти по физической культуре и спорту

6 5 4

3. Организационно-методическая работа 
на руководящих должностях в 
физкультурно -спортивных обществах

7 6 5

4. Научно-методическая, научно­
педагогическая работа в отрасли 
физического воспитания и спорта: 
в образовательных организациях 
высшего профессионального 
образования с ученым званием 6 5
без ученого звания - 7 3

5. Работа в школе высшего спортивного 
мастерства, училище олимпийского 
резерва, специализированных детско­
юношеских школах олимпийского 
резерва, детско-юношеских спортивных 
школах высшей категории (при условии 
работы в них 30% тренеров- 
преподавателей с высшей категорией) 
на должности:
директора и заместителя директора по 
учебно -  спортивной работе;

5 4 3

инструктора-методиста - 5 4
6. Работа в детско-юношеских спортивных 

школах 1 категории (при условии 
работы в них 30% тренеров- 
преподавателей высшей и первой 
категории) на должности: 
директора, заместителя директора по 
учебной работе;

5 4

инструктора-методиста - 6 5
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7. Работа в детско-юношеских спортивных 
школах 2 категории, без категории (при 
условии работы в них 30% тренеров- 
преподавателей первой и второй 
категории) на должности: 
директора, заместителя директора по 
учебной работе;

8 6

инструктора-методиста - - 5


