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Приложение 1
к Порядку предоставления работодателям дотации на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов сверх установленной квоты (пункт 2.3)
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 
договора о предоставлении дотации 
г. _____________





          «___» ___________ 20 __ г.

_________________________________________ центр занятости (далее – Центр занятости) в лице директора ___________________________________________, 
                                                                                                (фамилия, имя, отчество)

который действует на основании Положения о _________________________ центре занятости, утвержденного ______________________________________, с одной стороны, и ____________________________________________________
                                                                                      (полное наименование работодателя)
(далее – Работодатель) в лице _________________________________________,

                                                                                                          (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ___________________________________________,
                                                                                                            (уставной документ)

с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий Договор о следующем:
1. Предмет Договора
1.1. Работодатель создает рабочее место и трудоустраивает на постоянную работу по направлению Центра занятости инвалида ____________________________________________________, а Центр занятости
                                       (фамилия, имя, отчество)
предоставляет Работодателю дотацию на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов сверх установленной квоты в соответствии 
с Порядком предоставления работодателям дотации на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов сверх установленной квоты, утвержденным Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики 
от «__» _________ г. №___ (далее – Порядок).
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Центр занятости обязан:
2.1.1. Направить Работодателю для трудоустройства на должность __________________________________ безработного или лицо, ищущее работу,  
            (название профессии, должности)
относящегося к категории инвалидов, ___________________________________.
                                                                                                                            (фамилия, имя, отчество)
2.1.2. Предоставлять Работодателю дотацию в порядке, в сроки
и в размерах, предусмотренных Порядком.
2.1.3. Сообщать Работодателю об изменениях в законодательстве Донецкой Народной Республики, регулирующем отношения в сфере занятости по вопросу предоставления дотации. 

2.2. Центр занятости имеет право:
2.2.1. Прекращать, приостанавливать и возобновлять выплату дотации 
в порядке и в случаях, предусмотренных Порядком.

2.3. Работодатель обязан:

2.3.1. Создать рабочее место для инвалида и трудоустроить на постоянную работу по направлению Центра занятости _____________________________ (далее – Работник) на должность __________.
(Ф.И.О. безработного или лица, ищущего работу) 

2.3.2. Предоставить Центру занятости в течение пяти рабочих дней со дня фактического допуска Работника к работе копию приказа (распоряжения) 
о приеме на работу с указанием условий и размера оплаты труда.

2.3.3. Уведомлять Центр занятости о:

переводе Работника с его согласия на другое рабочее место – в течение трех рабочих дней со дня перевода;
расторжении трудового договора с Работником – в течение трех рабочих дней со дня прекращения трудовых отношений.
2.3.4. Ежемесячно, не позднее десяти рабочих дней со дня выплаты заработной платы в течение периода предоставления дотации предоставляет 
в центр занятости с сопроводительным письмом следующие документы:

1) справку о начисленной и выплаченной заработной плате;

2) заверенные работодателем копии:

табеля учета рабочего времени;

ведомости начисления заработной платы;

ведомости выплаты заработной платы с подписью работника и указанием даты ее выплаты или платежного поручения о перечислении заработной платы на карточный счет работника;

платежного поручения на перечисление единого взноса;

платежного поручения на перечисление подоходного налога.

2.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные Порядком 
и действующим законодательством.
2.4. Работодатель имеет право:

2.4.1. Перевести Работника по его согласию с рабочего места для инвалида, на которое предоставлялась дотация, на постоянную работу на другое рабочее место у данного работодателя с сохранением гарантий занятости, предусмотренных условиями предоставления дотации.
2.4.2. Обжаловать решения, действия или бездействие Центра занятости 
в судебном порядке.
2.4.3. Пользоваться иными правами, предусмотренными Порядком 
и действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
3. Гарантии занятости Работника 

3.1. По условиям настоящего Договора Работодатель гарантирует занятость Работника, что выражается в обязательстве Работодателя не расторгать с Работником трудовой договор до истечения одного года со дня его трудоустройства в связи с изменениями в организации производства и труда, 
в том числе ликвидации, реорганизации (банкротства) или перепрофилирования, сокращения численности или штата работников.
3.2. Работодатель в установленном законодательством Донецкой Народной Республики порядке обеспечивает соблюдение гарантий занятости Работника на протяжении всего срока действия Договора. 
3.3. Условия трудового договора между Работодателем и Работником должны соответствовать требованиям действующего законодательства Донецкой Народной Республики. Их изменение осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Условия, порядок, продолжительность предоставления 
и определение размера дотации

4.1. Условия, порядок, продолжительность предоставления и определение размера дотации определяется нормами Порядка.
5. Ответственность Сторон

5.1. При выполнении настоящего Договора Стороны руководствуются действующим законодательством Донецкой Народной Республики.

5.2. Стороны несут взаимную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего Договора.
5.3. Работодатель в установленном действующим законодательством Донецкой Народной Республики порядке несет ответственность за обеспечение гарантий занятости Работника, правильность начисления заработной платы, пособия по временной нетрудоспособности, единого взноса и за своевременность и полноту их уплаты, достоверность поданных документов (сведений), на основании которых приняты решения о предоставлении дотации и определении ее размера, о ежемесячном перечислении дотации.
5.4. Работодатель обязуется вернуть Центру занятости в полном объеме сумму предоставленной дотации в случае: 

1) установления факта предоставления Работодателем недостоверных сведений, ставших основанием для принятия решения о предоставлении дотации и определения ее размера, а также ежемесячном ее перечислении; 

2) нарушения гарантий занятости Работника, предусмотренных 
пунктом 3.1 настоящего Договора, а также увольнения по инициативе работника в случаях установленного нарушения работодателем законодательства о труде, условий коллективного или трудового договора; 

3) получения информации от уполномоченных государственных органов об установленных фактах нарушений Работодателем действующего законодательства Донецкой Народной Республики, затрагивающих права Работника; 

4) установленного уполномоченными государственными органами факта умышленного создания Работодателем препятствий в осуществлении контроля, соблюдения работодателем закрепленных законодательством прав и гарантий инвалидов.
6. Срок действия настоящего Договора,

внесение в него изменений и разрешение споров
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до истечения одного года со дня трудоустройства Работника на условиях настоящего Договора, а в части выполнения финансовых обязательств Сторонами – до полного их выполнения. 

В срок действия Договора не включается время пребывания Работника 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста или возраста, определенного в медицинском заключении. 

6.2. Действие Договора прекращается в случае прекращения трудового договора между Работодателем и Работником, а также в случае отказа Работника от трудоустройства к Работодателю. 

6.3. Споры, возникающие по данному Договору, решаются Сторонами во время переговоров. В случае если стороны во время переговоров не достигли согласия относительно разрешения спора, данный спор разрешается 
в установленном действующим законодательством порядке. 

6.4. При невыполнении сторонами условий Договора любая из Сторон вправе расторгнуть его в одностороннем порядке, письменно уведомив другую Сторону об этом не менее чем за 10 календарных дней до даты расторжения. 

6.5. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Договор, оформляются дополнительным соглашением, подписанным уполномоченными представителями Сторон, и действуют со дня его подписания. 

6.6. Сторона, получившая предложение об изменении условий Договора, обязана в течение 10 календарных дней после его получения дать письменный ответ другой Стороне. 

6.7. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно в случае невыполнение Работодателем трудового законодательства Донецкой Народной Республики, условий трудового договора, а также в случае установления недостоверности предоставленных Работодателем сведений, ставших основанием для принятия решения о предоставлении дотации либо определения ее размера. 

6.8. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6. Местонахождение и реквизиты Сторон 
	Центр занятости:
___________________________
	Работодатель: 

___________________________

	Юридический адрес: 
___________________________
Фактический адрес:

___________________________
	Юридический адрес: 

___________________________
Фактический адрес:

___________________________

	Банковские реквизиты:
___________________________
Телефон, адрес электронной почты
___________________________
	Банковские реквизиты:
___________________________
Телефон, адрес электронной почты

___________________________


Директор _______  _____________

 Руководитель _______  ____________

         (подпись)    (инициалы, фамилия)                                          (подпись)    (инициалы, фамилия) 
«___» ____________20__ года                     «___» ____________20__ года
М.П.

  М.П.

