3
Продолжение приложения 2

Приложение 2
к Правилам регистрации и требованиям к некредитным финансовым организациям, осуществляющим деятельность субъектов страхового дела 
(подпункт 4 пункта 1 главы 1 раздела II)
(в редакции Постановления Правления Центрального Республиканского Банка Донецкой Народной Республики 
от 19 октября 2020 г. № 406)

Квалификационные требования

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
[bookmark: o48]к руководящим работникам субъекта страхового дела, актуарию страховщика (страховой организации)

Руководителем и членами наблюдательного совета, руководителем и членами коллегиального исполнительного органа, единоличным исполнительным органом, главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера субъекта страхового дела, руководителем, главным бухгалтером обособленного подразделения (филиала) субъекта страхового дела, заместителем единоличного исполнительного органа субъекта страхового дела, заместителем руководителя и заместителем главного бухгалтера обособленного подразделения (филиала) субъекта страхового дела (при их наличии), в случае, если они осуществляют координацию и (или) контроль деятельности структурных подразделений субъекта страхового дела и обладают правом подписи документов, на основании которых проводится страховая и (или) инвестиционная деятельность, актуарием страховщика (страховой организации) могут быть дееспособные физические лица, отвечающие следующим квалификационным требованиям:

1) [bookmark: o49]руководитель и члены наблюдательного совета, руководитель и члены коллегиального исполнительного органа, единоличный исполнительный орган и его заместители субъекта страхового дела должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
[bookmark: o50]иметь высшее профессиональное образование – специалитет, магистратура;
[bookmark: o51]иметь не менее пяти лет общего стажа трудовой деятельности, в том числе опыт руководящей работы не менее двух лет;
[bookmark: o53][bookmark: o54]иметь безупречную деловую репутацию;

2) [bookmark: o58][bookmark: o59][bookmark: o62][bookmark: o63]главный бухгалтер, заместители главного бухгалтера субъекта страхового дела должны соответствовать следующим профессиональным требованиям:
[bookmark: o64][bookmark: o65][bookmark: o66][bookmark: o67]иметь высшее профессиональное образование – бакалавриат, специалитет, магистратура, направление подготовки «Учет и аудит» или квалификация «Бухгалтер» (в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов Российской Федерации, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37);
иметь не менее трех лет трудового стажа по специальности, в том числе опыт руководящей работы не менее одного года;
иметь безупречную деловую репутацию;

3) актуарий субъекта страхового дела – страховщика (страховой организации) должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
иметь высшее профессиональное образование – бакалавриат, специалитет, магистратура;
иметь не менее одного года общего стажа трудовой деятельности;
иметь безупречную деловую репутацию;
иметь документ (свидетельство, удостоверение, лицензия), подтверждающий квалификацию актуария, дата выдачи которого не превышает пять лет на дату его предоставления;

4) руководитель, заместитель руководителя обособленного подразделения (филиала) субъекта страхового дела должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
иметь высшее профессиональное образование – бакалавриат, специалитет, магистратура;
иметь не менее трех лет общего стажа трудовой деятельности;
иметь опыт руководящей работы не менее шести месяцев (для руководителя обособленного подразделения субъекта страхового дела);
иметь безупречную деловую репутацию;

5)  главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера обособленного подразделения субъекта страхового дела должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
иметь высшее профессиональное образование – бакалавриат, специалитет, магистратура, направление подготовки «Учет и аудит» или квалификация «Бухгалтер» (в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов Российской Федерации, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37);
иметь трудовой стаж не менее одного года по специальности;
иметь опыт руководящей работы не менее шести месяцев (для главного бухгалтера обособленного подразделения субъекта страхового дела);
иметь безупречную деловую репутацию.



Первый заместитель Председателя	Ю.А. Дмитренко
