Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Правительства
Донецкой Народной Республики
от 02 декабря 2020 г. № 78-3
Порядок
установления квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет правила и сроки установления квоты приема граждан, заключивших договор о целевом обучении с органами или организациями, указанными в части I статьи 67.1 Закона Донецкой Народной Республики «Об образовании», на целевое обучение по образовательным программам высшего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета (далее соответственно – целевое обучение, договор о целевом обучении, прием на целевое обучение, квота приема на целевое обучение, образовательная программа).
2. Квота приема на целевое обучение устанавливается по специальностям, направлениям подготовки высшего профессионального образования (далее соответственно – специальности, направления подготовки), перечень которых определяется Правительством Донецкой Народной Республики, в пределах контрольных цифр приема на обучение по специальностям, направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета (далее – бюджетные места) на очередной год, в котором осуществляется прием на целевое обучение (далее – год приема на целевое обучение), посредством определения доли мест для приема на целевое обучение в общем количестве бюджетных мест (процентов).
3. При установлении квоты приема на целевое обучение учитываются:
потребности экономики Донецкой Народной Республики,
административно-территориальных единиц в квалифицированных кадрах по специальностям, направлениям подготовки;
отраслевые особенности трудовой деятельности и обеспечения квалифицированными кадрами;
динамика приема граждан на обучение в организации, осуществляющие образовательную деятельность (далее - организация), по специальностям, направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц за 5 лет, предшествующих году приема на целевое обучение;
динамика целевого обучения и приема на целевое обучение в организации по специапьностям, направлениям подготовки за 5 лет, предшествующих году приема на целевое обучение.
II. Порядок и сроки установлении квоты приема на целевое обучение
4. Органы исполнительной власти и местного самоуправления не позднее 1 июня года, предшествующего году приема на целевое обучение, предоставляют в Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики информацию о потребности соответствующей административно-территориальной единицы в подготовке специалистов по специальностям, направлениям подготовки, которую необходимо учесть при установлении квоты приема на целевое обучение и возможности трудоустройства.
5. Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики нс позднее 1 сентября года, предшествующего году приема на целевое обучение, представляет в Правительство Донецкой Народной Республики в установленном порядке проект акта Правительства Донецкой Народной Республики, предусматривающего установление квоты приема на целевое обучение по специальностям, направлениям подготовки с указанием перечня административно-территориальных единиц, на территориях которых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. Указанный проект акта Правительства Донецкой Народной Республики представляется с пояснительной запиской, содержащей необходимые обоснования и расчеты по установлению квоты приема на целевое обучение.
6. Правительство Донецкой Народной Республики устанавливает квоту приема на целевое обучение не позднее 28 декабря года, предшествующего году приема на целевое обучение.
По решению Правительства Донецкой Народной Республики квота приема на целевое обучение по конкретным специальностям, направлениям подготовки устанавливается с указанием перечня административно-территориальных единиц, на территориях которых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении.
7. Республиканский орган исполнительной власти на основе квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Донецкой Народной Республики в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка и сведений о количестве бюджетных мест для приема на обучение по специальности, направлению подготовки в организациях, в отношении которых он осуществляет функции и полномочия учредителя (далее соответственно -учредитель, подведомственные организации):
а) рассчитывает общее количество мест по специальности, направлению подготовки, предусмотренных в рамках квоты приема на целевое обучение подведомственным организациям;
б) распределяет по согласованию с Заместителем Председателя Правительства Донецкой Народной Республики (в соответствии с распределением обязанностей), указанное в подпункте «а» настоящего пункта общее количество мест по специальности, направлению подготовки с установлением количества мест для приема на целевое обучение в конкретные подведомственные организации (с указанием формы обучения).
8. Организация не позднее 1 июня года приема на целевое обучение выделяет количество мест для приема на целевое обучение по конкретным специальностям, направлениям подготовки в соответствии с количеством мест для приема на целевое обучение, распределенным учредителем, либо в соответствии с квотой приема на целевое обучение, установленной Правительством Донецкой Народной Республики в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. Если количество мест, рассчитанное в соответствии с квотой приема на целевое обучение, установленной Правительством Донецкой Народной Республики в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, составляет менее одного, выделяется одно место.
При выделении количества мест для приема на целевое обучение в соответствии с количеством мест для приема на целевое обучение, распределенных учредителем, либо квотой приема на целевое обучение, установленной Правительством Донецкой Народной Республики в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, организация самостоятельно распределяет места между образовательными программами, выделяемыми в рамках специальностей, направлений подготовки, по которым установлена квота приема на целевое обучение.
9. Особенности установления квоты приема на целевое обучение в интересах отдельных республиканских органов исполнительной власти с обязательством по прохождению военной службы по контракту после окончания обучения осуществляется в порядке, установленном законами о видах государственной службы.
