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Приложение 
к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы администрации города Дебальцево (пункт 4.5)

Шкала оценки профессионального уровня кандидата
по результатам индивидуального собеседования
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	Значение
	Присваиваемый балл
	Описание

	Высокий
	5
	Кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки, аргументировано отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения

	Достаточный
	4
	Кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения

	Средний
	3
	Кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров

	Низкий
	2
	Кандидат не раскрыл содержание вопроса, не правильно использовал понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров

	Не отвечающий требованиям
	1
	Кандидат практически не продемонстрировал профессиональный уровень, что окажет существенное негативное влияние на его эффективность 

	Отсутствует
	0
	Кандидат демонстрирует отсутствие какого-либо профессионального уровня
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