Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
Приказом начальника Управления
от 22 июня 2021 г. № 19-ОД   
Порядок работы конкурсной комиссии Управления 
по проведению конкурса на замещение вакантной
 должности государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Управления
1. Конкурсная комиссия Управления по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв (далее соответственно – конкурсная комиссия, конкурс, гражданская служба) образуется приказом начальника Управления.
2. В состав конкурсной комиссии входят: государственные гражданские служащие Управления, представитель органа по управлению государственной службой Донецкой Народной Республики, а также представители научных, образовательных и других организаций в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой.
3. В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению начальника Управления проводится периодическое (как правило, ежегодно) обновление ее состава.
4. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на должность государственной гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Донецкой Народной Республики о государственной тайне.
5. В соответствии с пунктом 17 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики, утвержденного Указом Главы Донецкой Народной Республики от 06.05.2020 года № 137 (далее – Положение) конкурсная комиссия Управления состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
Председателем конкурсной комиссии является начальник Управления, а заместителем председателя конкурсной комиссии - заместитель начальника Управления.
6. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство ее деятельностью, а также является ответственным за организацию конкурса.
В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.
Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрацию документов, представленных на конкурс, оформление решений и протоколов заседаний конкурсной комиссии, кратких справок по тестированию, формирование рейтинга кандидатов).
В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии его обязанности возлагаются председателем конкурсной комиссии на одного из членов конкурсной комиссии.
7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух граждан Донецкой Народной Республики (государственных гражданских служащих) (далее - кандидаты), допущенных конкурсной комиссией к участию в конкурсе.
8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего состава конкурсной комиссии, включая и независимых экспертов.
9. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной комиссии.
10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы по форме, установленной приложением № 4 к Единой методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 15.01.2021 года № 2-1 (далее - Единая методика), и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме, установленной приложением № 5 к Единой методике.
11. В соответствии с пунктом 20 Положения решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность государственной гражданской службы либо отказа в таком назначении.
Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
12. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме.
13. Кандидаты вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в порядке, установленном статьей 77 Закона Донецкой Народной Республики «О государственной гражданской службе».

