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  УТВЕРЖДЕНО

  Приложение 8
  к приказу Министерства культуры

  Донецкой Народной Республики
  №_70-ОД_от _13.11.2015__
(в редакции Приказа Министерства

                                                    культуры Донецкой Народной 

                     Республики 

                                            от 01.10.2021№ 384-ОД)  
Показатели 

по отнесению к группам по оплате труда административно-

творческих работников культурно-досуговых организаций (дворцов культуры, домов культуры, домов народного творчества, домов народного творчества и кино, центров (культуры, народного творчества, научно-методического, культурно-досугового, культуры и досуга и т.д.), клубов, парков культуры и отдыха, домов работников культуры и других)

1. Отнести к вне группы по оплате труда Государственное бюджетное учреждение «Республиканский дом народного творчества и кино», как ведущее учреждение в Донецкой Народной Республике.
Отнести к I группе по оплате труда КОММУНАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОМ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ Г. ДОНЕЦКА.
2. Для отнесения к группам по оплате труда административно-творческих работников культурно-досуговых организаций, парков культуры и отдыха независимо от ведомственного подчинения в зависимости от объема и сложности предоставления культурных услуг устанавливаются такие показатели:
а) для многопрофильных культурно-досуговых организаций, расположенных в городах:

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	І
	II
	III
	IV

	1. Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	16-20
	12-15
	8-11
	3-7

	2. Количество объектов досуга
	15-20
	9-14
	5-8
	3-4


б) для районных Домов культуры (центров культуры), многофункциональных культурно-досуговых организаций, расположенных в 
сельской местности, монофункциональных культурно-досуговых организаций (Дом досуга, клуб-библиотека, клуб-музей и другие);
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	І
	II
	III
	IV

	1. Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	12 -15
	8-11
	4-7
	2-3

	2. Количество объектов досуга
	11-15
	7-10
	4-6
	1-3


в) для парков культуры и отдыха 

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	І
	II
	III
	IV

	1. Количество объектов досуга
	11-14
	9-10
	6-8
	3-5


Примечания:

1. Отнесение культурно-досуговых организаций, парков культуры и отдыха к группам по оплате труда административно-творческих работников (подтверждение, повышение или понижение группы) проводится ежегодно по результатам работы за минувший год в соответствии со статистической отчетностью:

- городскими и районными управлениями и отделами культуры – культурно-досуговых организаций, которые находятся в их подчинении;

- другими органами исполнительной власти – предприятий, учреждений, организаций, в подчинении или на балансе которых они находятся. 

2. Указанные культурно-досуговые организации принадлежат к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для группы данного типа культурно-досуговой организации.

3. Вновь созданные культурно-досуговые организации принадлежат к соответствующей группе по оплате труда в зависимости от объемов работы, определенной по плановым показателям из расчета на год. 

4. Аналогичный порядок отнесения указанных культурно-досуговых организаций к соответствующей группе по оплате труда работников может быть применен творческими союзами, предприятиями и другими общественными организациями. 

5. Культурно-досуговые организации, парки культуры и отдыха, показатели которых выше показателей первой группы по оплате труда, имеют высшую категорию.

6. Культурно-досуговые организации, показатели которых ниже показателей четвертой группы и находятся в приспособленных помещениях, являются внекатегорийными.
7. При наличии в культурно-досуговой организации любительских коллективов, которые имеют звание «народный» или «образцовый», группа по оплате труда увеличивается на одну.
8. К клубным формированиям относятся: любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы (студии) народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии, секции, факультеты народных университетов, спортивные секции, оздоровительные группы, школы, другие подобные формирования.
Наличие клубных формирований подтверждается соответствующими документами об их деятельности (Положение о формировании, журнал учета работы, программа деятельности).

9. К объектам досуга относятся: филиалы учреждений культуры на базе актовых залов учебных учреждений и организаций, общежитий, другие филиалы; киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты, видеостудии, студии звукозаписи, спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, игровые детские площадки и комнаты, танцевальные (дискотечные) залы и площадки, кафе, бары и буфеты, базы и пункты проката, приклубные парки и сады, мастерские для технического творчества и ремесел, музыкальные и литературные гостиные, комнаты для отдыха и прочее.

Перечень объектов досуга, находящихся вне здания культурно-досуговой организации, утверждается учредителем культурно-досуговой организации.
