
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
[bookmark: _GoBack]к Указу Главы Донецкой Народной Республики
от 28 февраля 2022 г. № 41
(в редакции Указа Главы
Донецкой Народной Республики
от 09 марта 2022 г. № 60)
ПОРЯДОК
начисления и выплаты заработной платы работникам,
призванным для прохождения военной службы по мобилизации
в рядах Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики
1. [bookmark: bookmark7]Настоящий Порядок определяет последовательность начисления и выплаты заработной платы в пределах месячного фонда оплаты труда (далее - заработная плата) работникам, призванным для прохождения военной службы в рядах Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, на период проведения общей мобилизации и призыва граждан на военную службу по мобилизации (далее - призванные работники).
2. [bookmark: bookmark8]Размер заработной платы призванному работнику определяется органами государственной власти, иными государственными органами, местными администрациями, бюджетными учреждениями исходя из месячного фонда оплаты труда согласно штатному расписанию.
Субъектами предпринимательской деятельности независимо от организационно-правовой формы и формы собственности размер заработной платы призванному работнику определяется:
1) [bookmark: bookmark9]при повременной форме оплаты труда - исходя из месячного фонда оплаты труда согласно штатному расписанию;
2) [bookmark: bookmark10]при сдельной форме оплаты труда - согласно действующему законодательству Донецкой Народной Республики об исчислении средней заработной платы;
3) [bookmark: bookmark11]при осуществлении трудовой деятельности у физического лица - предпринимателя независимо от системы налогообложения или у лиц, осуществляющих независимую профессиональную деятельность и использующих наемный труд, - в размере минимального размера оплаты труда.
3. [bookmark: bookmark12]Выплата заработной платы призванным работникам осуществляется ежемесячно в дни выплаты заработной платы работодателем.
4. [bookmark: bookmark13]На период прохождения военной службы по мобилизации призванному работнику в табеле учета рабочего времени проставляется условное обозначение «Прочее неотработанное время, предусмотренное законодательством (выполнение государственных и общественных обязанностей, допризывная подготовка, военные сборы, донорские, отгулы и др.)».
5. [bookmark: bookmark14]Подтверждением нахождения призванного работника на военной службе но мобилизации являются списки лиц, призванных на военную службу по мобилизации, представленные работодателем и согласованные Управлением Народной милиции Донецкой Народной Республики.

