Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением Правительства
Донецкой Народной Республики
от 29 октября 2021 г. № 86-4
(в ред. Постановлений Правительства ДНР от 26 января 2022 г. № 5-17, от 15.04.2022 № 34-11)
Существенные условия Соглашения о применении единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование
в размере 15 процентов
1. Повышение размера заработной платы с первого числа месяца в котором заключено Соглашение не менее чем на 5 процентов.
2. Поэтапное повышение размера заработной платы не менее чем на 
5 процентов в течение каждого последующего полугодия.
3. Обеспечение среднего размера заработной платы наемных работников по состоянию на 1 июля 2024 года не менее 35 500,00 российских рублей.
Работодатели, которые на момент заключения Соглашения обеспечили средний размер заработной платы наемных работников, предусмотренный настоящим пунктом, обязаны обеспечить по состоянию на 1 июля 2024 года средний размер заработной платы наемных работников согласно Графику поэтапного повышения размера заработной платы (далее – График) с учетом требований пунктов 1 и 2 настоящих существенных условий.
	4. График, предоставленный в соответствии с пунктом 4 настоящего Постановления, является неотъемлемой частью Соглашения.
5. Установление для работодателей, заключивших Соглашение, права на досрочное обеспечение среднего размера заработной платы наемных работников, предусмотренного Графиком по состоянию на 1 июля 2024 года, с одновременным предоставлением уточненного Графика, который является неотъемлемой частью Соглашения.

Поэтапное повышение размера заработной платы, предусмотренное пунктом 2 настоящих существенных условий, не является обязательным для работодателей, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.
[bookmark: _GoBack]6. Срок действия Соглашения – 1 июля 2024 года.

