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Продолжение приложения 2
Приложение 2
к Правилам регистрации некредитных финансовых организаций, осуществляющих деятельность ломбардов 
(подпункт 4 пункта 1 главы 1 раздела II)
(в редакции Постановления Правления Центрального Республиканского Банка Донецкой Народной Республики 
от 24 августа 2022 г. № 273)

Квалификационные требования

[bookmark: _GoBack]
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
[bookmark: o48]к членам совета директоров (наблюдательного совета), единоличному исполнительному органу, его заместителям, членам коллегиального исполнительного органа, главному бухгалтеру, заместителям главного бухгалтера Ломбарда, руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, заместителям главного бухгалтера обособленного подразделения Ломбарда

Членами совета директоров (наблюдательного совета), единоличным исполнительным органом, его заместителями, членами коллегиального исполнительного органа, главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера Ломбарда, руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером, заместителем главного бухгалтера обособленного подразделения Ломбарда могут быть дееспособные физические лица, отвечающие требованиям:

1) [bookmark: o49]члены совета директоров (наблюдательного совета), единоличный исполнительный орган, его заместители, члены коллегиального исполнительного органа Ломбарда должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
[bookmark: o50]иметь высшее образование профессионально-квалификационного уровня специалитет/магистратура по специальности, направлению подготовки «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанных специальностей и направлений подготовки;
[bookmark: o51]иметь не менее пяти лет общего стажа трудовой деятельности, в том числе опыт руководящей работы не менее трех лет;
[bookmark: o53][bookmark: o54]иметь безупречную деловую репутацию;

2) [bookmark: o58][bookmark: o59][bookmark: o62][bookmark: o63]главный бухгалтер, заместители главного бухгалтера Ломбарда должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
[bookmark: o64][bookmark: o65][bookmark: o66][bookmark: o67]иметь высшее образование профессионально-квалификационного уровня не ниже бакалавриат по специальности, направлению подготовки «Экономика» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанных специальностей и направлений подготовки;
иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее одного года из последних пяти календарных лет;
иметь безупречную деловую репутацию;

3) руководитель, заместитель руководителя обособленного подразделения Ломбарда должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
иметь высшее образование профессионально-квалификационного уровня не ниже бакалавриат по специальности, направлению подготовки «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанных специальностей и направлений подготовки;
иметь не менее трех лет общего стажа трудовой деятельности;
иметь безупречную деловую репутацию;
иметь опыт руководящей работы не менее 6 месяцев (для руководителя обособленного подразделения Ломбарда);

4)  главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера обособленного подразделения Ломбарда должны соответствовать следующим квалификационным требованиям:
иметь высшее образование профессионально-квалификационного уровня не ниже бакалавриат по специальности, направлению подготовки «Экономика» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанных специальностей и направлений подготовки;
иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее одного года из последних пяти календарных лет;
иметь безупречную деловую репутацию.
иметь опыт руководящей работы не менее 6 месяцев (для должности главного бухгалтера обособленного подразделения Ломбарда).


Первый заместитель 
Председателя	Ю.А. Дмитренко
