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Продолжение приложения 7

 УТВЕРЖДЕНО

   Приложение 7
  к приказу Министерства культуры

                                      Донецкой Народной Республики
                      №_70-ОД_от 13.11.2015
   (в редакции Приказов Министерства

   культуры Донецкой Народной

            Республики от 01.10.2021 № 384-ОД, от                    01.11.2022 № 344-ОД)  
ПОКАЗАТЕЛИ

и порядок отнесения к группам по оплате труда 

руководящих работников музеев, панорам, выставок и 

других учреждений музейного типа
1. Отнести к вне группы по оплате труда Государственное бюджетное учреждение «Донецкий республиканский краеведческий музей» как головное учреждение со статусом особого значения в Донецкой Народной Республике.
Отнести к вне группы по оплате труда Государственное бюджетное учреждение «Донецкий республиканский художественный музей» на основании Распоряжения Главы Донецкой Народной Республики от 14 августа 2018 года № 290 «Об оплате труда работников Государственного учреждения культуры «Донецкий республиканский художественный музей».

Отнести к вне группы по оплате труда ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЕННО-ИСТОРИЧЕСКИЙ МУЗЕЙНЫЙ КОМПЛЕКС «САУР-МОГИЛА».
2. Другие музеи и учреждения музейного типа, независимо от формы собственности и подчинения, относятся к группам по оплате труда руководящих работников по таким показателям:

	Группы по оплате труда
	Количество 
посетителей в год
(тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного фонда

(тыс. ед.)

	Исторические и краеведческие музеи
	
	

	I
	свыше 150
	свыше 100

	II
	от 50 до 150
	от 50 до 100

	III
	от 20 до 50
	от 20 до 50

	IV
	от 10 до 20
	от 10 до 20

	Художественные, изобразительные и другие виды искусств
	
	

	I
	свыше 100
	свыше 15

	II
	от 50 до 100
	от 5 до 15

	III
	от 20 до 50
	от 2 до 5

	IV
	от 10 до 20
	от 1 до 2

	Литературные, музеи других профилей и другие учреждения музейного типа
	
	

	I
	свыше 50
	свыше 15

	II
	от 25 до 50
	от 10 до 15

	III
	от 10 до 25
	от 5 до 10

	IV
	от 5 до 10
	от 1 до 5


При отнесении музея, имеющего филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов. 

Муниципальные музеи, показатели работы которых ниже предусмотренного для соответствующих музеев четвертой группы, относятся к четвертой группе по оплате труда руководящих работников. 

3. Панорамы и выставки относятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от их посещения в год по таким показателям:

	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год

(тыс. чел.)

	II
	свыше 300

	III
	от 150 до 300

	IV
	от 50 до 150


4. Группы по оплате труда руководящих работников музеев, панорам, выставок и других учреждений, организаций музейного типа устанавливаются ежегодно, исходя из среднегодовых показателей их работы, исчисленных за последние 3 года. Вновь созданные музеи, панорамы, выставки и другие учреждения, организации музейного типа относятся к группам по оплате труда руководящих работников в зависимости от показателей, определяемых плановыми показателями в расчете на год.

5. Отнесение музеев, панорам, выставок и других учреждений, организаций музейного типа к группам по оплате труда руководящих работников (подтверждение, повышение или понижение группы) проводится высшим органом управления, в непосредственном подчинении которого они находятся.

6. Музеи и учреждения музейного типа, которым присвоен статус республиканских, принадлежат к первой группе по оплате труда руководящих работников. На руководителей музеев и учреждений музейного типа, которым присвоен статус республиканских и установлены особые условия оплаты труда, порядок отнесения к группам по оплате труда не распространяется.
7. В случае, если один из установленных показателей отнесения к группам по оплате труда не достигает указанного норматива, решение об отнесении к группе по оплате труда принимается высшим органом управления с учетом достижений высоких показателей по всем направлениям работы и осуществлении методического руководства.
