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13. Условия оплаты труда работников многофункционального 
центра предоставления государственных и муниципальных услуг

 13.1. Размеры должностных окладов (окладов, тарифных ставок) 
работников многофункционального центра предоставления государственных и 
муниципальных услуг (далее - многофункциональный центр) устанавливаются 
учреждениями в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по 
занимаемой должности, в соответствии с разделом 21 приложения 3 к 
настоящему постановлению.
 13.2. Работникам многофункционального центра с учетом условий их 
труда устанавливаются отдельные выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные пунктом 2.3 раздела 2 настоящих Условий оплаты труда, в 
пределах фонда оплаты труда многофункционального центра.
 13.3. Работникам многофункционального центра с учетом результатов 
профессиональной деятельности устанавливаются следующие выплаты:
 13.3.1. Ежемесячная выплата - надбавка за профессиональную 
деятельность и специфику работы в размере до 80 процентов от должностного 
оклада.
 13.3.2. Руководителю и работникам отдела информационных технологий 
многофункционального центра - ежемесячная выплата - надбавка за 
организацию информационного обмена данными между органами местного 
самоуправления, исполнительными органами, государственными и 
муниципальными учреждениями, государственными внебюджетными фондами 
и иными организациями, участвующими в предоставлении услуг, в размере до 
20 процентов от должностного оклада.
 13.3.3. Работникам многофункционального центра с учетом условий их 
труда устанавливаются отдельные выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные пунктом 2.4 раздела 2 настоящих Условий оплаты труда в 
пределах фонда оплаты труда многофункционального центра.


