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Приложение 5
к Порядку проведения конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек


Критерии конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 

	Наименование критерия
	Количество баллов

	Основные критерии

	Наличие среднего профессионального или высшего образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
	15

	Возраст до 55 лет включительно
	15

	Дополнительные критерии

	Претендент является молодым специалистом (лица 
в возрасте до 35 лет, впервые после окончания образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной организации, приступившие к педагогической деятельности)
	20

	Место планируемого переезда претендента находится на расстоянии не менее 100 км от места его настоящего проживания и (или) работы
	5

	Возможность претендента преподавать смежные 
и/или иные учебные предметы
	5

	Наличие первой квалификационной категории 
по должности «учитель»
	3

	Наличие высшей квалификационной категории 
по должности «учитель»
	5

	Наличие ученой степени в области преподаваемого предмета, педагогики, психологии
	5

	Претендент прошел повышение квалификации 
по профилю педагогической деятельности 
за последние 3 года
	5

	Участие в научных, научно-практических, научно-методических мероприятиях, наличие результатов научной деятельности
	2

	[bookmark: _GoBack]Претендент является выпускником общеобразовательной организации, в которой имеется вакансия по должности «учитель», включенная 
в Перечень вакантных должностей, и планирует работать в данной общеобразовательной организации
	2

	Стаж педагогической деятельности свыше 10 лет
	2

	Непрерывность педагогической деятельности в одной образовательной организации:
	

	от 1 до 3-х лет
	1

	от 3-х до 7-и лет
	2

	от 7-и и более лет
	3

	Наличие наград и поощрений:
	

	муниципальные
	1

	региональные
	2

	ведомственные
	3

	государственные
	4



